Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla
Powiatu Bielskiego
43-300 Bielsko-Biata Ul. Piastowska 40

Ogtoszenie nr 139404 / 27.06.2024

Referent Prawno-Administracyjny
PINB

Piarwszenstwo dla oséb z
niepelnuscrawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazng do

Bielsko-Biata

Ul. Piastowska 40

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Obsluguje interesantow

* Prowadzi ewidencje wynikajgce z przepiséw prawa budowlanego

s Kompletuje akta sprawy

* Sporzadza sprawozdania statystyczne z zakresu budownictwa mieszkaniowego
* Prowadzi postepowania egzekucyjne w administracji

* Wykonuje inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja

* Staz pracy co najmniej 1 rok w administracji publicznej
* znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym|w administracji
¢ komunikatywnos¢, samodzielnosc, terminowos¢
* Posiadanie obywatelstwa polskiego

* Korzystanie z petni praw publicznych

» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo sHarbowe




Co oferujemy

» Miejsce parkingowe na tLrenie urzedu
» Dofinansowanie do wyppczynku pracownikéw

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracod%cq rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zi6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepefnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy
Praca w siedzinie Inspeitoratu , Il pietro, dostepna winda
Praca przy monitorze kgmputera

Narazenie na stres

Dodatkowe infofmacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mpil).

» Oferty kandydatdw,|ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Nie rozpatrzymy ofgrty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap: weryfikacja fprmalna otrzymanych ofert

Il etap: rozmowa kwialifikacyjna

Prace mozesz rozpoczad od: 2024-09-02

Twoja aplikacja|musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentow pottierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentow potyierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiaddniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzysthniu z petni praw publicznych




e Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo tub umysine|przestepstwo skarbowe
Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydateldkandydatbw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 19 lipca 2024

W formie papierowe] w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 139404" na adres] Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Bielskiego
43-300 Bielsko-Biata

ul. Piastowska 40- budynek Delegatury Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Il pietro, pTz. 201 sekretariat

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 33 8136 242, 33 8136 245
lub mailowego na adres: inspektorat@powiat.bielsko.pl

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.07.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przgtwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy $5/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Ppwiatu Bielskiego, tel. 33
8136 243
e Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorat@powiat.bielsko.pl tel 33 8136 899
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentpw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Hielskiego
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglgdnieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,|w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajficy z przepiséw o
archiwizacji
* Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy| administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {(ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustdwa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwainym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o ffuzbie cywilnej (m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagpnia do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na ptanowisko pracy w stuzbie




cywilnej.

Podanie innych danych pv zakresie nieokreélonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyfazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bed3 obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda rfa ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podang dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




