Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla
Powiatu Bielskiego
43-300 Bielsko-Biata Ul. Piastowska 40

Ogtloszenie nr 137622 / 14.05.2024

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: inspekgcji i orzecznictwa PINB

Plerwszenstwo dla os6b 2
niepelnosprawnosciami

v

Liczha stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bielsko-Biala 10 czervica

Ul. Piastowska 40 2024 1.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
» Przygotowuje projekty decyzji i postanowien
e Bierze udziat w czynnoéciach inspekcyjnych w celu stwierdzenia prawidiowoéci przebiegu profesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych

e Prowadzi postepowania z zakresu wiasciwosci organu
e Wspétuczestniczy w zakresie postepowan egzekucyjnych
» Przygotowuje niezbedne dane z dzialalnosci stanowiska w celu umozliwienia sporzadzania okfesowych sprawozdan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze konstrukcyjno-budowlane

e Staz pracy co najmnigj 5 lat

* Uprawnienia budowlane bez ograniczen

* Znajomos¢ budowlanego procesu inwestycyjnego

Znajomoé¢ przepiséw prawa budowlanego | warunkéw technicznych

* Prawo jazdy kat. B
Umiejetnos¢ obstugi komputera




» Posiadanie obywatelstwa polskiego
* Korzystanie z pefni praw publicznych
s Nieskazanie prawomocym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem| bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doéwiadczenie zawodoye co najmniej 1 rok administracja publiczna
e Umiejetnosc pracy z dokumentacja projektowa

e Znajomos¢ przepiséw kpdeksu postepowania administracyjnego

¢ Zdolnos¢ analitycznego|[myslenia, umiejetnos¢ argumentowania
Rzetelnosé, odpornosc pa stres, umiejetnosc wspdipracy
Samodzielno$¢, odpowigdzialnos¢, systematycznodé, obowigzkowosé

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na ferenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dostepnos¢

s Nasz urzad jest pracoddwcg rédwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rasp, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksuaing czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

» Jako osoba z niepelnosfrawnoécig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zi6z wowczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepgnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa, praca witerenie.
Czynnosci kontrolne nafterenie budowy i w obiektach budowlanych.

Bezposredni kontakt z dsobami uczestniczacymi w postepowaniach.

Dodatkowe infoLmacje

« |esli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mapil).

Twoja aplikacja [musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
s Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy
» kopie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia budowane bez ograniczen
* kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

L]
Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatd
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych|

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiaq
pracy

Aplikuj do: 10 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoeszenie nr 137622" na adres:
Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Bielskiego

(bud. B, Il pietro, pok. 201 sekretariat)

43-300 Bielsko-Biata

ul. Piastowska 40

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 33 8136 242, 33 8136 245
lub mailowego na adres: inspektorat@powiat.bielsko.pl

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10.06.2024
* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresc informacji na temat przetwarzania danych osob)

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przef
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla Pow
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorat@powiat.bielsko.pl tel. 33 8136 899
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentg
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Bil
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzgle
ktdérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikaja
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

2.
3.
4.

przestepstwo skarbowe

w, zamierzajacych
kandydatek/kandydatéw

czenia zawodowego / stazu

Powiatowy Inspektorat

bwych w naborze

bkiego i Rady (UE)
warzaniem danych
5/46/WE (RODO).

atu Bielskiego 33 8136 243

w po przeprowadzeniu
elskiego
inieniem 3 miesiecy, w

v przypadku, gdy ponownie
Cy z przepiséw o

pdministratora danych,

I0Osobowych (ul. Stawki 2,




00-193 Warszawa).
* Podstawa prawnga przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. j RODO;
2. art, 22" Kodeksy pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasgbie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. 3 RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu ppdania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktiowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest ddbrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych|w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyfazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedp obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda fa ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podang dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




