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Inspekt®r Nadzoru Budowlaneg®
Do spraw: inspekcji i orzecznictwa PINB

Pierwszeńs!wo d}a osób zme©=,©m,

@óó
Cum będzlesz się zajmować

Miejsce pracy                   Ważne do

Osoba na ty" stan®wlsku:
•  Przygotowuje projelQ/ dećyzji i postanowień

•   Blerze udziat w czynnościach inspekcyjnych w celu stwlerdzenia prawidlowości pfzeblegu procesu budowlanego i

utrzymania oblektów budowlanych

•  Prowadzi postępowania z zakresu wlaściwoścl organu

•  Współuczestniczy w zakresie postępowań egzekucyjnych

•  Przygotowuje niezbędne dane z dzlałalności stanowiska. w celu umożliwienia sporządzenia okresowych sprawozdań

Kogo po§zukujemy

Potrz®brie Ci będą {wymagania fliezbędne)

•  WykształcenieT. wyższe konstrukcyjno-budowlane

•  Staż pracy co najmriej 5 lat

•  Uprawnienla budowlane bez ogranlczeń

•  Znajomość budowlanego procesu inwestycyjnego

•  Znajomość przepjsów pmwa budowlanego 1 warunków technlcznych

•  Prswo jazdy kat. 8

•   Umjejętność obslugi komputera



•  Posiadanle obywatelstwa polskiego

•   Korzystanie z pelni praw publiczTiych

•  Nie§kazanle prawomocJ)ym `Arymkiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępsh«o skaTbowe

Dodatkowym atiłtem będzle (wymagania dodatkowe}

•  Staż pracy co najmniej 1 rok administr@cja publiczna

•  Umiejętność pracy z d®kumentacja projektową

•  Znajomość przepisów kodeksu postępowanla admjnistracyjnego

•  Zdolność analitycznego myślenja, umlejętność agmmentowanla

•   Rzetelność, odpomość na stres, umiejętność współpracy

•   SamodzLelność, odpawledzlal ność, systematyczność, obowlązkowość

CO Oftrti"y

•  Miejsce pafkingowe na terenie urzędu

•  Dofinansowanle do wypoczynku pracownlków

P"pność

•  Nasz iirząd jest pracodawcą rówmd szans. Aplikacje rozważane są z Tówną uwagą bez względu na pteć, Wek,
riepetnospravmość, rasę, namd®wość, przekonania polłtyczne, przynależność zwlązkową, pochodzenle etniczne,
wyznanie. orientacłę seksualną czy też jakąkolwiek inną ce€hę prawnle chronioną.

•  jako osoba z niepełnosprawnośclą możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnlenlu - złóż wÓwczas koplę dokumentu

potwierdzającego r`iepełnosprawność.
W mleslącu poprzedzającym datę upublicznienla ogłoszenla w§kaźnlk zat"dnlenla osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w mzumlenlu przepBów i)stawy o rehabilitacjl zawodowej i spolecznej oraz zatrudni@niu osób n]epełnosprawnych, był
mnięjszy niż 6%.

Wamnki prag

Praca biurowa. praca w terenle.

Czynnośd kontrolne na terenle budowy i w obiektach budowlanych.

Bezpośredni kontakt z osoba mi uczestniczacyni w postępowanlach.

Dodstk®we infbma€je

•  jeśll zostaTiiesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powladomlmy Oę o tym mailowo (lub telefonicznie -jeżeli nie

podateś adresu e.mail).
•  Ośwladczenia podpisz odręcziiie i wstaw datę lch sporządzenia.

•  Of€fty kandydatów, k[órzy nie zostali zatrudnienl, znlszczymy po 3 mleslącach od zakończenla naboru.

Tw®ja apllkacja musi zawierać (dokumenty nłezl)ędne)

•  CV i list motywacyjny



•  Kopte dokumentów potwlerdzających 5pełnlenle wymegania nlezbędnego w zakresie wyksztakenia

•  KDpie dokumentów potwlerdzających spełnlenie wymagania nlezbędnego w zakfesie dośwladczenia zawodowego / stiżu

Praq
•  Ko'pń uprawnień budowlanych

•  kopia prawa zady kat. 8

•  Oświadczenk o posiadanlu obywatelstwa polskiego

•  Oświadczenle o  korzy§taniu z pełnl pr@w publicznych

•  Oświadczenle o nłeskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, J®śll Posladasz (dQkumenty dodatkowe)

•  Kopia dokumentu potwlerdzającego niepełnospramość - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamjerzających
skorzy§tać z pierwszeństwa w zatrudn`enlu w przypadku, gdy znajdą slę w gronie najlepszych kandydatelc/kandydatów

•  Kople dQkumentów potwLerdzających spelnienie wymagania dodatkowego w zakresle doświadczenia zawodowego / stażu

Pracy

Apf ikuj do: 15 kwietnia 2024

W formle papier®wej w za"hlętę| k®p®r€l® z doplskiem: "ogloaz€dle nr 13S46lu na adres: P®wlatowy lnspe"rat
Nsdzoru Bud®wlaneg® dJa P®wlat`i elelsldeg®
(btłdynek 8. 11 plętr®, p®k, 201 8elmtariat)
43-30 elelsk®Blala
ul. Pbstowska 40

Zapraszamy równleż do kontaktu telefonićznego: 33 8136 242, 33 8136 245
l ub mallowęgo na adres: lnsp.fterat©p«iJat.blelsko.pl

•  Dokumenty należy złożyć do: 15,04.2024

•  Decyduje data: w"pmi oftd`/ d® urzedu
•  Apllkując, oświadczasz, że znana Ci jest treść infomacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie dariycli ®sobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozpoTządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzanlem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dynelQn^q/ 95/46/WE (RODO).

•  Adm"strator danych 1 kontakt do njego: Powiatowy lnspektor Nadzoru Biidowlanego dla Powlatu Bietskiego tel. 33 8136
243

•  Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: irispek[orat©powiat.bielsko.pl tel 33 8136 899
•  Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenle naboru na stanowlsko pracy w służble cywllnej oraz archiwlzacja dokumentów po przeprowadzenlu
naboru

•  lnformacje Q odbiorcach danych:  Powlato`^ry lnspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powlatu Blelsklego
•  Okres przechowywania danych:

czas n(ezbędny do pTzeprowadzenia naboru na Śtanowisko pracy w sł{jżbie cywllnej (z uwzględnienjem 3 miesięcy, w
których dyrektor ger`eralny urzędu ma możllwość wyboru kole|nego wytorilonego l{andydata, w przypadku, gdy ponownle
zaistnleje konieczność obsadzenia tego samego stanowjska}, a następnie praez czas wynikejący z przeplsów o
archiwizacjl

•   Uprawnienia:

1.   pr@wo dośtępu do swolch danych oraz otrzymanla lch kopil;
2.   prawo do spfostowania (popr@wiania} swolch danych osobowych;
3.   prawo do ogranlczenia przet`^ratzania danych osobowych;
4.   prawo do usunLęcla danych osobawych;



• żądanie realizacjl tych praw należy przesŁać w fomie plsemnęj na adTes kontaktowy admlnlstntoFa danych.

podany powyżej:
5.   prawo do wnieslenia skargl do ong3nu nadzorczego -Prezesa Urzędu O€hrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
•P°d:WaatŁP:a:s::]PffŁeg:#Ęi;adanycm

2.   art. 22L Kbdeksu p/pcy, ustawa z dnLa 21 llstopada 2008 r. o sAJźbźe cyw7/nę/ oraz ustawa z dnla 14 l!pca 1983 r. o
narodoihiym zasobię srchlw8]nym i archlwsch w z". z art. 6 ust. ± tiit. C RODO.,

•:n#ł:;a:ieadiżosłTź#nr*d:ż:e|:e;;:;:2ą;;jz:;;:i2:«#we#o:a%d:%:,::bw#Łeo##n,#i:#

stużble cywilnej) jest dobrowolne. jednak niezbędne, aby uczestnlczyć w procesie nabou na stanowlsko pracy w służbJe
cywjlnej.

Podanle lmych danych w zakre5ie meokreślonym pizeplsaml prawa, zostanle potraftow@łie jako zgoda na przemaizanie
danych osob®wych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgedę tak wyr@żoną można odwotać w
dowolnym czasie.

jeżeli podane dane będą obejmowabr szczególne kategorie danych. o których mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzle wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zestać odwołana w dowolnym czasie.

•  lnne infomacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzQwanego podejmowania decyzjl; nie będą też

profilowane


