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OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

SPECJALISTA
W WYDZIALE KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

(ZESPÓŁ DS. RBJESTRACJI POJAZDÓW)

1.   Wymagania niezbędne:
a)  wykształcenie wyższe,
b)  co najmniej dwuletni staż pracy w zakresie obsługi klienta zewnętrmego,
c)   znajomość    przepisów    dotyczących    rejestracji    pojazdów,    znajomość

podstawowych poj ęć technic2mych związanych z eksploatacją poj azdów oraz
Kodeksu Postępowamia Administracyj nego,

d)  umiejęmość obsługi urządzeń technicznych,
e)  podstawowa znajomość pracy w systemie POJAZD,
f)   obywatelstwo polskie,
g)  posiadanie pehej zdolności do czynności prawnych oraz kofzystanie z pełni

praw publiczmych,
h)  brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo

ścigame z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i)   nieposzlakowana opinia.

2.   Wymagania dodatkowe:
a)  znajomość  przepisów:   ustawa  o  pracownikach  samorządowych;  ustawa

o samorządzie powiatowym,
b)   sumiemość,
c)  kommikaty"ość,
d)   rzetelność,
e)  umiejętność pracy z klientem zewnętrzmym,
f)   umiejętność radzenia sobie z trudnymi, nięprzewidywalnymi sytuacjami.

3.    Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a)  Rejestrowamie pojazdów.
b)  Kierowamie pojazdów na dodatkowe badania techniczme.
c)  Wyrejestrowywanie pojazdów.
d)  Wydawanie dokumentów rejestracyjnych, wtómików tablic i dokumentów.
e)  Przyjmowanie zgłoszeń o zmianach dobrczących pojazdów.



f)   Wprowadzanie zmian zapisów w dowodach ręjestracyjnych.
g)  Potwierdzanie danych pQjazdów.
h)  Prowadzenie go§podaki tablicami ręjestracyjnymi.

4.   Wymagane dokumenty:
a) podpisany list motywacyjny - podanie,
b) podpisany życiorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegąjącęj się o zatrudnienie (dostępny wBIP-a)
d) kserokopie dokumentów   potwierdząjąqrćh wykształcmie i wymagany staż

pracy (świadectwa, zaświadczenie o zatrudnieniu)
e) podpisane oświadczenie o:

•    posiadaniu obywatelstwa polskiego,
•    posiadaniu pełnęj zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu

z pehi praw publicznych,
•    braku    skazania    prawomocnym    wyrokiem    sądu    2a    umyślne

przestępstwo    ścigane    z    oskaTżenia    publicznego    lub    umyślne
przestępstwo skabowe,

•    wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawaftych
w   ofćncie  pracy   dla  potrzeb   niezbędnych   do  realizaęji   procesu
rekrutacji zgodnie z przępisami ogólnęgo rozporządzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

5 . Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu Pracy - 1 etatg
b) umowa o pracę ®ierwsza umowa na czas określony)
c)  w  przypadku  osób  podęjmLriących  po  raz  pierwszy  pracę  na  stanowisku
urzędniczym  w  jednostkach,  o  lftórych  mowa  w  art.   16  ust.  2  i  3  ustawy
o pracownikach samorządowych, w trakcie trwania umowy na czas określony
2mwartęj na okres nie dłuźszy niż 6 m-cy osoby te są zobowiązane do odbycia
służby   przygotowawczęj;   pozytywny   wynik   egzaminu   kończącęgo   służbę
przygotowawczą j est warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,
d)   praca   w   budynku   Starostwa   Powiatowego   w   Wydziale   Komunikaęji
i    Transport`)    budyndc    w)posażony    w    windę,    praca    na    stanowisku
komputeDouym, obsługa klienta zewnętrznego.

6. W miesiącu pqprzedząjącym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia
osób niepełnosprawmych w Starostwie Powiatowym w B ielskuB iałęj w rozumieniu
przepisów   o   rehabilitaęii   zawodowęj   i   społecznęj   oraz   zatrudnianiu   osób
riepełnosprawnych bvł wvższv niż 6%.

7.   Wymagane   dokumenty   ąplikacyjne   należy   składać   w   siedzibie   Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała ul. Piastowska 40 do Sekretariatu
Wydziałii  Organizaęji  i  Nadzorii  (pok.  101)  w  godzinach  pracy  urzędu  lub
przesłać   pocztą   na   w.w.   adres   w   terminie   do   dnia   15   ]utego   2024   r.
w  zamkniętych   kopertach   oraz   z   dopiskiem:   Nabór   na   wolDe   stanowisko
urzędnicze - speęjalista w  Wydziale  Komunikacji  i Transportu  (Zespól  ds.
Rejestracj i pojazdów)



Aplikaąie,  które  wpłyną  do  Starostwa  po  wyżęj  określonym  teminie  nie  będą
rozpatrywane.  W  przypadku  ofm  nadesłanych  drogą  pocztową  liczy  się  datataa
- do urzedu

8. Infbrmast dodatkowe.
a)  InfbrmaQja  o   wyniku  naboni  będzie  umieszczana  na  stronie   intemetowęj

Biuletynu   lnformacji   Publicznej   (www.powiat.bielsko.pl)   omz   na   tablicy
infbmacyjnęj w Bielsku-Białęj przy ul. Piastowskid 40.

b)  Oferty    kandydatów    niezakwalifikowanych    do    kolęjnych    etapów    oraz
niewskazanych  w  protokole  nabom  można   odebrać   osobiście   lub   zostaną
komisyj nie zniszczone.

c)  Oferty kandydatów wskazanych w protokole naboni będą przechowywane przez
okres  3   miesięcy  od  dnia  nawiązania  stosunku  pmq/  z  osobą  wyłonioną
w drodze nabom. Po w.w. terminie nieodebrane osobiście, zostaną komisyjnie
zniszczone.

d)  Starosta Bielski zastrzega sobie prawo do odstąpienia od nabom bez podania
Przyczyny.

e)  Administratorem   danych   osobowych   jest    Starosta   Bielski   -   Starostwo
Powiatowe w Bielsku-Białęj, z siedzibą w BielskuBialej przy ul. Piastowskią
40. Kontakt do lnspektora Ochrony Danych: owiat.bielsko.
Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne    stanowisko    urzędnicze    na    podstawie    ustawy    o    pracownikach
samorządowych.  Dostęp  do  danych  mają  podmioty  zewnętr2ne  świadczące
usługi na rzecz Urzędu w zakresie niezbędnym do ich realizacji oraz podmioty
uprawnione do dostępu do danych na podstawie przepisów prawa. Zebrane dame
będą przetwarzane do momentu wygaśnięcia podstawy prawnej przetwarzania
z wyłączeniem celów stabrstyc2mych, archiwalnych i zabezpieczenia przyszłych
roszczeń   administratora   danych.   Podanie   danych   osobowych   w   zakresie
obowiązLijących  przepisów   ustawowych  jest  obowiązkowe,   w   pozostałym
zakresie jest dobrowolne. Przysług`Ęje, w przypadkach określonych przępisami,
prawo  dostępu  do  treści   swoich  danych  oraz  ich  sprostowania,  usunięcia,
ogrmiczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do odwołania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w każdym
czasie.   Jednakże   wycofanie   zgody   nie   wpływa   na   zgodność   z   prawem
przetwarzania,  którego  dokonano  na podstawie  zgody  przed jej  wycofaniem.
Przysługuje prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych
gdy osoba uczestnicząca w procedurze naboru uzna, że przetwarzanie danych
osobowych   jej    dotyczących   narusza   przepisy    ogólnego   rozporządzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.


