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INFORMACJA POKONTROLNA NR 180/K/KN2/23

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 818),

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-002D/23-00 zawarta
31.10.2023 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

Nazwa jednostki kontrolujacej:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: Instytucja Zarzadzajgca).

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Magdalena Malinowska — kierownik Zespotu kontrolujgcego,
Beata Wojcikiewicz.

Termin kontroli:
21.11.2023 .

Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa.

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:
Powiat Bielski.

Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata.

Miejsce przeprowadzenia kontroli:
jw.

Dane kontrolowanego projektu:

— Numer kontrolowanego projektu: RPSL.08.03.02-24-002D/23.

— Nazwa kontrolowanego projektu: Ergonomia dla zdrowia.

— Wartos¢ projektu: 466 350,00 zt.

— Okres realizacji projektu: od 01.09.2023 r. do 20.12.2023 r.*

— Okres objety kontrolg: od 01.09.2023 r. do dnia kontroli.

— Wartos¢ zatwierdzonych wydatkéw do dnia kontroli wynosi 0,00 zt.

Zakres kontroli:

! Okres realizacji projektu wydtuzony, zgodnie z pismem Instytucji Zarzadzajacej z 21.11.2023 r. o sygn. FS-
OP.433.399.2023 (KW-00814/23).
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Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu

w odniesieniu do postanowieA umowy oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie nr WND-
RPSL.08.03.02-24-002D/23-003, w tym w szczegdlnosci:

1. zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizacji wskaznikow okreslonych w umowie
o dofinansowanie, rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczattowe oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

2. realizacja form wsparcia,

3. kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu (m.in. na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych) oraz
poprawnos$¢ przetwarzania ich danych osobowych,

4. sposob realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

5. poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Xl. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentoéw:

Zespot kontrolujgcy dokonat wyboru dokumentéw zgodnie z Metodologig doboru préby
dokumentéw podczas kontroli na migjscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPK).

1. Dokumentacja potwierdzajagca zgodnos¢ realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

Instytucja Zarzadzajgca 21.11.2023 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci realizacji projektu
nr RPSL.08.03.02-24-002D/23 pn. Ergonomia dla zdrowia.

Celem projektu jest eliminacja i niwelowanie zdiagnozowanych negatywnych czynnikow
zdrowotnych w miejscu pracy poprzez zapewnienie warunkow ograniczajgcych wystepowanie
choréb zwigzanych z jej wykonywaniem wsrod pracownikow Starostwa Powiatowego w Bielsku-
Biatej. Projekt skierowany jest do 196 pracownikéow (157 kobiet i 39 mezczyzn) w okresie od
01.09.2023 r. do 20.12.2023 r.2

Z uwagi na wartosc¢ projektu jest on rozliczany na podstawie kwot ryczattowych. W okresie objetym
kontrolg Beneficjent nie sktadat sprawozdawczego wniosku o ptatnosé. Rozliczenie projektu
nastgpi w kohcowym wniosku o ptatnosé, po zakonczeniu realizacji projektu, co jest zgodne z
zatwierdzonym harmonogramem ptatnosci. W trakcie kontroli Zespét kontrolujgcy zweryfikowat
zgodnos¢ realizacji projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz postepem rzeczowym.

Do kontroli przedstawiono Analize wystepowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w
Starostwie Powiatowym w Bielsku Biatej z dnia 19.04.2023 r. Na podstawie przedmiotowej analizy
zdiagnozowano potrzeby zakupu sprzetu oraz realizacje szkolen warsztatowych.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespodt kontrolujgcy stwierdzit, iz w okresie objetym
kontrolg w ramach Zadania 1 nie dokonano zakupu ergonomicznego doposazenia stanowisk
pracy. Beneficjent wyjasnit, iz w zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia postepowania na zakup
ergonomicznego sprzetu oraz odrzucenia ofert procedura wyboru wykonawcy zostata wydtuzona.
Z uwagi na pojawiajgce sie ryzyko nieosiggniecia wskaznikéw w okresie realizacji projektu
Beneficjent zwrdcit sie do Instytucji Zarzgdzajgcej o mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizaciji

2 Uwzgledniajgc zmiane projektu, zatwierdzong w dniu przeprowadzenia kontroli.
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projektu do 20.12.2023 r. Pismem z 21.11.2023 r. 0 sygn. FS-OP.433.399.2023 (KW-00814/23)
zatwierdzono zmiany we wnioskowanym zakresie.

W ramach Zadania 2 w wiekszo$ci zostaty zrealizowane zatozone we wniosku o dofinansowanie
dziatania szkoleniowe (23.11.2023 r. zaplanowano szkolenie dla 9 pracownikéw administracyjno-
biurowych).

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem uczestnikow projektu w okresie podlegajgcym kontroli
przeprowadzono szkolenia z Ergonomii pracy dla pracownikow:

— administracyjno-biurowych (137 osob),
— personelu pomocniczego (11 oséb),
— kadry zarzadzajacej (22 osoby).

Na potwierdzenie powyzszego Beneficjent przedtozyt listy obecnosci na szkoleniu zawierajgce
date, godziny, imie i nazwisko uczestnika, wydziat, podpis uczestnika oraz podpis prowadzgcego.

Do szczegotowej weryfikacji Zespot kontrolujgcy wybrat dokumentacje dotyczgcg szkolenia
personelu pomocniczego, co zostato opisane w punkcie 2 niniejszej Informacji pokontrolnej.

Spetnienie kryteriow dostepu, w wiekszosci weryfikowane byto podczas oceny projektu na etapie
KOP. Zespodt kontrolujgcy moze potwierdzié, iz realizowane w ramach projektu dziatania
ukierunkowane sa na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy i wynikajg
z przeprowadzonej Analizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w Starostwie
Powiatowym w Bielsku Biatej. Ponadto, udzielone zostato bezposrednie wsparcie uczestnikom
projektu w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.

We wniosku o dofinansowanie projektu zatozono objecie wsparciem 196 pracownikow
Beneficjenta. W okresie objetym kontrolg do projekiu przystgpito 170 oséb zatrudnionych
u Beneficjenta na co najmniej 7z etatu. Zgodnie z Listg uczestnikéw projektu wsparcie w projekcie
otrzymato 50 oséb powyzej 50 roku zycia. Tym samym wartos¢ docelowa wskaznika Liczba oséb
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (58 osob) do dnia kontroli nie zostata
osiggnieta.

Zespot kontrolujgcy podczas kontroli na miejscu zweryfikowat sposdb prowadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanym projektem w siedzibie Beneficjenta.
Dokumentacja projektu przechowywana jest w szafie zamykanej na klucz, do ktérej dostep majg
tylko osoby upowaznione.

W toku kontroli nie zidentyfikowano czynnikéw dyskryminujgcych, naruszajgcych réwnos¢ szans.
Projekt gwarantuje rowny dostep do wsparcia bez wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe, religie,
przekonania, wiek czy niepetnosprawnos¢. Budynek Starostwa Powiatowego w Bielsku - Biatej
jest dostosowany architektonicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami:

e przed wejsciem do budynku znajduje sie podjazd a drzwi otwierane sg automatycznie;

e wewnatrz znajdujg sie 2 windy, na parterze pasy i Sciezki kierujgce do tyflomapy i windy,
natomiast na IV pietrze od windy do Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz do Biura
Powiatowego Rzecznika Konsumentow;

e pasy uwagi wskazujg na poczatek i koniec schodow;

e niektdre pomieszczenia posiadajg tabliczke z wypuktym napisem numeru pokoju oraz
alfabetem Braille’a.

Na podstawie przedtozonej podczas kontroli dokumentacji oraz informacji przekazanych podczas
kontroli Zespét kontrolujgcy stwierdza, iz Beneficjent w zakresie szkolen realizuje projekt zgodnie
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z zapisami wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.08.03.02-24-002D/23-003, niemniej na dzien
kontroli, tj. 21.11.2023 r.:

e nie zakupiono ergonomicznego sprzetu;

¢ nie wykazano realizacji wskaznika Liczba zakupionych sprzetéw;

e nie osiggnieto docelowej wartosci wskaznika Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie (58 oséb).

Stopieh realizacji wskaznikdw okreslonych w § 4 Umowy o dofinansowanie zostanie
zweryfikowany przez osobe weryfikujgca wniosek o ptatnosé koncowa.

Zespot kontrolujgcy moze potwierdzi¢ spetnienie przez Beneficjenta kryteriow dostepu oraz
wymagan okreslonych w dokumentacji konkursowe;.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybien/nieprawidtowosci w kontrolowanym obszarze.
2. Realizacja form wsparcia:

W projekcie przewidziano szkolenia z ergonomii pracy dla min. 60% uczestnikow, w podziale na 3
grupy: pracownicy administracyjno-biurowi, personel pomocniczy, kadra zarzgdzajgca. W celu
realizacji przedmiotowej formy wsparcia Beneficjent zawart umowe z firmg ORTO-MED Dr Tomasz
Szurmik, prowadzong przez dr Tomasza Szurmika — fizjoterapeute (zgodnie z wymogami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie). Zgodnie z warunkami zamdwienia wykonawca zostat
zobowigzany do zapewnienia wyktadowcy, materiatdw szkoleniowych oraz certyfikatow dla
uczestnikéw projektu.

Szkolenia odbywalty sie w siedzibie Beneficjenta w grupach 9-12 os. w nastepujacych terminach:

— 26.10.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 o0s.,
— 27.10.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 o0s.,
— 30.10.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 os.,
— 31.10.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 os.,
— 02.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 10 os.,
— 03.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 o0s.,
— 06.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 o0s.,
— 07.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 11 os.,
— 08.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 12 os.,
— 09.11.2023 r. — kadra zarzadzajgca — 11 os.,

— 13.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 11 os.,
— 14.11.2023r. — kadra zarzadzajgca — 11 os.,

— 16.11.2023 r. — pracownicy administracyjno-biurowi — 11 os.

W dniu kontroli — 21.11.2023 r. przeprowadzono szkolenie dla personelu pomocniczego — 11 os.
Zgodnie z Harmonogramem Form Wsparcia ostatnie szkolenie zaplanowano na 23.11.2023 r.
(pracownicy administracyjno-biurowi — 9 0s.).

tacznie, do dnia kontroli, udziat w szkoleniu wzieto 160 oséb. (127 pracownikow administracyjno-
biurowych, 22 os. kadry zarzgdzajacej., 11 os. personelu pomocniczego). Wsparcie realizowane
byto w wymiarze 8 godzin szkoleniowych (45 min.) w godz. 07:45-14.35, zgodnie z zapisami
whniosku o dofinansowanie projektu. Szkolenie prowadzit Pan dr Tomasz Szurmik.

Jako potwierdzenie prawidtowosci realizacji formy wsparcia w trakcie kontroli przedtozono
nastepujgce dokumenty:
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— Umowe nr 388/2023 z 26.10.2023 r. zawartg z firmg ORTO-MED. Dr Tomasz Szurmik
Z siedzibg przy ul. Grawerskiej 50 w Bielsku-Biatej dot. realizacji szkolen,

— dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

— Umowe nr 387/2023 z 26.10.2023 r. zawartg z Panem Tomaszem Bitkg prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczg pn. Magia Smaku z siedzibg przy ul. Lenartowicza w Bielsku-Biatej
dot. ustug cateringowych podczas szkolen,

— listy obecnosci ze wszystkich grup,

— dokumentacje fotograficzna.

Certyfikaty ukonczenia szkolenia oraz zbiorczy protokét odbioru ustugi, zgodnie z umowag zawartg
z Wykonawca, zostang wystawione po zakonczeniu ostatniego szkolenia.

Podczas kontroli Zespot kontrolujgcy przeprowadzit wizyte monitoringowg szkolenia z ergonomii
dla personelu pomocniczego. Przeprowadzono wywiad z uczestnikami szkolenia. W trakcie
rozmowy osoby te bardzo wysoko ocenity wiedze i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego,
organizacje szkolenia i stwierdzity, ze odbyte szkolenie spetnito w petni ich oczekiwania.
Uczestnicy projektu wyrazili zadowolenie z uzyskanego wsparcia. Posiadali wiedze o
dofinansowaniu projektu ze srodkdéw Unii Europejskiej i nie poniosty zadnych kosztow. Nie
whiesiono uwag i zastrzezen co do realizacji projektu.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz w okresie objetym
kontrolg w ramach Zadania 1, do dnia kontroli nie dokonano zakupu ergonomicznego doposazenia
stanowisk pracy.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybien w badanym obszarze.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu oraz poprawnos¢ przetwarzania ich danych
osobowych.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu grupe docelowg stanowig pracownicy
Beneficienta w wieku aktywnosci zawodowej, zatrudnieni na co najmniej 0,5 etatu na
stanowiskach, dla ktérych zidentyfikowano potrzebe poprawy ergonomii pracy (wszyscy
pracownicy).

W okresie objetym kontrolg Beneficjent nie ztozyt sprawozdawczego wniosku o ptatnosé,
w zwigzku z powyzszym, na prosbe Zespotu kontrolujgcego Beneficijent przedtozyt liste
uczestnikow projektu.® Przedmiotowe zestawienie obejmuje 170 oséb, w tym 50 oséb w wieku 50+.
Do préby kontroli, zgodnie z postanowieniami RPK, metodg profesjonalnego osgdu, Zespot
kontrolujgcy wybrat dokumenty nastepujgcych osob: o

co stanowi 10% uczestnikow/czek, korzystajgcych ze wsparcia w projekcie w okresie
objetym kontrola.

Proces rekrutacji zostat przeprowadzony zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz
Regulaminem realizacji i uczestnictwa w projekcie Ergonomia dla zdrowia. Kierownicy referatow
poinformowali swoich pracownikéw o mozliwosci uczestnictwa w projekcie i zgodnie z informacja
uzyskang podczas kontroli wszyscy zainteresowani pracownicy mogli przystgpi¢ do projektu
i uczestniczy¢ w szkoleniach.

3D w LSl nr 2235678.
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Beneficjent wymagat od osob zainteresowanych udziatem projekcie ztozenia nastepujgcych

dokumentow rekrutacyjnych:

— deklaracji uczestnictwa w projekcie zawierajgcych informacje o byciu osobg zatrudniong
u Beneficjenta w oparciu o umowe o prace na min. 0,5 etatu,

— formularzy zgtoszeniowych/rekrutacyjnych do projektu,

— oSwiadczen dot. przetwarzania danych osobowych,

Beneficjent przedtozyt ponadto zaswiadczenia o zatrudnieniu uczestnikdbw projektu na
potwierdzenie ich zatrudnienia w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

Zespot kontrolujgey stwierdzit, na podstawie préby wybranej do kontroli, ze Beneficjent posiada
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-
2020.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybien w badanym obszarze.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat rowniez prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu. W tym celu Beneficjent przedtozyt nastepujgce dokumenty:

— Polityke ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej,

— wykaz os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu wraz z
imiennymi upowaznieniami (3 osoby) do przetwarzania danych,

— zaswiadczenia upowaznionych oséb o wzieciu udziatu w szkoleniu dot. ochrony danych
osobowych,

— Protokdét z przegladu systemu zarzadzania jakoscig i bezpieczehstwem informacji z
06.11.2023 r.,

— rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Ponadto Beneficjent oswiadczyt, ze:

— nie uczestniczyt w jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym Iub
sgdowym, dotyczgcym przetwarzania danych osobowych;

— przetwarzanie danych osobowych nie podlegato kontroli/inspekcji prowadzonej przez organ
nadzorczy w zakresie danych osobowych;

— nie stwierdzit naruszenia ochrony danych.

Zespot kontrolujacy, w obszarze przetwarzania danych osobowych, nie stwierdzit uchybien.
4. Sposob realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat prawidtowos¢ oznaczenia siedziby Beneficjenta, oznaczenie
dokumentaciji projektowej oraz sposob informowania o wspoffinansowaniu projektu ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejsce realizacji projektu zostalo oznaczone poprzez zamieszczenie plakatdéw promocyjno-
informacyjnego w gablotach i na tablicach ogtoszen. Plakaty zawierajg prawidiowe logotypy
i adnotacje o wspotfinansowaniu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, spetniajgc
tym samym wymogi Instytucji Zarzadzajgce;j.

Informacja o realizowanym projekcie zamieszczona jest na stronie internetowej Beneficjenta.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzil uchybien w zakresie sposobu realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych.
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5. Prawidlowos$¢ udzielania pomocy de minimis:
Nie dotyczy.
Wyniki kontroli:

Po weryfikacji przedtozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespdt kontrolujgcy nie stwierdzit
uchybien.

Xlll.  Ocena wedtug kryteriow:

Zespot kontrolujgcy w wyniku kontroli poszczegdlnych obszaréw dokonat oceny realizacji dziatan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 1,

gdzie:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia;

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sg usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczego,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidiowo, wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekazaé¢ do jednostki kontrolujgcej pismo o przyjeciu
i akceptacji wynikow kontroli wraz z informacjg o sposobie wykonania zalecenn pokontrolnych lub
wykorzystania rekomendacji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do otrzymanych wynikow
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujgcej pisemne zastrzezenia
i ewentualng dokumentacje w sprawie.

Powyzszy termin moze zosta¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacii
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmaéwic ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzgdza ostateczng Informacje pokontroing,
zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Ostateczna Informacja pokontrolna jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zastrzezeh instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci kontrolne lub Zgda¢ przedstawienia dokumentdéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien
na pismie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informaciji pokontrolnej
nie przystuguje mozliwosc ztozenia zastrzezen.
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Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informaciji pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwloki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzili:

1. Magdalena Malinowska — kierownik Zespotu kontrolujgcego

2. Beata Wojcikowska

Zaakceptowat:

Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg

uwzglednione w historii
w SOD

obiegu dokumentu

Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg
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