
Regulamin Komisji Konkursowej w sprawie oceny ofert na realizacje zadania 

publicznego Powiatu Bielskiego w roku 2023 w zakresie pomocy osobom w trudnej 
Oo

 
sytuacji Zyciowej — organizacja Wigilii Bozego Narodzenia dla oséb 

bezdomnych i samotnych 

§ 1 

. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,komisja’, wykonuje swoje zadania na 
posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow. 
Pracami Komisji kieruje przedstawiciel Zarzadu Powiatu  pelniacy funkcyje 
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci skazany przez niego pisemnie 

cztonek komisji. 

Komisja podejmuje decyzje w skladzie minimum 3 osob. 
W sprawach proceduralnych Komisja podeymuje decyzje w glosowaniu jawnym 
zwykta wiekszoscia gloséw. 

Komisja po otrzymaniu ofert zlozonych w otwartym konkursie, dokonuje sprawdzenia 

czy dana oferta jest kompletna, prawidlowo wypetniona 1 czy nie podlega odrzuceniu 
— zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert. 

Dalszemu procedowaniu podlegaja tylko oferty spetniajace wymogi okreslone 

w ogtoszeniu. 

§2 

Do zadan Komisji nalezy: 
a) ocena ofert zgodnie z kryteriami przyjetymi dla konkursu, 

b) zaproponowanie podziatu srodkow przeznaczonych na realizacje zadania 

pomiedzy poszczegodlne oferty, biorac pod uwage wyniki ich oceny. 
Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslone] 

w ofercie. 

§3 
. Do cztonkéw Komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy 

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego 
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775) dotyczace wytaczenia pracownika. 
Przewodniczacy komisji przed rozpoczeciem prac odbiera od kazdego z czlonkow 

oswiadczenie o podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z prac Komisji. 
W przypadku wystapienia przestanek dot. wytaczenia czlonka Komisji wytaczenia 

dokonuje Zarzad Powiatu. 

W przypadku wytaczenia czlonka Komisji, bedacego przedstawicielem organizacji 
pozarzadowych— nowego czionka wybiera sie sposrdéd listy kandydatéw zgtoszonych 

podczas naboru na czionkéw Komisji. W przypadku braku kandydatow zgtoszonych 

podczas naboru, nowego czfonka proponuje niezwtocznie Zarzad Powiatu. 
Nowych czionkéw powoluje Zarzad Powiatu w drodze uchwaly. 

§ 4 

. Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja nastepujace kryteria 
1 Skale ocen: 

mozliwos¢ realizacji zadania (punkty 0-10)- w tym celowos¢ realizacji zadania, 

adekwatnos¢é dziatan do zalozonych celow, mozliwos¢ wykonania zadania 

W przewidywanym czasie, Z uwzglednieniem realizacji zadania w sytuacji zagrozenia 

epidemicznego,



b) znaczenie zadania dla realizacji celow i zadan powiatu bielskiego 1 jego ponadlokalny 
charakter (punkty 0-10)- w tym ranga przedsiewziecia, korzysci odnoszone przez 

beneficjentow zadania, przewidywana liczba odbiorcéw, 
c) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania (punkty O0-10)- w tym zasadnos¢ przedstawionych w projekcie 

kosztow kwalifikowanych, rzetelnos¢ 1 efektywnos¢ sporzadzonego budzetu, 
d) ocena jakosci wykonania planowanego zadania i kwalifikacji osob przy udziale 

ktorych realizowane bedzie przedmiotowe zadanie oraz zakladanych rezultatow 
realizacji zadania publicznego (punkty 0-10), 

e) ocena udziatu wktadu wtasnego finansowego (Srodki finansowe wtasne, pochodzace 
z innych zrodel publicznych oraz pozostate), w odniesieniu do sumy wszystkich 

kosztow realizacji zadania (dot. wsparcia zadania publicznego) (punkty 0-10), 
f) ocena realizacji dotychczasowych zadan  publicznych zleconych organizacji 

pozarzadowej (punkty 0-5) — w tym _ rzetelnosé 1 terminowos¢ ich realizacji 

i rozliczenia, 

g) ocena planowanych przez organizacje pozarzadowa w trakcie realizacji zadania 
Swiadczen wolontariuszy 1 pracy spolecznej cztonkow (punkty 0-5). 

2. Stopien speiniania kazdego z powyzszych kryteriOw przez zlozona w konkursie oferte 

podlega osobnej ocenie przez kazdego z czlonkow Komisji zgodnie z podana skala 

punktow o ktorej mowa w ust. | pkt a— g. niniejszego §. 
3. Cztonkowie Komisji oceniaja oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, zawierajacy: 

nazwe organizacji zglaszajacej oferte, nazwe realizowanego zadania, wolne pola na 

wpisanie ocen czastkowych wedlug kryteriow podanych w § 4 ust.1 oraz ocene 
taczna. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobe dokonujaca oceny. 

4. Ocena taczna danej oferty wystawiona przez czlonka Komisji jest suma 

wystawionych ocen czastkowych. 
5. Ocena koncowa danej oferty jest sum@qa ocen tacznych wystawionych przez 

poszezegdlnych cztonkow Komisji. 

§ 5 

1. Komisja ustala wysokos¢ 1 sposob podziatu dotacji stosownie do oceny wynikajace}] 
z przyjetych kryteriow. Za najkorzystniejsze uznaje sie oferty, ktore otrzymaly kolejno 
najwieksza liczbe punktow w zadaniu. 

2. Komisja sporzadza protokol, w kt6orym wyraza swoja opinie odnosnie zlozonych ofert. 
Protokot zawiera w szczegoInosci: 

a) wskazanie konkursu, ktérego protokol dotyczy; 
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji; 

c) liczbe zlozonych ofert; 

d) wskazanie ofert, ktore zostaly odrzucone zuwagi na niespeinianie wymogow 
formalnych; 

e) wskazanie ofert, kt6re zostaly zaopiniowane negatywnie i pozytywnie oraz propozycje 
dotyczaca przyznania dotacji wraz z uzasadnieniem; 

f) wskazanie daty i miejsca sporzadzenia protokolu. 
3. Protokél wraz z zatacznikiem zawierajacym propozycje podziatu srodkéw pomiedzy 

poszczegodlne oferty, przekazuje sie Zarzadowi Powiatu. Zarzad Powiatu weryfikuje 
opinie komisji konkursowe] i ostatecznie dokonuje wyboru, podejmujac uchwale w tym 

zakresie. 

§ 6 
Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie, ani zwrot kosztow podrozy. 
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§ 7 

Obstuge administracyjno-techniczna Komisji zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Bielsku-Biate}.


