Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowicach
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO: Kierownik Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego w DPS Wilkowice

WYMIAR CZASU PRACY: pelny wymiar czasu pracy

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Zespohi Opiekunczo-Terapeutycznego,

2) Organizacja pracy Zespotu O-T na wiasciwym, zgodnym ze standardami poziomie i
nadzér nad wykonywaniem zadan-egzekwowanie jakosci i dyscypliny pracy,

3) Odpowiedzialnoé¢ za jako$é swiadczonych ustug pielegniarskich, terapeutycznych,
opiekunczych i porzadkowych Domu,

4) Dbanie o bezpieczerfistwo mieszkancow,

5) Odpowiedzialno$¢ za stan higieniczno-sanitamny Domu,

6) Nadzorowanie gospodarki lekami, organizowanie dostaw lekéw, materiatéw
opatrunkowych oraz prowadzenie dokumentacji,

7) Wspblpraca z lekarzami i zapewnienie realizacji zalecen lekarskich wobec
mieszkanicow, organizacja wizyt specjalistycznych i opieki wspomagajacej,
opracowywanie potrzeb w tym zakresie,

8) Opracowywanie oraz wdrazanie nowych metod opiekunczych majacych wplyw na
podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

9) Wspdldziatanie w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia
mieszkancow

12) Biezace dostosowanie diet dla mieszkancéw

13) Informowanie Dyrektora Domu o stanie realizacji zadaf w kierowanym Zespole O-T
1 wszelkich zagroZeniach w ich sprawnym i terminowym wykonywaniu,

14) Wspétpraca z wiasciwym urzedem min. GOPS, MOPS, OPS, ZUS,

15) Scista wspdlpraca z administracjg Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.

16) Realizacja zarzadzeh Dyrektora Domu,

17) Doskonalenie kwalifikacji podlegtego personelu, prowadzenie szkole,

18) Nadzo6r nad wiasciwa obstuga sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego,

19) Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Domu.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach. Budynek wyposazony w
windg dla wézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne dostosowane do poruszania sig
wozkiem inwalidzkim. Brak wyposazenia w specjalistyczne urzadzenia, ktore
umozliwilyby pracg osobom niewidomym.

Pierwsza umowa o pracg na czas okre§lony 3-mcy.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
1) Spelnia warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U z 2022 r. poz. 530) dla stanowisk urzedniczych, tj.:3

2) Jest obywatelem polskim , z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,



3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

Posiada pena zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

Posiada wyksztatcenie wyzsze I lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym, preferowane: pielggniarstwo, pomoc spoteczna, zarzadzanie.

Ma do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy,

Cieszy sig nieposzlakowana opinia,

Znajomo$¢ przepisdw prawnych w szczegblnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie funkcjonowania
doméw pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie niezbednym do wykonywania
zadani na zajmowanym stanowisku oraz umiejgtnos¢ praktycznego stosowania prawa,

10) Umiejetno$¢ gromadzenia i wykorzystania informacji na temat funkcjonowania DPS

oraz potrzeb jego mieszkancéw,

11) Samodzielno$é w wykonywaniu zadan,
12) Umiejgtno$¢ diagnozowania i rozwiazywania probleméw.
13) Wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) umiejetnoéé pracy w zespole,

2) umiejgtno$¢ organizacji i kontroli pracy podleglego zespotu,

3) dyspozycyjnosé,
4) dobra organizacja czasu pracy,
5) umiejetnosé bieglej obstugi komputera, bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS

Office, obstuga poczty elektroniczne;j,

6) odpowiedzialnosé, terminowosé,
7) umiejetno$é pracy pod presja czasu - odporno$é na stres.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

wlasnorgcznie podpisane CV i list motywacyjny,

wilasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

podpisane odrecznie oswiadczenic kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zalgczonych dokumentach — je$li w zakresie tych danych zawarte sg szczegllne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO



Oferty zawierajace wymienionc dokumenty prosimy sktadaé osobiscie lub przesyla¢ w
zamknigtych kopertach z dopiskiem;

"Nabér na stanowisko Kierownika Zespotu Opiekuﬁczo-Terapeutycznego w
Domu Pomocy Spolecznej w Wilkowicach”

na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowicach wul. KoScielna 5, 43-365 Wilkowice.
Termin skiadania dokumentéw: 24.02.2023 r.

Nabér przeprowadzony zostanie w trzech etapach:

Etap 1 sprawdzenie oferty pod wzgledem wymagan formalnych.

Etap 2 test kwalifikacyjny.

Etap 3 rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionymi w etapie .

W przypadku wystania oferty poczts decyduje data wplywu do tut. Domu. Nie ma mozliwosci
skfadania oferty pocztg elektroniczna,

Oferty, ktére wptyng do Domu Pomocy Spoteczne; niekompletne lub po terminie okreslonym
powyzej nie beda rozpatrywane.

—at
-

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

2. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach zastrzega sobie prawo do odstapienia od
naboru bez podania przyczyny.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana bedzie zobowiazana dostarczy¢ potwierdzenie faktu
niekaralnosci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego Iub przestgpstwa skarbowe z
Krajowego Rejestru Karnego.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku z prowadzeniem naboru na
stanowisko urzednicze.

1. Administrator.

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach

2.Inspektor ochrony danych.: ioddps@powiat.bielsko.pl.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan okreslonych przepisami
prawa. Dostgp do danych majg podmioty zewnetrzne $wiadczace ustugi na rzecz Urzedu w
zakresie niezbednym do ich realizacji oraz podmioty uprawnione do dostepu do danych na
podstawie przepiséw prawa. Zebrane dane bedg przetwarzane do momentu wygasniecia
podstawy prawnej przetwarzania z wylaczeniem celéw statystycznych, archiwalnych i



zabezpieczenia przysztych roszczen administratora danych. Podanie danych osobowych w
zakresie obowigzujacych przepiséw ustawowych jest obowigzkowe, w pozostalym zakresie jest
dobrowolne. Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do odwolania zgody na przetwarzanie
danych podanych dobrowolnie w kazdym czasie. Jednakze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pozostate informacje :

W okresie do 10 dni od uptywu terminu skiadania ofert - osoby spetniajace wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu - zostana powiadomione o II etapie postgpowania listownie
badz telefonicznie o ile dobrowolnie wskaza numer telefonu do kontaktu w dokumentach
aplikacyjnych. Komisja konkursowa w toku w/w postepowania wytoni kandydatéw, ktérzy w
postgpowaniu zostang ocenieni najwyze;.

Wilkowice, dnia 9 lutego 2023 r.




