STAROSTA BIELSKI Bielsko-Biata, 13 lipca 2022 r.
ON.2110.3.2022.M]

STAROSTWO POWIATOWE
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biala

STAROSTA BIELSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY ADMINISTRATOR

(BAZ DANYCH, SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH, ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW
ZARZADZANIA)

W WYDZIALE OBSLUGI INFORMATYCZNEJ

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyzsze informatyczne;

b) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5-cio letni staz pracy oraz
udokumentowane co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu sieciami
komputerowymi;

¢) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnosé
czytania dokumentacji informatycznej i technicznej;

d) znajomo$¢ przepisow:

e instrukcji kancelaryjnej,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci cyfrowej stron

internetowych,
e przepisOw prawa dotyczacych informatyzacji podmiotéw realizujacych

zadania publiczne.

e) wiedza zapewniajgca obsluge informatyczng i utrzymanie cigglosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

f) dobra znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja, zarzadzaniem
i nadzorem nad siecig LAN i WAN;

g) umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania probleméw informatycznych
uzytkownikow, zar6wno w zakresie oprogramowania jak i sprzgtu,

h) dobra znajomos¢ zagadnien informatycznych zwigzanych ze sprzgtem, siecia,
obslugg oprogramowania oraz praktycznych narze¢dzi informatycznych,

i) umiejetnos¢ instalacji, obstugi oraz konfiguracji urzadzen biurowych,

]) posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie
cigglosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

k) znajomos$¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych

1) doswiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerami Windows, Linux
oraz sieciami opartymi na serwerach;

m) znajomo$¢ administrowania 1 zarzadzania systemami baz danych
w szczegblnosci SQL, Oracle, FireBird.



n) obywatelstwo polskie,

0) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

p) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

q) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

dyspozycyjnos¢;

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejgtnos¢ pracy w zespole;
komunikatywnos¢, samodzielnos¢, sumiennos¢;

odpornos¢ na stres;

systematycznos$¢, doktadnosc¢;

umiejetnosé administrowania serwisami webowymi;

mile widziana umiej¢tnosé zarzadzania wirtualizatorami Citrix.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Pelnienie funkcji administratora sieci oraz systemow.
b) Nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systemow

informatycznych w Starostwie, w tym:

a.

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego
urzgdu w zakresie sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania
i sprzetu,

sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng
urzadzen infrastruktury teleinformatycznej,

koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwiazywanie biezacych
probleméw informatycznych.

¢) Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa sieci, systemow informatycznych oraz
danych, w tym:

a.

b.

zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow
informatycznych wykorzystywanych w urzedzie,

odpowiedzialno§¢ za  bezpieczenstwo sieci oraz  systemow
informatycznych.

d) Nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Starostwa, w tym:

a.
b.

zwigkszanie bezpieczenstwa sieci oraz systemow teleinformatycznych
rozw(j systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania
i sprzetu),

monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych
rozwigzan z tej dziedziny w urzedzie,

udzial w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,

nadz6r nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,

inicjowanie 1 nadzorowanie wprowadzania nowych technologii
zwigzanych z rozwojem infrastruktury informatyczne;j,
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g. planowanie i analiza zaspokajania potrzeb na infrastrukture
informatyczng uzytkownika koncowego,

h. nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi
systemami baz danych (MS SQL, FireBird, Oracle),

i. pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo
w postepowaniach przetargowych zwigzanych 2z zagadnieniami
informatycznymi,

j. modernizacja okablowania sieciowego (trasy, gniazda, okablowanie itp.).

Wdrazanie i nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentow.

Wspolpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej oraz Biuletynu
Informacji Publiczne;.

Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprz¢tu komputerowego.
Obstuga i utrzymanie ciagtosci pracy.

Aktualizacje systemow serwerowych.

Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem sieci, systeméw informatycznych
i ich uzytkowaniem.

Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania
i wlasciwym zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie przed utrata
i dostepem 0sdb nieuprawnionych.

Udzielanie pomocy pracownikom w zakresie obstugi sprzetu komputerowego,
obstugi programow, zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwigzanych

z obstugg sprzetu teleinformatycznego.

. Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny — podanie;

b) podpisany zyciorys (CV);

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny w

BIP/Rekrutacja);

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagany staz

pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie) oraz umiejetnosci zawodowe;

e) podpisane o$wiadczenie o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat,
b) umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony),
¢) w przypadku oso6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony
zawartej na okres nie dtuzszy niz 6 m-cy osoby te sg zobowigzane do odbycia
stuzby przygotowawczej; pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,
d) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Wydziale Obslugi
Informatycznej, budynek wyposazony w winde, praca na stanowisku
komputerowym, pod presja czasu.

6. W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b  niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej
Ww rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata ul. Piastowska 40 do Sekretariatu
Wydzialu Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzgdu lub
przesta¢ pocztg na w.w. adres w terminie do dnia 25 lipca 2022 r. w zamkni¢tych
kopertach oraz z dopiskiem: Naboér na wolne stanowisko urzednicze — Gléwny
administrator w Wydziale Obstugi Informatycznej.

Aplikacje, ktore wpltyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowa liczy si¢ data
wplywu do urzedu.

8. Informacje dodatkowe.

a) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Bielsku-Bialej przy ul. Piastowskiej 40.

b) Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie lub zostang
komisyjnie zniszczone.

c¢) Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru b¢dg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po w.w. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie

Zniszczone.

d) Starosta Bielski zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania
przyczyny.

€) Administratorem danych osobowych jest Starosta Bielski — Starostwo

Powiatowe w Bielsku-Bialej, z siedzibg w Bielsku-Bialej przy ul. Piastowskiej
40. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@powiat.bielsko.pl.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych. Dostep do danych maja podmioty zewngtrzne Swiadczace
ustugi na rzecz Urzedu w zakresie niezb¢dnym do ich realizacji oraz podmioty
uprawnione do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa. Zebrane dane




beda przetwarzane do momentu wygasnigcia podstawy prawnej przetwarzania
z wylaczeniem celow statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia przysztych
roszczen administratora danych. Podanie danych osobowych w zakresie
obowigzujacych przepisow ustawowych jest obowigzkowe, w pozostalym
zakresie jest dobrowolne. Przystuguje, w przypadkach okreslonych przepisami,
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do odwotania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w kazdym
czasie. Jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy osoba uczestniczaca w procedurze naboru uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




