
UCHWAŁA NR VI/41/348/22 
RADY POWIATU W BIELSKU-BIAŁEJ 

z dnia 21 kwietnia 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr VI/25/208/21 Rady Powiatu w Bielsku-Białej z dnia 28 stycznia 2021 roku 
w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 528) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 447). 

Rada Powiatu w Bielsku-Białej 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VI/25/208/21 Rady Powiatu w Bielsku-Białej z dnia 28 stycznia 2021 roku w sprawie 
uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023, wprowadza się następujące 
zmiany: 

Pkt 6 załącznika do uchwały pn. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023, 
otrzymuje następujące brzmienie: 

„6. Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 3-letni 
powiatowy program pieczy zastępczej zawierać powinien między innymi coroczny limit rodzin 
zastępczych zawodowych. 

Od roku 2012 limit ten wskazywał 8 rodzin zastępczych zawodowych, jednak zmiany związane 
z sytuacją pandemiczną w kraju spowodowały, iż limit ten przestał zabezpieczać realne potrzeby 
powiatu w tym zakresie. 

Biorąc pod uwagę bieżący stan faktyczny osób pełniących aktualnie funkcję rodzin zastępczych 
zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka związany z ich wiekiem 
i dotychczasowym stażem pracy, zachodzi konieczność przygotowania się w perspektywie 
najbliższych 5-6 lat na sukcesywne zmiany, stąd ważne jest pozyskiwanie nowych kandydatów, 
którzy po pewnym czasie będą w stanie w sposób naturalny zastąpić tych, którzy już zdecydują się 
zakończyć swoją misję w rodzicielstwie zastępczym. Dlatego głównym założeniem powiatu na 
najbliższe 3 lata winno być pozyskiwanie jak największej liczby rodzin zastępczych 
niezawodowych. 

W związku z potrzebą umieszczenia w rodzinnej pieczy zastępczej dzieci wymagających 
szczególnej opieki, w tym także zdrowotnej, niemożliwe jest umieszczenie na zasadach rodziny 
zastępczej niezawodowej wszystkich wychowanków. Idąc naprzeciw potrzebom dzieci, tworząc 
dla nich możliwe jak najlepsze warunki do opieki i wychowania w rodzinach zastępczych należy 
zwiększyć limit rodzin zastępczych zawodowych z 8 do 10. 

Mając na uwadze powyższe przewiduje się utworzenie kolejnych dwóch rodzin zastępczych 
zawodowych w tej perspektywie czasowej w przypadku powstania sytuacji wymagającej 
uzupełnienia liczby rodzin zastępczych zawodowych do 10”. 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Jan Borowski 
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