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Poinformowała, że ochrona zdrowia jest jednym z wielu zadań, jakie zostały przypisane 
samorządowi powiatowemu. Zadania te znajdują się nie tylko w ustawie o samorządzie 
powiatowym, ale również w dokumentach, których wiele z nich zakończyło swoją aktualność 
w ubiegłym roku 2020. Dotyczy to Narodowego Programu Zdrowia, który był na lata 2016-
2020, dokumentów tj. ustawa o zdrowiu publicznym z 3 grudnia 2015 r. Znalazły one również 
odzwierciedlenie w Strategii Powiatu Bielskiego trwającej do 2020 r., obecnie mamy nową. 
Misją powiatu było: „Powiat Bielski krainą przedsiębiorczych ludzi wśród pięknych gór", 
a jednym z celów strategicznych- rozwój potencjału ludzkiego, który ma zostać osiągnięty 
przez realizację pięciu celów szczegółowych. Jednym z nich była poprawa stanu zdrowotności 
mieszkańców powiatu. Dła realizacji tego kierunku wyznaczono kierunki szczegółowe m.in. 
rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony zdrowia, promocję zdrowia i zachowań 
prozdrowotnych mieszkańców oraz utrzymanie i dostosowanie poziomu i rodzaju świadczeń 
zdrowotnych dla potrzeb mieszkańców powiatu. Zagadnienia te są ponadczasowe i nadal 
aktualne i dotyczą nie tylko mieszkańców powiatu bielskiego, ale również całego subregionu 
południowego. Zadania, które są przypisane powiatowi, wynikają z funkcji podmiotu 
prowadzącego, ale są to również zadania w zakresie promocji zdrowia i edukacji, profilaktyki, 
profilaktyki chorób i również w tym zakresie powiat z należytą troską podchodzi do tych 
kwestii, o czym również świadczy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego, który zakończył 
się w 2020 r. Obecnie trwa nowy Program. Spośród wielu podejmowanych działań należy 
również wymienić wydarzenia, których Powiat Bielski był pomysłodawcą czy autorem np.: 
olimpiada wiedzy o zdrowiu psychicznym, która na początku była olimpiadą powiatową, 
a później przystąpiły do niej powiat cieszyński, żywiecki oraz miasto Biełsko- Biała, oraz 
konkursy w zakresie udziełania pierwszej pomocy. W tych działaniach uczestniczy kiłkaset 
uczniów, konkurs zaczyna się od poziomu szkolnego, a kończy się na poziomie regionalnym. 
Istotne jest to, że zadania z ochrony zdrowia z każdym rokiem są coraz bardziej widoczne, nie 
tylko wizualnie, patrząc na to jak wyglądają placówki powiatu bielskiego, ale również 
w pozycjach wymienionych w budżecie powiatu i w wysokościach środków przeznaczonych 
na te placówki. Przez ostatnie lata, mimo trudności, problemów finansowych i kadrowych 
wszystkie placówki prowadzone przez powiat bielski przetrwały i mimo tych trudności dalej 
służą, nie tyłko mieszkańcom powiatu bielskiemu, ale całemu subregionowi południowemu. 
Sytuacja jest bardzo dynamiczna, cały czas się zmienia, występują nowe zdarzenia tj. np. 
pandemia, których wcześniej nie było. Patrząc na kontrakty sprzed kilkunastu lat: ok. 4 min zł-
Bielskie Centrum Psychiatrii- Olszówka w Bielsku- Białej, ok. 6 młn zł- Bielskie Pogotowie 
Ratunkowe, ok. 9 min zł- Szpital Pediatryczny w Bielsku- Białej. Niestety patrząc na obecną 
sytuację, tych środków jest wciąż za mało. Zmieniły się procedury, wymogi w zakresie 
sprzętowym, organizacyjnym i przede wszystkim zmieniły się koszty pracy pracowników, 
które w ostatnim czasie znacznie wzrosły. Nastąpiło również zwiększenie liczby kontraktów. 
Nakłady pieniężne wzrosły, ale w związku z rosnącymi kosztami, są one wciąż 
niewystarczające. 

Na zakończenie Pani Przewodnicząca podziękowała dyrektorom szpitałi za trud wykonywanej 
pracy, nieraz bardzo wymagającej, pod presją czasu czy pod presją finansów oraz wszystkim 
pracownikom tych jednostek. Pomimo trudnego czasu trwającej pandemii, placówki dalej 
funkcjonowały i służyły mieszkańcom powiatu. Podziękowała również Wydziałowi Zdrowia, 
Zarządowi Powiatu oraz członkom Komisji Zdrowia i Polityki Społecznej za zaangażowanie, 
troskę i za codzienną, trudną pracę. 


