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Bielsko - Biała, dnia 05.02.2021 r. 
BO. 3035.2.2021.ZE 

WYDZIAŁ ORGANIZACJI I NADZORU 
Biuro Rady 

O R -02- 2021 

Nr sprawy 
Pan 
Jan Borowski 
Przewodniczący Rady Powiatu Bielskiego 

Zgodnie z art. 30a ust.5 Ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 
1982 r. (Dz.U.2019 poz.2215 z późn.zm.) przedkładam w załączeniu : 
„Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez jst - rok podlegający analizie : 2020". 



Pow. Bielski 
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 

śląskie 
bielski 

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 

Nazwa gminy 

Rok podlegający analizie: 

WK pk GK 
kod TERYT 24 02 00 

GT 
O 

Liczba miesięcy obowiązywania w 
2020 roku podlegającym analizie kwoty 

bazowej B1 

kwota bazowa 
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 

podlegający analizie) 

od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 sierpnia (BI) 

3 337,55 

od dnia 1 września 
do dnia 31 grudnia (82) 

3 537,80 

Lp. 
Stopnie awansu 

zawodowego 

Wskaźniki 
określone w 
art. 30 ust. 3 

Karty 
Nauczyciela 

Średnie wynagrodzenie 

od dnia 
1 stycznia 
do dnia 

31 sierpnia 

(kol. 3xB1) 

od dnia 
1 września 

do dnia 

31 grudnia 

(kol. 3 X B2) 

Średnioroczna iiczba etatów 
ustaiana dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych 

od dnia 
1 stycznia 
do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 
1 września 

do dnia 
31 grudnia 

Suma iloczynów 
średniorocznej iiczby etatów 

i średnich wynagrodzeń, o 
których mowa w art. 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania 
poszczegóinych kwot 

bazowych 

n K (kol. 4 X kol 6) + (12-n) X (kol. 5 x kol. 7) 

Wydatki poniesione w roku 
na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 
art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela 

Kwota różnicy 

(kol. 9 - kol. 8) 

1 7 9 10 
1 nauczyciel stażysta 
2 nauczyciel kontraktowy 
3 nauczyciel mianowany 
4 nauczyciel dyplomowany 

100% 
111% 
144% 
184% 

3 337,55 
3 704,68 
4 806,07 
6 141,09 

3 537,80 
3 926,96 
5 094,43 
6 509,55 

0,50 
15,60 
39,42 

201,73 

4,06 
14,66 
28,68 

207,28 

70 804,07 
692 621,00 

2 100 075,24 
15 307 934,78 

70 282,04 
717 202,20 

2 259 255,09 
15 669 186,13 

-522,03 
24 581,20 

159179,85 
361 251,35 

04.02.2021 

(data sporządzenia) 

Halina Czywińska inspektor, Maria Midor 
inspektor 

(osoba sporządzająca' (imię, nazwisko, stanowisko)) 

Z u p O S / T Y 

(osoba zatwierdzająca^ (imię, nazwisko, stanowisko)) 

' Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie. 

^ Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91 d pkt 2 Karty Nauczyciela 

n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej BI 

12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej 82 

Wydrukowano dnia: 2021-02-04 


