STAROSTA BIELSKI Bielsko-Biala, 08 stycznia 2021 r.
ON.2110.7.2020.MJ

STAROSTWO POWIATOWE
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biala

STAROSTA BIELSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR
W WYDZIALE GOSPODARKI MIENIEM

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) staz pracy w administracji samorzadowe;.

¢) znajomos$¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujgce administracje publiczng (Dz.U.1998.133.872 ze zm.).

d) znajomos¢ podstawowych zagadnien z =zakresu prowadzenia ksiag
wieczystych: ustawa z 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece
(t.j. Dz.U.2019. 2204), Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 15 lutego
2016 r. w sprawie zakladania i prowadzenia ksiag wieczystych w systemie
teleinformatycznym (Dz.U. 2016 .312, ze zm),

€) znajomos¢ ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(tjDz.U 2019.1170 ze zm.),

f) znajomos¢ podstawowych zagadnien z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tj Dz.U . 2020 .1990 ),

g) znajomos¢ podstawowych zagadnien w zakresie przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego(t.j. Dz.U. 2020 .256, ze zm.).

h) umiejetnos¢ obstugi programéw  komputerowych - Pakiet Microsoft
Office),

1) obywatelstwo polskie,

J) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

k) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

1) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) komunikatywnos¢,
b) obowigzkowos¢.
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji,
e) wysoka kultura osobista.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami w tym dotyczacych:
a) nabywania przez Powiat Bielski nieruchomosci zajetych pod drogi powiatowe
w trybie administracyjnym w tym m.in.:
- zlecanie niezbednych prac geodezyjnych,
- analiza dokumentacji zgromadzonej w sadach rejonowych, archiwach,
- przygotowanie wnioskow do Wojewody Slaskiego wraz z niezbedna
dokumentacja,
b) sporzadzania wnioskow o wpis w ksiedze wieczystej do sadow rejonowych.
zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku,
¢) obstuga spraw sadowych dotyczacych nieruchomosci Skarbu Panstwa.
d) podatku od nieruchomosci.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny — podanie;

b) podpisany zyciorys (CV);

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny

w BIP/Rekrutacja);

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy, umiejetnosci zawodowe (zaswiadczenie
o zatrudnieniu);

f) podpisane oswiadczenie o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego:

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

g) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 poz.1282).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat:
b) umowa o praceg (pierwsza umowa na czas okreslony);
c) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony
zawartej na okres nie dtuzszy niz 6 m-cy osoby te sa zobowiazane do odbycia



stuzby przygotowawczej. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

d) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Wydziale Gospodarki Mieniem
(I pigtro), budynek wyposazony w winde, praca na stanowisku komputerowym

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osob niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Bielsku-Bialej
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biata ul. Piastowska 40, do skrzynki
korespondencyjnej znajdujacej si¢ na parterze urzedu z dopiskiem Sekretariat
Wydzialu Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ poczta na w.w. adres w terminie do dnia 25 stycznia 2021 r.
w zamknigtych kopertach oraz z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - podinspektor w Wydziale Gospodarki Mieniem.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowg liczy si¢ data wplywu
do urzedu.

8. Informacje dodatkowe.

a) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.

b) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie lub zostana
komisyjnie zniszczone.

¢) Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru. Po w.w. terminie nieodebrane osobiscie, zostana komisyjnie

zniszczone.

d) Starosta Bielski zastrzega sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania
przyczyny.

e) Administratorem danych osobowych jest Starosta Bielski — Starostwo

Powiatowe w Bielsku-Bialej, z siedzibg w Bielsku-Bialej przy ul. Piastowskiej
40. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@powiat.bielsko.pl.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Dostep do danych maja podmioty zewnetrzne swiadczace
ustugi na rzecz Urzedu w zakresie niezbednym do ich realizacji oraz podmioty
uprawnione do dost¢pu do danych na podstawie przepisow prawa. Zebrane dane
beda przetwarzane do momentu wygasnigcia podstawy prawnej przetwarzania
z wylaczeniem celow statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia przysztvch
roszczen administratora danych. Podanie danych osobowych w zakresie
obowigzujacych przepisow ustawowych jest obowiazkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Przystuguje, w przypadkach okreslonych przepisami.
prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania. usunigcia,



http://www.powiat.bielsko.pl
http://iat.bielsko.pl

do odwolania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w kazdym
czasie. Jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy osoba uczestniczaca w procedurze naboru uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




