UCHWALA NR VI1/5/39/19
RADY POWIATU W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Szczyrk z siedziba w Buczkowicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z2019r. poz. 511), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 117 oraz art. 91 ust. 719 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z2018r. poz.996 zp6zn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017r.,
poz. 2077 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku zaktada si¢ Szkole Podstawowag Mistrzostwa Sportowego Szczyrk
z siedzibg w Buczkowicach przy ul. Grunwaldzkiej 220.

§ 2. Akt zalozycielski Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Szkole nadaje si¢ pierwszy Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szkole, o ktorej mowa w § 1 wlacza si¢ w sktad Powiatowego Zespotu Placowek - Szkota Mistrzostwa
Sportowego Szczyrk z siedziba w Buczkowicach, ul. Grunwaldzka 220, z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

§ 5. Mieniem Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Szczyrk z siedzibg w Buczkowicach jest
mienie Powiatowego Zespolu Placowek - Szkola Mistrzostwa Sportowego Szczyrk zsiedziba
w Buczkowicach.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biale;.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Jan Borowski
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Zakacznik Nr 1 do uchwatly Nr VI/5/39/19
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej

z dnia 21 marca 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PODSTAWOWEJ MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SZCZYRK Z SIEDZIBA
W BUCZKOWICACH
Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
zaklada z dniem 1 wrze$nia 2019 roku
SZKOLE PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SZCZYRK
z siedziba w Buczkowicach przy ul. Grunwaldzkiej 220

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 511) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( t.].
Dz. U. 22018 . poz. 996 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
zaklada z dniem 1 wrze$nia 2019 roku

SZKOLE PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SZCZYRK
z siedziba w Buczkowicach przy ul. Grunwaldzkiej 220
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Zakacznik Nr 2 do uchwatly Nr VI/5/39/19
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej
z dnia 21 marca 2019 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Szczyrk z siedziba w Buczkowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Szczyrk z siedziba w Buczkowicach, nazywana dalej
W niniejszym statucie ,,szkotg” jest publiczng szkolg podstawowa, szkotg mistrzostwa sportowego.

2. Szkota wchodzi w sktad Powiatowego Zespolu Placowek Szkota Mistrzostwa Sportowego Szczyrk
z siedzibg w Buczkowicach.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Buczkowicach, ul. Grunwaldzka 220.
4. Organem prowadzacym szkote jest: Powiat Bielski z siedzibg w Bielsku Bialej ul. Piastowska 40.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach ul. Powstaficow 41A.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Celem szkoty jest szkolenie milodziezy uzdolnionej sportowo w sportach zimowych
w aspekcie uzyskania mistrzostwa sportowego.

2. Szkota propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie
i zasady wspolzawodnictwa sportowego.

3. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztalt dzialan dydaktycznych, profilaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowiazku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Ksztalcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcoOw postepowania ibudowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos$¢;

6) rozwijanie umieje¢tno$ci  krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej cieckawosci poznawczej;
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12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
5. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

6. Szkota ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

7. Szkota dba o wszechstronny rozwd¢j dzieci i mtodziezy, umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego
1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;.

9. Szkota stwarza warunki do podtrzymania tozsamosci narodowej i etniczne;j.
10. W szkole podejmowane sa odpowiednie kroki w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

11. Szkota dba o ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi
ucznia.

12.W  szkole stvarza  siguczniom  warunki = umozliwiajace = 10ZWO0] ich  talentow
1 zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych.

13. W szkole podejmowane jest wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami), rodzing
i wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

14. Zadania opiekuncze realizowane przez szkole sa dostosowane do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzglednia si¢ przy tym obowiazujace w szkole ogoélne przepisy bezpieczenstwa i higieny,
w szczegolnosci: zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych inieobowigzkowych organizowanych przez szkolg poza jej
terenem.

15. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 3. 1. Szkota realizuje cele poprzez:

1) wlasciwg  organizacje  iprowadzenie  zaje¢,  zuwzglednieniem  roznych  form  pracy
i innowacji pedagogicznych, zaje¢ dydaktycznych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) wprowadzenie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych i zasobow multimedialnych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniéw szkoty;
4) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) wspieranie ucznidow zdolnych poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach indywidualnych
konsultacji z nauczycielami;

6) umozliwianie uczniom udzialu w: konkursach, olimpiadach przedmiotowych, obozach naukowych,
zawodach i zgrupowaniach sportowych, warsztatach, projektach i wyktadach organizowanych przez szkote
lub we wspolpracy z innym instytucjami;

7) wspotuczestniczenie w dziatalnosci oswiatowej, spoteczno-wychowawczej, kulturalnej, sportowej
1 turystycznej;

8) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

9) wspotprace i kontakt z rodzicami;
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10) zapewnianie bezpieczenstwa poprzez monitoring oraz organizacj¢ dyzurow nauczycieli;

11) zapewnienie uczniom mozliwo$ci uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

12) dbanie o zdrowie ucznidow poprzez Scista wspotprace z lekarzem sportowym, dietetykiem i rehabilitantem.
2. Szczegoblng opieka otacza si¢ uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole poprzez:

1) wstepna diagnozg potrzeb psychologiczno — pedagogicznych;

2) adaptacj¢ uczniéw do nowych warunkow;

3) integracje klasy i grupy sportowe;.

§ 4. 1. Szkota stwarza optymalne warunki umozliwiajace uczniom taczenie zajg¢ sportowych z realizacja
zaje¢ dydaktycznych.

2. Rozktad zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozktadu zajeé sportowych.
3. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ sportowa w zakresie sportow zimowych.
4. Jednym z wazniejszych celow dziatalno$ci sportowej jest:
1) promowanie zdrowego trybu zycia;
2) ukazanie, ze sukcesy sportowe mozna osiggna¢ gtdownie poprzez wytrwatg prace nad soba;
3) nauczenie, ze w kazdej sytuacji zyciowej nalezy kierowac si¢ zasadami ,,fair play”.
4) dazenie do mistrzostwa poprzez umiejetne taczenie nauki ze sportem.

5. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspoélpracy z Polskim Zwigzkiem Narciarskim,
klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz szkolami wyzszymi prowadzacymi studia na
kierunku wychowanie fizyczne i kierunku trenerskim.

6. Warunki wspoélpracy z wymienionymi podmiotami reguluja odrgbne porozumienia.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich zadania

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepisow ustawy - Prawo o§wiatowe.
Dyrektor szkoly
§ 6. 1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych (roczny plan pracy, plan pracy szkoty,
regulaminy, tygodniowy rozklad lekcji i zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli i uczniow),

3) opracowywanie zakresow obowigzkow nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,
4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,

5) przyznawanie  nagréd  oraz  wymierzanie  kar  porzadkowych = nauczycielom  iinnym
pracownikom,

6) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow ,

7) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o odrgbne przepisy,

8) sprawowanie opieki nad mtodzieza,
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9) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
11) ocenianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

12) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu,

13) prowadzenie spraw powierzonych mu przez organ prowadzacy,

14) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

15) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym, przy czym dyrektor ponosi odpowiedzialno$c¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

16) wymierzanie kar porzadkowych przewidzianych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy,

17) ustalanie szczegotowego zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci kadry kierowniczej odpowiednio do
aktualnych warunkow i potrzeb szkoty,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
2. Do zadan dyrektora nalezy roéwniez:
1) kierowanie radg trenerow,
2) nadzorowanie przebiegu zajg¢ w czasie zgrupowan szkolenia sportowego oraz zawodow,
3) wspotpraca z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i wyzszymi uczelniami,
4) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektéw sportowych,
5) nadzor nad wykorzystaniem $rodkoéw przeznaczonych na dziatalnosé¢ sportowa,

6) powolywanie zespotow wychowawczych, przedmiotowych i miedzy przedmiotowych oraz innych statych
i doraznych zespoldw roboczych rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Rada pedagogiczna
§ 7. 1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy petnigcy
funkcje instruktorow lub trenerow.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) inne sprawy wynikajace z przepisow prawa.
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4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez rade
pedagogiczng.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosbw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w sposdb ustalony w regulaminie rady pedagogiczne;j.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada rodzicow

§ 8. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicoOw i opiekundéw ucznidw, wobec
organow dziatajacych w obrebie szkoly i poza nia, powotana do wspodtdziatania ze szkota w wykonywaniu jej
zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie innych spraw wynikajacych z przepisow prawa.

3. W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin rady rodzicow.

Samorzad uczniowski
§ 9. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad uczniowski wybieraja wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, Z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami, zgodnymi z podstawa programowa,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
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6) prawo do wytypowania ucznia z najwyzsza srednig ocen do stypendium.
4. Samorzad dziala w oparciu o uchwalony regulamin dziatalnos$ci, ktory jest zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacd dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe ipozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci wspotpracy
w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

7. Planowane dziatania wolontariackie sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako wspdlne
przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggnaé wspolny cel.

8. Samorzad moze wyloni¢ rade wolontariatu.

9. Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktérzy cheg nies¢ pomoc potrzebujacym i wiaczyé sie
w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

10. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wylania sposréd siebie koordynatora
wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 10. 1. Rodzice, nauczyciele, trenerzy oraz wychowawcy wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia
1 wychowania dzieci.

2. Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz danej klasie;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;

5) bezposrednich kontaktach rodzicéw, nauczycieli, treneréow i wychowawcow.
Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

§ 11. 1. Organy  szkoly maja mozliwo§¢ swobodnego dzialania ipodejmowania  decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powolana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organdéw szkoty;
2) powolywanie wspolnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwolywanie si¢ do dyrektora.

5.Spory pomigdzy organami szkoty, po  wystuchaniu kazdej ze stron, rozstrzyga
dyrektor szkoty.

6. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor powiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spér zgodnie z procedurami.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 12. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegdtowa organizacje szkoty wdanym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji podanym na stronie
internetowej szkoty.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkolty jest oddziat ztozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnie zodpowiednim ramowym planem nauczania i programem
merytorycznym, zgodnie z aktualnym prawem oswiatowym.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale winna by¢ zgodna z wlasciwymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Nauczanie w oddziatach szkoty mistrzostwa sportowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Liczbe treneréw iinnych oséb niezbednych do prowadzenia zaje¢ sportowych  okresla arkusz
organizacyjny.

5. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

6. Wszystkie dzienniki zaje¢ prowadzone sg w formie elektroniczne;j.
7. Szczegodtowe warunki korzystania z e — dziennika okresla odrebny regulamin.

8. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w formie kot lub zespotdow zainteresowan zgodnie
Z zainteresowaniami uczniow.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, sa organizowane w ramach posiadanych $rodkéw finansowych za
zgoda organu prowadzacego.

10. W ramach programu szkolenia sportowego, zgodnie z procedurami, szkota organizuje dla ucznidéw:
1) zajecia treningowe;
2) letnie i zimowe obozy szkoleniowo — sportowe;
3) wyjazdy na zgrupowania i zawody sportowe;
4) konsultacje.

11. Szkota umozliwia uczniom udzial w wyjazdach na treningi, zgrupowania, zawody krajowe
1 zagraniczne organizowane przez kluby sportowe, Polski Zwigzek Narciarski, Polski Komitet Olimpijski i inne
zwiazki sportowe, podczas ktorych organizatorzy zapewniajg opieke i biorg pelng odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo.

§ 14. 1. Zajecia mogg odbywac si¢ rowniez w formie:
1) nauczania w trybie indywidualnym,
2) indywidualnego toku nauczania,
3) udziatu w konkursach,
4) udzialu w imprezach kulturalnych i sportowych,
5) wycieczek turystycznych i przedmiotowych,
6) spotkan z zaproszonymi go$¢mi np. olimpijczykami,
7) samodzielnej pracy uczniow.

§ 15. 1. Szkota moze przyjmowa¢ uczniow uzdolnionych sportowo z zagranicy, nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego. Zasady przyjmowania takich uczniow okreslaja odrebne porozumienia.

2. Szkoleniem sportowym objeci sg uczniowie wszystkich klas i oddziatow.

3. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ sportowych dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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4. W ramach zatwierdzonego przez organ prowadzacy tygodniowego wymiaru zaje¢ sportowych
realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty.

5. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla ucznidow obozy szkoleniowe, takze
w czasie ferii i wakacji.

§ 16. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na terenie szkoty funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego.

2. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu okresla odrgbny regulamin.

§ 17. 1. Szkota =zapewnia =zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja wszkole dhuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. W  zajeciach  $wietlicowych  uwzglednia si¢  potrzeby edukacyjne oraz  rozwojowe
dzieci  imlodziezy, atakze ich  mozliwosci  psychofizyczne, = w szczegdlnosci  prowadzi
sie:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
3) odrabianie lekcji.
3. Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.
4. Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedlug ustalonego harmonogramu.
5. Organizacj¢ $wietlicy i1 zasady przyjmowania ucznidow do swietlicy okresla regulamin.

6. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat, ktérego zakres
funkcjonowania okresla odrebny regulamin.

7. W szkole prowadzona jest stolowka zapewniajaca mieszkancom internatu calodzienne wyzywienie
w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, auczniom uczacym sig
w miejscu zamieszkania — jeden pelnowarto$ciowy positek dziennie.

8. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.
§ 18. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy miodemu czlowiekowi mozliwos¢ pelnego
rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidw Ww umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé begda na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego
cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan,
jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci kwalifikacji
1 zainteresowan;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom,;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowe;.
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2. Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego to  ogo6l dzialah  podejmowanych
w szkole celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz ztagodzenia
startu zawodowego uczniom.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy.

4. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotow wramach zaje¢ lekcyjnych 1ipozalekcyjnych oraz bibliotekarzem, wedhug
opracowanego planu dzialania.

§ 19. 1. Szkota posiada biblioteke szkolng dziatajacg zgodnie z regulaminem.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory W czasie zajec dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.
6. Biblioteka prowadzi czytelnig.
7. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja i udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) udzielanie informacji, prowadzenie zajec Z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego przy wspolpracy z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej iprowadzonej
statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

4) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze
itp.),

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 20. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotéwki;

5) gabinetu wyposazonego w sprzet profilaktyki zdrowotnej;

6) hali sportowej;

7) boiska;

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Zasady korzystania Z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkotly okreslaja
wewngtrzne regulaminy.

3.Kazdy wuczen ma prawo Kkorzystania ze sprzgtu iurzadzen w gabinetach iklasach
zgodnie z regulaminami.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania os6b wymienionych w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Pracownicy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami czynnosci.

4. Szczegodtowy zakres czynno$ci pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami, okre$la dyrektor
zgodnie z obowigzujacym prawem.

5. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
6. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoly 1 okresla jego zadania.

§ 22. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych oraz specjalistow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

2. Treneréw prowadzacych zajecia sportowe zatwierdza polski zwigzek sportowy.
3. Zajecia sportowe moga prowadzié:

1) osoby, ktore ukonczyly studia wyzsze i posiadaja tytut magistra wychowania fizycznego oraz uprawnienia
trenera,

2) osoby posiadajace wyksztalcenie okreslone w ust. 1 i uprawnienia instruktora, pod warunkiem uzyskania
uprawnien trenera w okresie 5 lat pracy w tej szkole.

§ 23. Pracownicy szkoly w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowac si¢ dobrem oraz poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 24. 1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczycieli oraz treneréw i instruktoréw nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez nich procesu edukacyjnego, wychowawczego i sportowego,
w tym dobor lub opracowanie odpowiedniego programu sportowego i nauczania,

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci sportowych
1 zainteresowan,

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i zyciowych,
5) dbatos¢ o pomoce szkolne oraz sprzgt szkolny i sportowy,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez Dyrektora i przepisy prawa o$wiatowego,

8) realizacja zadan wychowawczych zgodnie =z przyjetym w szkole programem profilaktyczno -
wychowawczym.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci dzialania zgodne z podstawa programowa oraz ustalenie zestawu podrecznikéw dla danego
oddziatu.

3. Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sa do dokumentowania swojej pracy
1 sktadania z niej sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 25. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor powierza kazdg grupe sportowa trenerowi lub instruktorowi odpowiedzialnemu za dang
dyscypling.
§ 26. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy:
1) dbanie o harmonijny rozwoj psychofizyczny ucznia,
2) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,
3) integrowanie zespotu klasowego,

4) prowadzenie dokumentacji wychowawczej,
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5) wspolpraca z rodzicami , nauczycielami i trenerami,

6) wspotpraca zpedagogiem 1ipsychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznioéw,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,
8) ustalanie oceny zachowania.
§ 27. Do podstawowych obowigzkdéw trenera i instruktora nalezy:
1) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia,
2) tworzenie i realizowanie planu organizacyjno-szkoleniowego w danej dyscyplinie,
3) integrowanie zawodnikow z r6znych dyscyplin sportowych,
4) prowadzenia dokumentacji treningdéw,
5) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych,
6) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami,
7) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym.
§ 28. 1. Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza szkolny zespdt wychowawczy.
2. Przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor.

3.Do =zadan zespolu wychowawczego nalezy tworzenie, analiza programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty i wnioskowanie w sprawie jego zmiany.

§ 29. Nauczyciele wychowawcy oddzialow wspolpracuja z trenerami, wychowawcami internatu
i nauczycielami przedmiotowymi w sprawach dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych.

§ 30. Trener prowadzacy zgrupowanie sportowe odpowiedzialny jest za zorganizowanie nauki w czasie
wolnym od treningu.

Rozdzial 6.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania
wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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2. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci realizujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholog szkolny 1 pedagog szkolny, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac znim zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniéw oraz specjaliSci we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 7.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli ~ oraz  ucznibw  danej  klasy  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad
wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 33. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $roédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢ na pis$mie w terminie do 7 dni.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela i dyrektora szkoty.

4. Rodzice (prawni opickunowie) sa informowani o postgpach w nauce swoich dzieci przez dziennik
elektroniczny, na zebraniach klasowych w formie ustnej lub pisemnej, atakze w razie potrzeby na
konsultacjach indywidualnych.

5. Nauczyciel przechowuje wszystkie sprawdziany i prace klasowe do konca roku szkolnego do wgladu
rodzicéw i ucznidw na terenie szkoty.

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 37. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnos$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
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§ 38. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Zwolnienie nastgpuje na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony do dyrektora szkoty. Do wniosku
winna by¢ dotaczona opinia lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§39.1. W oddziatach klas I-III (edukacji wczesnoszkolnej) oceny biezace, $rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, atakze $rodrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W oddziatach klas IV —VIII ocenianie biezace, klasyfikowanie $rodroczne iroczne ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywania plusow i minusow.
4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne — testy, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania, referaty, zadania domowe;
2) odpowiedzi ustne;

3) prace i ¢wiczenia praktyczne — w szczegodlnosci na takich zajgciach edukacyjnych jak plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne.

5. Prace klasowe (trwajace 45— 90 minut), obejmujace duzg partic materiatu, nalezy zapowiadac
z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Brak adnotacji w dzienniku
jest jednoznaczny z niepoinformowaniem ucznidéw o planowanej pracy klasowej. Winny by¢ one poprzedzone
podaniem zakresu i lekcjg powtoérzeniowg. Ocenione i poprawione prace nalezy odda¢ uczniom w terminie do
dwoch tygodni (obszerne wypracowania klasowe z jezyka polskiego do trzech tygodni) i jednoczesnie nalezy
wyniki pisemnego sprawdzianu i zadania klasowego omowi¢ na lekc;ji.

6. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie odnotowana jest w e — dzienniku w postaci ,,nb” (nieobecny), ktora
nie jest traktowana jak ocena.

7. W dniu pisania sprawdzianu nalezy poda¢ punktacj¢ i skale ocen.

8. Prace kontrolne nie dtuzsze niz 15 minut, obejmujace 3 ostatnie tematy lekcyjne, sg traktowane jako
biezace sprawdzenie wiadomosci 1 nie wymagaja zapowiadania. Poprawione i ocenione nalezy uczniom oddaé
w przeciggu jednego tygodnia.

9. Uczen powinien mie¢ minimum 3 oceny w pétroczu — w tym przynajmniej jedng z odpowiedzi ustnej.
Liczba ocen czastkowych zalezy od specyfiki przedmiotu
i liczby godzin w tygodniu.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej przez nauczyciela, lecz
nie czeSciej niz dwa razy w semestrze. Uczniom nie przystuguje prawo zglaszania nieprzygotowania do lekcji
w nastepujacych przypadkach:

1) miesigc przed klasyfikacja semestralng i roczna,

2) w dniu zapowiedzianych sprawdzianéw i kartkowek,
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11. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedna prace klasowg lub wypracowanie klasowe z jezyka

polskiego.
12. Ustalono procentowg skale punktoéw odpowiadajaca poszczegdlnym ocenom:
100% - 90% bdb
89% - 75% db
74 %- 50% dst
49% - 30% dop
29% - 0% ndst

13. Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej (wypracowania klasowego) w terminie do
2 tygodni. Uzyskana, wyzsza ocena jest wpisana do dziennika.

14. Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocen¢ pozytywng z pracy klasowej (wypracowania klasowego)
w terminie do dwdch tygodni. Uzyskana, wyzsza ocena jest wpisana do dziennika.

15. Uczniowie notorycznie opuszczajacy sprawdziany izadania klasowe beda odpowiada¢ ustnie lub
pisemnie w terminie dowolnie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

16. Jezeli uczen opusci wigcej niz 50% godzin z danego przedmiotu moze to stanowi¢ podstawe do
nieklasyfikowania.

17. W wyniku dhuzszej choroby ucznia poswiadczonej przez rodzicoOw termin poprawy pracy klasowej lub
sprawdzianu moze by¢ przedtuzony lub zmieniony.

§ 40. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, na koniec pierwszego
semestru.

3.Uczen ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymal ocene¢ niedostateczng ma obowigzek
uczeszczania na zajecia dodatkowe.

§ 41. 1. Klasyfikacja roczna polega na  podsumowaniu  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug szkolnej skali ocen.

2. Uczen i rodzice musza by¢ poinformowani przez wychowawce¢ na 4 tygodnie przed klasyfikacja roczna
o zagrozeniu oceng niedostateczng. Informacja jest przekazywana przez dziennik elektroniczny w formie
pisemne;j.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele maja
obowigzek wystawienia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
a wychowawcy - przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jesli:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach zajec edukacyjnych,
z ktérych ubiega si¢ 0 wyzszg oceng;
2) poprawiat oceny czastkowe.
5. Rodzice ucznia, ktory bedzie si¢ ubiegal o ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, sktadajg do dyrektora szkoly nie p6zniej niz 7 dni przed

data konferencji klasyfikacyjnej pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem, w ktorym okreslaja rodzaj zajec¢
edukacyjnych (zachowanie) oraz oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
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6. W przypadku, gdy wniosek dotyczy zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty ustala termin egzaminu
sprawdzajacego wiadomosci iumiejetnosci w formie pisemnej iustnej nie pozniej niz w dniu konferencji
klasyfikacyjne;.

7. Egzamin odbywa si¢ w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a $rdédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 43. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (obozy, zawody);
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
3. Kryteria ocen z zachowania:
1) Dobre

Oceng wyj$ciowa z zachowania jest zachowanie dobre. Ocene t¢ otrzymuje uczen nie sprawiajacy
ktopotéw wychowawczych, odnoszacy si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty. Jego postawa jest rowniez nienaganna poza szkolg. Uczen ,,dobry” wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkoéw szkolnych w miare swoich mozliwosci, nie wagaruje. Trzy spdznienia na lekcje z winy
ucznia powodujg obnizenie oceny.

2) Wzorowe
Uczen otrzymuje ocen¢ wzorow3a z zachowania, jesli spelnia wymogi na ocen¢ dobrg oraz:
a) nie wagaruje i nie spoznia si¢ na zajg¢cia dydaktyczne i treningi oraz

b) reprezentuje szkotg¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych w kraju iza
granicg lub
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¢) wyr6znia si¢ w pracy spotecznej na rzecz szkoty, srodowiska i klubu.
3) Bardzo dobre
Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, gdy speinia wymogi na ocen¢ dobra, a takze:
a) nie wagaruje i nie spoznia si¢ na zajecia dydaktyczne i treningi oraz
b) wyrdznia si¢ duzg aktywnoscig na terenie szkoty i klasy.
4) Poprawne:
Uczen otrzymuje oceng poprawng z zachowania, gdy:
a) nie wagaruje lecz sp6znit si¢ na zajecia dydaktyczne i treningi wigcej niz trzy razy lub
b) otrzymal nieliczne uwagi zwigzane z niewtasciwym zachowaniem.
5) Nieodpowiednie:
Uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig z zachowania, gdy:
a) notorycznie spdznia si¢ na zajecia dydaktyczne i treningi lub

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow oraz budzacy zastrzezenia stosunek do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i treneréw lub

¢) stosuje wulgarne stownictwo lub
d) stosuje uzywki lub pali papierosy, czy tez pije alkohol.
6) Naganne:
Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania, gdy:
a) wagaruje i notorycznie spdznia si¢ na zajecia dydaktyczne i treningi lub
b) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia, rozboju lub uczestniczyt w bdjce lub

¢) nie oddat ksigzki (Iub jej nie zrefundowat) do terminu wyznaczonego przez biblioteke (czyn traktowany
na rowni z kradziezg) lub innego mienia szkolnego lub

d) nie spowodowal naprawy zniszczonych urzadzen szkolnych lub
e) wykazuje si¢ naganng postawg w Srodowisku poza szkots.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,  informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia winny by¢
zgloszone do dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z podaniem iuzasadnieniem
zastrzezenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyijne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 46. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 47. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z dwoch obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja = powotana  przez  dyrektora  szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu W pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia gimnazjum rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48. 1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Przy ustalaniu oceny koncowej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczacy bierze pod uwagg oceny roczne z klas programowo nizszych,

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego zgodnie z procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.

Egzamin ésmoklasisty

§ 49. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Terminy, zakres isposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w danym roku szkolnym okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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Rozdzial 8.
Rodzice

§ 50. 1. Szkota wspotdziala z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Przynajmniej dwa razy w ciagu jednego semestru organizowane sg przez wychowawcow lub osoby
upowaznione przez wychowawce badz dyrektora spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze
i edukacyjne uczniow.

3. Oprocz statych spotkan wychowawcow z rodzicami szkola zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi)
mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) wraz z nauczycielami, uczniami tworza spoteczno$¢ szkolna.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci prawa szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie zadan 1izamierzen dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, oraz zasad oceniania, promowania
1 klasyfikowania uczniéw,

2) informacji na temat zachowania i postgpow w nauce oraz osiaggni¢¢ sportowych swojego dziecka,
3) otrzymywania porad dotyczacych ksztatcenia i wychowania dziecka,
4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i nauczycieli,
5) uczestniczenia w zyciu szkoty, a w szczegdlnosci do uczestniczenia w zebraniach klasowych,
6) wybierania klasowych reprezentacji rodzicow (trojek klasowych).
7) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego.
6. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom mozliwosé systematycznego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych oraz sportowych,

2) utrzymywacé systematyczny kontakt ze szkota w celu informowania si¢
o zachowaniu i postepach w nauce swojego dziecka,

3) wspomagac szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow,
4) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty,

5) wspotpracowaé ze szkotg w dziataniach wychowawczych,

6) udziela¢ szkole pomocy w miar¢ swych mozliwosci,

7) informowacé wychowawce w ciagu 7 dni o dhuzszej nieobecnos$ci dziecka, ado
7 dni pisemnie, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny (z profilu rodzica) usprawiedliwié
nieobecnos¢; po tym terminie nieobecnos¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona.

Rozdzial 9.
Uczniowie szkoly

§ 51. 1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzica.

2. Przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
o zdolnosci do  uprawiania  danego  sportu = wydanym  przez lekarza  specjaliste
w  dziedzinie = medycyny sportowej lub innego  uprawnionego lekarza, zgodnie

z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mlodziez.;
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2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczgszczanie kandydata do szkoty;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwiazek
sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w szkole lub danym
oddziale.

3. Testy sprawnos$ciowe przeprowadzane sg w terminie podanym przez dyrektora szkoty.
§ 52. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przepisami bhp 1iprzyjetymi zasadami wspolzycia
spotecznego;

3) swobody wyrazania pogladow (jesli nie naruszaja dobra innych osob), rozwijania zainteresowan, talentow;
4) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, przy wykorzystaniu godzin dodatkowych;

6) korzystania z pomieszczen i sprz¢tu szkolnego pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela;

7) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

8) uwzglednienia W procesie dydaktycznym duzego obcigzenia wynikajacego
ze szkolenia sportowego;

9) poszanowania godnos$ci osobistej;

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisé6w prawa polskiego i statutu szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne, przychodzi¢ na zajecia punktualnie oraz bra¢ aktywny udziat
w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty, (rodzice lub prawni
opiekunowie, poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym, potwierdzone telefonicznie przez
rodzica lub prawnego opiekuna);

3) brak terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci skutkuje zamiang godzin nieobecnych na
nieusprawiedliwione;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji iinnych zaje¢ poprzez odrabianie zadan i prac domowych,
korzystanie ze zréodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela, staranne prowadzenie zeszytow
przedmiotowych i posiadanie wymaganego zestawu podrecznikow;

5) nadrabia¢ zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez udzial w akademiach, uroczystosciach szkolnych, zawodach
sportowych itp.;

7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly i uczniow;
8) dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie i higieng;
9) dba¢ o schludny wyglad, a w szczegdlnosci:

a) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,

b) w pozostate dni nosi¢ strdj stosowny do miejsca ipogody, odziez wierzchnig iobuwie zostawiac
w miejscu do tego przeznaczonym,

¢) nosi¢ obuwie zamienne,
10) dba¢ o wspoélne dobro i porzadek w szkole;

11) dba¢ o powierzony mu sprzet sportowy;
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12) pozna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych (réwniez
zachowania);

13) pozna¢ sposdb sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz tryb i warunki uzyskiwania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana;

14) dostarczy¢ odpowiednie dokumenty upowazniajgce go do korzystania ze zwolnien z zaj¢¢ edukacyjnych;

15) jako prawdziwy sportowiec, tak w walce sportowej jak tez i w zyciu prywatnym kierowaé si¢ zasadami
»fair play”;

16) systematycznie uczeszczacé na zajgcia sportowe;

17) by¢ przyktadem zdyscyplinowania i pracy nad soba;

18) dba¢ o higieniczny tryb zycia i wlasciwy wypoczynek;

19) dbac¢ o jak najlepsza kondycje psychofizyczna;

20) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza terenem szkoty oraz w internacie;

21)swoja  postawa  godnie  reprezentowal  szkotg,  kluby, polskie = zwigzki  sportowe
i ojczyzne.

3. Uczen ma zakaz:
1) nagrywania dzwicku i obrazu na terenie szkoly bez zgody osoby fotografowanej lub nagrywanej;

2) korzystania w trakcie zaje¢ szkolnych iprzerw ztelefondéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych oraz multimedialnych (chyba, ze korzystanie z urzadzen uzasadnione jest celem zajec i jest
forma pracy na zajeciach):

a) na czas trwania zaje¢ uczen zobowigzany jest pozostawi¢ urzadzenia w szafce lub pokoju w internacie,
ajesli wnosi je ze soba na zajecia — wylaczy¢ urzadzenie, pozostawi¢ je w specjalnie do tego
przeznaczonym miejscu znajdujacym si¢ na terenie sali lekcyjnej i odebra¢ dopiero po zakonczeniu
zajet,

b) naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika
elektronicznego,

3) przynoszenia na zajecia lekcyjne, sportowe iinne organizowane przez szkole substancji i przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych o0sob;

4) samowolnego opuszczania w trakcie trwania zaj¢¢ i przerw lekcyjnych terenu szkoty;
4. Szkody materialne wyrzadzone przez ucznia w szkole lub internacie pokrywaja jego rodzice.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzgt elektroniczny, przedmioty wartoSciowe iinne rzeczy
przynoszone przez ucznia.

Nagrody i wyréznienia

§ 53. 1. Wobec ucznidow szkoly stosuje si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) wyrdznienie przez wychowawce oddziatu,
2) wyrdznienie przez dyrektora,
3) przyznanie dyplomu lub listu pochwalnego,
4) przyznanie nagrody ksiazkowej,
5) przyznanie nagrody rzeczowej lub pieni¢zne;.

2. Dyplomy i nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy,
2) trenera,

3) organizacji dziatajacej w szkole lub poza nia,
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4) z wlasnej inicjatywy.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

4. Sprzeciw moze by¢ zlozony do dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najpdzniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
5) wychowawca oddziatu;
6) pedagog szkolny;
7) opiekun samorzadu uczniowskiego;
8) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
9) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.
Kary

§54.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i zarzadzen dyrektora
oraz uchybianie obowigzkom i zakazom obowigzuje nastgpujacy system kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela wpisane do dziennika lekcyjnego,

3) za dalsze zle zachowanie wychowawca lub dyrektor wzywa rodzicéw na rozmowe,

4) nagana pisemna od dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej,

5) wylaczenie ucznia zimprez klasowych, szkolnych i sportowych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi,

6) czasowe zawieszenie w prawach ucznia, polegajace na niemoznosci korzystania z zaje¢ pozaszkolnych
i form pomocy.

2.Uczen moze by¢é ukarany na  wniosek  pracownikow  szkoly, rodzicow,  osob
1 instytucji wspotpracujacych ze szkota, jezeli:

1) opuszcza treningi lub zajecia lekcyjne (wagarowanie),

2) samowolnie wyjezdza z internatu,

3) niszczy sprzgt, mienie spoleczne, dewastuje przyrode,

4) nie przestrzega zasad dobrego wychowania, stosuje wulgaryzmy,
5) wykazuje niesportowa postawe,

6) zachowuje si¢ nietolerancyjne na terenie szkoty i poza szkola,

7) korzysta z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,
W sposob niezgodny z ustaleniami w niniejszym statucie.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, uzywanie alkoholu oraz
palenie papierosow,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej 60 godzin lekcyjnych.
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3) popeienia czynu niedozwolonego karalnego,
4) brak wynikéw w sporcie — objetych planem szkolenia sportowego,
5) uzyskanie ocen niedostatecznych i po raz kolejny powtarzanie klasy.
4. Uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada pedagogiczna.

5. Od kar udzielanych przez nauczyciela uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora. Od
kar udzielonych przez Dyrektora, uczen ijego rodzice maja prawo odwotaé¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;.
Odwotanie moze nastgpi¢ w terminie do 14 dni od udzielenia kary.

6. Uczen lub jego rodzic odwoluje si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkoly za
posrednictwem dyrektora. Dyrektor szkoty zobowiazany jest przesta¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty peina
dokumentacj¢ sprawy w terminie do 7 dni.

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ skarge do dyrektora w przypadku nieprzestrzegania
praw ucznia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

2. Skarge wnosi si¢ na pismie w ciggu 7 dni od zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia skargi iudzielenia odpowiedzi na pismie
w terminie 14 dni.

4. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora wnoszac skarge do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 56. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 59. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.
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