Projekt

UCHWALA .......cceeuveueeee
RADY POWIATU W BIELSKU-BIALEJ

w sprawie: regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrdd iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2018 r., poz. 995 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm. ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkolach 1iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski oraz po
konsultacjach spotecznych.

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nastepuje:

§1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski w brzmieniu jak
w zalaczniku do uchwaty.

§2.
1) Traci moc:

Uchwata Nr [11/29/205/08 Rady Powiatu w Bielsku-Bialej z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajagcego wysokos¢ stawek 1szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski (Dz. Urz. Wojewédztwa Slaskiego Nr 21 poz. 538 z dnia 9 lutego 2009 r.)

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biatej
oraz dyrektorom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr .........c.........
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej

zdnia .....coceeveennne. 2018 r
REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢  stawek 1 szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym — w szkotach i placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin okresla:
1) wysoko§¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) jako$¢ wypelniania obowiazkdéw zawodowych i zaangazowanie w realizacje zadan szkoty,

2) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym,

3) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii wérdéd miodziezy,
w szczeg6lnosci agresji, narkomanii i alkoholizmu,

4) inne osiagnigcia wazne dla jako$ci pracy szkoty,

5) podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych projektach edukacyjnych,

6) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

7) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
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9)

10)
11)

1y
2)
3)

4)
S)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw, podnoszenie

kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke

pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 213 ustawy z dnia 26

stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 967) zwanej w tresci Regulaminu ,,Karta

Nauczyciela” a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Przy ustalaniu wysokoséci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ nastgpujace

kryteria:

wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

prawidtowe stosowanie prawa oswiatowego w biezacej dziatalnosci szkoty,

wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym, m. in. terminowe wykonywanie

zadan, w tym nadzoér nad prawidlowym 1 terminowym sporzadzaniem sprawozdawczo$ci do systemu

informacji o§wiatowej (SI10),

prawidtowe wykonywanie zadan pracodawcy,

dbatos¢ o bazg, prawidtowe sprawowanie powierzonego zarzadu, planowanie remontow,

umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe,

wspolprace ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi o§wiatg, wychowanie i opieke,

osiggane wyniki egzaminéw zewnetrznych,

promocja i wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym i regionalnym,

podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych projektach edukacyjnych,

udziat i wspdtorganizacja w wydarzeniach, imprezach, konkursach,

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) racjonalne planowanie i wydatkowanie budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

¢) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

e) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym

optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
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14) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

15) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

¢) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) obecno$¢ szkdét w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy  z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty 1 Samorzadem Uczniowskim.

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty(placowki), a dla dyrektora
szkoty(placowki) — Starosta.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% 1 nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
§4
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do 6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w pierwszym roku odbywania stazu,
2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela- przez okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§5
1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora szkoly, z ktérej nastgpito

przeniesienie.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektoréw i

ITI. DODATEK FUNKCYJNY

§6

pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty

(placowki) w ramach posiadanych $rodkéw finansowych (prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki) albo inne stanowisko

kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,
d) liczbg budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie S$rodkami finansowymi zgodne z priorytetami organu

prowadzacego,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodk6w w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzamindéw, dzienniki lekcyjne) i

kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindéw,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§7

procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wysokos$ci okreslonej w ponizej podane;j tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp.

Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze

Wysoko$¢ % zasadniczego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty

od

do

Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
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a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 7 oddziatow, 5% 50%
- liczacej od 8 do 24 oddziatow, 30 % 80%
- liczacej od 25 do 34 oddziatow, 40% 85%
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkol), 15% 70%
c¢) kierownik warsztatu szkolnego, 20% 70%
d) kierownik szkolenia praktycznego, 15% 50%
2. |Dyrektor PZP SMS (SSM, szkola) 40% 60%

Domy wczaséw dzieciecych, domy dziecka:

3. |a) dyrektor 20% 75%
b) wicedyrektor 15% 45%
Ogniska pracy pozaszkolnej:

+ a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolne;j 15% 70%
Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:

5. | a) dyrektor poradni, 15% 50%

b) kierownik filii 5% 35%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placoéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora
szkoty (placodwki) z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§8

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach mtodziezowych w wysokosci 10%, a w szkotach dla
dorostych 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§9

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla

poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.
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IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej, zajec
dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki zawodu- zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego dla nauczyciela stazysty
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysoko$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego dla  nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, za kazda przepracowang w tych klasach godzin¢ nauczania,

d) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim, z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysoko$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§11
1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ okreSlonych przepisami prawa z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i1 stopien
niepelnosprawno$ci zostat okre§lony przepisami rozporzadzenia,

b) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko =z
niepelnosprawno$cia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego

programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce w wysokosci 4% wynagrodzenia

1d: D3F6756A-B004-4D8A-A79A-E500195C9DAY. Projekt Strona 6 z 8



zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.
2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje

dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okre§lonych w ust. 1.

§12
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciagzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢ w proporcjonalnej czesdci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§13
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla

dyrektora — Starosta.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 14
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
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doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 —z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej ¥2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw przystuguje za faktycznie

zrealizowane.

VII. WYSOKOSC I WARUNKI WYPELACANIA NAGROD I INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY
§17
1. Nagrody przyznaje si¢ w wysokosci:
a) nie mniej niz 2 500 zt — nagroda Starosty Bielskiego dla dyrektor6w i nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski,
b) nie mniej niz 1500 zt — nagroda dyrektora szkoty lub placéwki dla nauczycieli szkét i placéwek

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

Projekt regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Bielski stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. Z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.).

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i poddany
konsultacjom spotecznym.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, wprowadzenie regulaminu nalezy
do wylgcznej kompetencji organu stanowigcego, jakim jest Rada Powiatu.
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