Bielsko-Biatla, 21.04.2017 r.
ON.2110.3.2017.M]

STAROSTWO POWIATOWE
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biala

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA W BIURZE DS. PROMOCJI POWIATU, KULTURY, SPORTU
I TURYSTYKI

. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie wyzsze
b) staz pracy minimum 3 lata (preferowana praca w administracji)

¢) znajomos¢ przepisow:

e ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
e ustawa Prawo o stowarzyszeniach

d) obywatelstwo polskie,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ przepisow:

- kodeks postepowania administracyjnego
- ustawy o pracownikach samorzgdowych
- ustawy o samorzadzie powiatowym
-instrukcji kancelaryjnej
- ustawa o finansach publicznych
- regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biale]

b) wiedza o Powiecie Bielskim

¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze wspotpraca transgraniczng
d) prawo jazdy kat. B

e) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych Pakiet Office
f) rzetelnosc




g) komunikatywnos¢
h) dyspozycyjnos¢
1) samodzielnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Organizacja otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa
(ogloszenia, regulaminy, sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym,
obshuga komisji konkursowych) .

b) Przygotowywanie uméw z organizacjami pozarzadowymi .

¢) Planowanie i obstuga finansowa dotacji.

d) Kontrola prawidlowosci wykorzystania przez organizacje pozarzadowe
srodkéw publicznych otrzymanych na realizacjg¢ zadan publicznych.

e) Wspodlpraca merytoryczna z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
udzielanych dotacji.

f) Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych =z realizacja programow
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

g) Organizacja 1 wspdlorganizacja powiatowych imprez kulturalnych,
turystycznych i sportowych.

h) Obstuga administracyjna Biura wraz z archiwizacjg dokumentow.

4. Wymagane dokumenty: -
a) podpisany list motywacyjny — podanie,
b) podpisany zyciorys (CV),
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,
e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
f) podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia na podstawie art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 902).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat
b) umowa o praceg (pierwsza umowa na czas okreslony)
¢) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony
zawartej na okres nie dhuzszy niz 6 m-cy osoby te sg zobowigzane do odbycia




stuzby przygotowawczej. Pozytywny wynik egzaminu Konczacego stuzbg
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

d) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Biurze ds. Promocji Powiatu,
Kultury, Sportu i Turystyki (III pigtro), budynek wyposazony w windg, praca
przy monitorze komputerowym

d) krajowe wyjazdy stuzbowe.

6. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b  niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepenosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biata ul. Piastowska 40, sekretariat Wydziatu
Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na
w.w. adres w terminie do dnia 5 maja 2017 r. w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
Konkurs na wolne stanowisko urzednicze — specjalista w Biurze ds. Promocji
Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowg liczy si¢ data stempla
pocztowego (nadania).

8. Informacje dodatkowe. \

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny (podanie), zyciorys CV
powinny by¢ podpisane oraz opatrzone klauzulag: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U z 2016 r. poz. 922).

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebraé¢ osobiscie lub zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po
ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Starosta Bielski zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania
przyczyny.



http://www.powiat.bielsko.pl

