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STAROSTA BIELSKI

Bielsko-Biata, 04.11.2016 r.

ON.2110.8.2016.MJ

Ls

STAROSTWO POWIATOWE
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biala

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR DS. EWIDENCJI GRUNTOW I BUDYNKOW
W WYDZIALE GEODEZYJNO-KARTOGRAFICZNYM

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze o profilu geodezyjnym,

b) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z geodezjg,

c) znajomos$¢ przepisbw z zakresu: instrukcji kancelaryjnej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi,

d) umiejetno$¢é obshugi programdéw komputerowych Pakiet Microsoft Office,

EWOPIS, EWMAPA

e) obywatelstwo polskie

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini

praw publicznych

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) sumiennos¢

b) sprawnos¢

¢) bezstronnosé

d) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow
€) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy

f) umiejetnos¢ obstugi urzgdzen technicznych

g) umiejetnosei analityczne

h) samodzielnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow oraz rejestru cen i wartosci
nieruchomosci, a w szczegolnoscei:

— Przyjmowanie zgloszefi zmian danych objetych ewidencjg gruntéw i
budynkow,



b)

©)

Wystepowanie do 0séb i instytucji (podmiotdw ewidencyjnych) z zgdaniem
dostarczenia dokumentéw niezbgdnych do wprowadzenia zmian w ewidencji,
Wprowadzanie zmian danych podmiotowych i przedmiotowych do ewidencji
gruntéw i budynkow,

Wprowadzanie danych do rejestru cen i warto$ci nieruchomosci,
Wprowadzanie zmian dotyczacych gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
Zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowanych osdb, wlasciwego
organu w sprawach podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci,
wlasciwego miejscowo sadu rejonowego prowadzacego ksiggi wieczyste w
przypadku zmian dotyczacych oznaczenia nieruchomosci, wiasciwe
miejscowo organy statystyczne w zakresie zmian w celach adresowych
nieruchomosci oraz dopisywanych i wykre§lanych w ewidencji budynkow.
Obstuga klientdow, a w szczegdlnosci:

Udzielanie zainteresowanym informacji oraz udostgpnianie danych i
dokumentow zawartych w ewidencji gruntow i budynkéw oraz panstwowym
zasobie geodezyjnym i kartograficznym,

Udostgpnianie rzeczoznawcom majatkowym danych o nieruchomosciach,
Sporzadzanie wypisow i wyrysow z operatu ewidencji gruntéw i budynkow,
Sporzadzanie licencji i Dokumentéw Obliczenia Optaty za udostgpnianie
danych i dokumentow.

Uwierzytelnianie kopii dokumentéw panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego

4. Wymagane dokumenty:

a)

h)

1)

list motywacyjny - podanie,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

wymiar czasu pracy — pelny etat
umowa o prace
praca w budynku Starostwa Powiatowego w Wydziale Geodezyjno-



Kartograficznym, praca przy monitorze komputerowym, praca pod presjg
czasu.

6. W miesiagcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Bielsku-Bialej
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biata ul. Piastowska 40, sekretariat
Wydziatlu Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ poczta na w.w. adres w terminie do dnia 22 listopada 2016 r.
w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs na wolne stanowisko
urzednicze — podinspektor w Wydziale Geodezyjno-Kartograficznym.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztows liczy si¢ data stempla
pocztowego (nadania).

8. Informacje dodatkowe.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny (podanie), zyciorys CV
powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U z 2016 poz.922)

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie lub zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru b¢dg przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po
ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Starosta Bielski zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania
przyczyny.



http://www.powiat.bielsko.pl

