STAROSTA BIELSKI
Bielsko-Biata, 19.07.2016r.
ON.2111.1.2016.M]J

ZARZAD POWIATU
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biala

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BIELSKU-BIALEJ

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

¢) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoleczne;j

d) posiadanie obywatelstwa polskiego

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

g) nieposzlakowana opinia

h) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, polityka spoleczna lub na kierunku
w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej

b) posiadane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym

¢) ukonczone kursy i szkolenia z zakresu pomocy spoleczne;j

d) znajomos$¢ przepisow w zakresie pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych,
samorzadzie powiatowym, finansach publicznych, zamo6wien publicznych,
postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych

e) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, komunikatywnos¢,
dyspozycyjno$¢, analityczne myslenie, umiejgtnos¢é zarzadzania zasobami,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i strategicznego myslenia.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Nadzor nad organizacja pracy i realizacja zadan Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
b) Koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osOb niepelnosprawnych oraz z zakresu pomocy
spolecznej
c) Wspdldzialanie z organizacjami administracji rzadowej
d) Wspoldzialanie z organami samorzadowymi oraz z innymi jednostkami
realizujgcymi zadania z zakresu opieki spolecznej na terenie powiatu
e) Sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalnoscig jednostek
organizacyjnych powiatu w zakresie okreslonym przepisami
f) Opracowywanie programéw i planoéw dziatania w zakresie nalezacym do
jednostki
g) Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan
h) Koordynacja prac nad realizacja projektow finansowanych ze Srodkéw
zewngtrznych.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny - podanie
b) zyciorys (CV)
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy
e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
f) podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

h) podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

i) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia
funkcji  kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi

j) praca pisemna — koncepcja rozwoju i funkcjonowania Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat

b) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej (II pigtro), praca

na stanowisku komputerowym, wymaga zalatwiania spraw i wspodlpracy

z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi, praca




v,

pod presja czasu, narazona na stres, koniecznos¢ szybkiego podejmowania
decyzji.

6. Nie stosuje si¢ art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdéz. zm.) — stanowisko
dyrektora jest stanowiskiem kierowniczym zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biala ul. Piastowska 40, sekretariat
Wydzialu Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ poczta na w.w. adres w terminie do dnia 31 lipca 2016 r.
w zamknigtych Kkopertach z dopiskiem: Konkurs na wolne Kkierownicze
stanowisko urzednicze — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bielsku-Biatej.

Aplikacje, ktore wpltyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe.

Tl IATU

Hdlina Kopeé

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny (podanie), zyciorys CV
powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U z 2015 poz.2135 z p6z. zm.)

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz
niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie lub zostana
komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.



http://www.powiat.bielsko.pl

