UCHWALA NR 1/23/112/2000
RADY POWIATU W BIELSKU- BIALEJ
Z DNIA 18 maja 2000 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosSci jednego punktu przyjetego do obliczania stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéow administracji
i obslugi zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada
Powiatu w Bielsku- Bialej oraz dla Zespolu Obstugi Szkét
i Placowek Oswiatowych w Bielsku- Bialej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 zm. Dz. U. Nr 155 poz.
1014 oraz z 2000 r. Dz. U. Nr 12 poz.136 ) i § 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego  ( Dz. U. Nr 77 , poz. 482 i z 1999 r.
Dz. U.Nr5 poz. 34)

RADA POWIATU W BIELSKU- BIALEJ
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w  wysokosci 620 =zl
w I Kkategorii zaszeregowania , okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla:

- pracownikéw administracji szkot i placéwek oswiatowych

- pracownikow obstugi szkot i placowek oswiatowych

- pracownikow Zespotu Obstugi Szkoét i Placowek Oswiatowych w Bielsku -
Biatej



§2

Ustali¢ warto$¢ jednego punktu wyrazonego w ztotych dla wyliczenia ptacy
zasadnicze] w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania w wysokosci
- 3 zk dla pracownikéw administracji szkét i placéwek oswiatowych
- 1zt 50gr dla pracownikéw obstugi szkot i placowek o$wiatowych
-4zt dla pracownikdéw Zespotu Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych
w Bielsku- Biatej

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu .

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2000 r.




Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia najniZszego wynagrodzenia
| oraz wartosci jednego punkiu
dla pracownikow Zespoln Obstugi Szk61 i Placéwek Oswiatowych
w Bielsku- Bialej.

Przedkiadany projekt uchwaly zostal opracowany w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 stycznia 1999 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikow komunalnych zakladow
budzetowych (Dz.U. Nr 5 poz. 34 ).

Miesigezna stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi sume proponowancego
najnizszego wynagrodzenia oraz 1loczynu wartosci jednege punktu i liczby
punktow dla poszczegblnych kategorii zaszeregowania, okreslonych
w zalacznikach do ww Rozporzadzenia.
Proponowane kwoty najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu
dobrano tak, aby mozliwie uniknac¢ koniecznosci zmian kategoril
zaszeregowania W stosunku do poprzednio obowiazujacych , jednoczesnie
uzyskujac catkowita ( uwzgledniajaca wszelkie dodatki ) podwyzke
wynagrodzenia . ‘

Czesé pracownikow Rejonowego Zespolu Ekonomicznego
w Bielsku- Bialej , ktorego organem prowadzacym byl Urzad Miasta Bielsko-
Riala zostali przejeci wraz z maj atkiem przez nowo powstaly Zespo! Obstugi
Szkot i Placowek Oswiatowych w Bielsku- Bialej na podstawie art. 23 § 1
Kodeksu pracy i z dniem 1.04.2000 r. stali sig pracownikami nowego zakiadu
pracy.
7achodzi wige potrzeba okreslenia w formie regulaminu wynagradzania norm
placowych dla pracownikow tego Zespohu zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.Nr 77, poz. 4821z 1999 r. Dz.U. Nr 5 poz 34).
Wynagrodzenie zgodnie z cytowanym wyzej rozporzadzeniem sklada sig Z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego / okreélone stanowiska,
dodatku za wieloletnia pracg oraz premil / W przypadku utworzenia funduszu
premiowego i wdrozenia regulaminu premiowego/.
Przy ustalaniu kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci punktu wzigto
fakt  przejgcia pracownikOw na podstawie art. 23 rowniez pod uwage



i dostosowano do otrzymywanych dotychczas wynagrodzen zgodnie
z rozporzadzentem Rady Ministrow .

FProponowane w projekcie kwoty spetniaia zalozenie minirum zmian kategorii
zaszeregowania poszczegolnych pracownikdw

Jednoczesnie wprowadzenie proponowane; regulac)i plac pozwoll na
uporzadkowanie i ujednolicenic plac w pokrewnych jednostkach
oswiatowych .

Przyklad wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego dla starszego referenta:
wynagrodzenie zasadnicze- kat. VIII-IX

liczba punktow - dla kat. VIII- 11 1pkt

liczba punktow- dla kat. IX- 126pkt.

Wynagrodzenie zasadnicze:

VI kategoria- 620 zi+ /1 1 Ix4zi/=1064z}

-10%== 957,621

+10%=1170,4zt
IX kategoria- 620z+/ 126x4z1/=1124z1

-10%=1011,621

+10%=1236,4z1
Wyliczenia ,,+”1,,-” 10% zostaly wykonane, poniewaz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 1997 r. § 3 pkt.4 (Dz. U. Nr 77) brzmi:
» Wysokos¢ miesiccznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonego w mys! ust. 2 /dot. miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego/ nie wiecej jednak niz 10 %.”



UZASADNIENIE
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz ustalenia wartosci
punktu dla pracownikow obstugi
i pracownikéw administracji
szkol i placowek oswiatowych.

Planowana w uchwale budzetowej na biezacy rok podwyzka dla
pracownikow obslugi i administracji szkol i placowek oSwiatowych wynosi
6,7 % (z wyréwnaniem od 1.01.2000r.).

Wprowadzenie regulaminu wynagradzania opartego na punktach pozwoli
uregulowa¢ wszystkie place w ramach tych samych stanowisk i dostosowaé
je do odpowiednich kategorii ( np. wyeliminowaé zakwalifikowanie
sprzataczek jako pracownikow pracy lekkiej, co mialo na celu
podwyzszenie im wynagrodzenia).

Rozdzielenie wartosci punktéw dla pracownikéw obstugi i osobno dla
administracji pozwoli dostosowaé¢ nowe place do istniejacych realiow( po
uwzglednieniu podwyzki o 6,7 % ).

W placy obstugi uwzgledniono funkcjonowanie premii , ktéra jest
instrumentem motywacyjnym zwigzanym z do§¢ duzg absencja w pracy
wystepujaca w tej grupie. Nieobecnego pracownika musi zastapié¢ inny i za
to zastepstwo otrzymuje zwigkszong premig.
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Kategoria| Liczba punktéw | Wartosé | 3 ]
zaszereq . punktu Dedatki funkeyjne
| stawka Procent
|620 dodatku | najnizszego! Kwota |
i 1 20 | 680 fE’ﬂ*ﬁﬁEﬁL’]EQ& WYNEarods. i
il 21 55 : Vs
i 36 50 | 770 do 35 217
iV 51 €5 i13 &b 2 do 50 310
v 66 ed 618 860 S do 65 403
VI 81 g5 853 905 4 do &0 496
Vi 56 110 908 950 5 do 85 588
/ill 11 125 8953 985 6 do 110 582
IX 126 140 898 1040 7 do 125 775
X 141 160 1043 1100 8 dgo 150 83
Xl 161 180 1103 1160 9 do 1758 1085
X 181 200 1163 1220
X 201 220 1223 1280
NI 21 240 1283 134
XV 247 260 1343 1400
XV 261 280 1403 1460
XVII 287 200 1463 1520
AV 301 320 1523 1580
XIX 321 240 1583 1640
XX 241 365 1843 1718




Kategoria Liczba punktovs
zaszereq . punidu
620

I 1 20 622 650

1l 21 35 652 673
i 36 50 674 695
v 51 G5 697 718
\V 66 80 718 740
VI 81 35 742 763
Vil 86 110 764 785
Vill 111 125 787 808
X 126 140 809 830
X 14 180 832 860
Xl 161 180 862 890
Xl 181 200 892 020
X 201 220 922 850
XV 221 240 952 980
XV 241 260 982 1010
XVI 261 280 1012 1040
XV 281 300 1042 1070
XVII 201 320 1072 1100
XIX 321 240 1102 1130
XX 341 365 1132 1168
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Dodatki funkcyine

Tslawka Procent |
dodatkuy | najnizszego|  Kwota

funkevinego | veynagrodz.
i do 38 217
2 fo 50 310
3 do 85 403
4 do 80 496
5 do 25 589
& do 110 682
7 dn 125 775
8 Go 150 938
9 a0 175 1085




