
UcHwAŁA NR ann|2n000
RADY POWIATU W BIELSKU_ BIAŁEJ

Z DNIA 18 maja 2000 r.

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartości jednego punktu prryjętego do obliczania stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracji
i obsługi zatrudnionych w szkołach i placówkach
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Rada
Powiatu w Bielsku- Białej oraz dla Zespołu Obsługi Szkół
i Placówek Oświatołvych w Bielsku- Białej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 zm. Dz. U. Nr I55 poz.
1014 orazz 2000 r.Dz. U. Nr 12poz.136 ) i § 2 pkt.2 oraz § 3 ust.3
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie
wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 77 , poz. 482 i z 1999 r.
Dz. U. Nr 5 poz.34)

RADA POWIATU W BIELSKU_ BIAŁEJ
uchwala, co następuje:

§1

Ustalić najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 620 ń
w I kategorii zaszeregowania , określone w tabeli miesięcznych stawek
wynagrod zenia zasadniczego dla :

- pracowników administracjiszkół i placówek oświatowych
- pracowników obsługi szkół i placówek oświatowych
- pracowników Zespofu Obsługi Szkół i Placówek Oświatolvych w Bielsku -

Białej



§2

UstaliĆ wartośó jednego punktu wyrażonego w złotych dla wylic zenia płacy
zasadniczej w poszczegóInych kategoriach zaszeregowania w wysokości :
- 3 zł dla pracowników administracji szkół i placówek oświatowych
- 1zł 50gr dla pracowników obsługi szkół i placówek oświatolyych
- 4 zł dla pracowników Zespofu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

w Bielsku- Białej

§3

Wykonanie UchwĄ powierza się Zarządowi Powiatu

§4

Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia z mołą obowiązującą od dnia
1 stycznia 2000 r.
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UZASADNIENIE
w §Prawie ustalenia najniższegowynagrodzenia orazustalenia wartości

punktu dla pracowników obsługi
i pracowników administracji

szkół i placówek oświatowych.

Planowana w uchwale budżetowej na bieżący rok podwyżka dla
Pracowników obsługi i administracji szkół i placówek oświatowych wynosi
617 oń (z rvyrównaniem od 1.01.2000r.).
WProwadzenie regulaminu wyna gradzania opartego na punktach pozwoli
uregulowaĆ wsrystkie płace w ramach Ęch samych stanowisk i dostosowaćje do odpowiednich kategorii ( np. wyeliminować zakwalifikowanie
sprzątaczek jako pracowników pracy lekkiej, co miało na celu
podwyżs zenie im wynagrodzenia).
Rozdzielenie wartości punktów dla pracowników obsługi i osobno dla
administracji pozrvoli dostosować nowe płace do istniejących realiów( po
uwzględnieniu podwyżki o 617 o/o).

W płacy obsługi uwzględniono funkcjonowanie premii , która jest
instrumentem motywacyjnym związanym z dość dużą absencją w pracy
występującą w tej grupie. Nieobecnego pracownika musi zastąpić inny i za
to zastępstwo otrrymuje zrviększoną premię.
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