
Uchwała nr a2aDU2000
Rady Powiatu w Bielsku - Białej

z dnia 18 maja 2000 r.

w sprawie : nadania statutu Szkolnego Schroniska Młodzieżowego
w Buczkowicach

Napodstawie art.12 pkt.l1ustawy zdnia5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym lDz.U. Nr 91 poz.578 zpóźn. zm.l, art.2 pkt.3 ustawy z dnia
7 września I99I r. o systemie oświaw lj.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329
z poźn. zm.l, § 2 ust.I pkt.2), § 5 ust.l i 2Rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 września 1993 r. w sprawie rodzĄów, organizacji i zasad
działaniapublicznych placówek oświatowo - wychowawcrych lDz.U. z I993r.
Nr 95 poz.434 zpóźn. zm.l

Rada Powiatu w Bielsku - Białej
uchwala, co następuje:

§1
Nadaje się statut Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Buczkowicach
stanowiący załącznik do niniejszej UchwĄ.

§2
Uchyla się dotychczasowy statut Szkolnego Schroniska Młodzieżowego
w Buczkowicach, nadany przezKuratora Oświaty w Bielsku - Białej.

§3
Wykonanie UchwĄ powierza sięZarządowi Powiatu w Bielsku - Białej.

§4
Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.
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sTATUT

SZKOLNEGO S CHRONI SKA \/LODZIEZOWEGO

w Buczkowicach

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia7 wtześńa 1991r. o systemie oświaty l Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z

p óżńej szymi z-nianami/ .

2. Rozpotządzeńe Ministra EdŃacji Narodowej z dńa 28 września l993r. w sprawie
rodzajów , organtzacji i zasad działaria publicznych placówek oświatowo-
wychowawc zy ch l Dz.U . Nr 95, poz. 43 4 z późńejszymi zmianaril .



NAZWA PLACOWKI

§1

1. Nazw-a placówki brzrni :

szkolnę schronisko Młodzieżowe
w Buczkclwicach

2. UstalonaŁazwaplacówki rł,inna być tlżyrvana w pełnyrr brzmienirr.

3. Schronisko posiada status placówki stałej.

§2

i, Szkolnę §chronisko N{łodziężowe jest oświatową placówką publiczną , działającą na

podstawie niniejszego stafutu oraz sporządzffiŃgo corocznie arkusza organizacyjnego

ptacówki, zatwierdzanegc} pt7.e7, organ prowadzący.

2. 
-Orgalrem 

prowadzącyrn schronisko jest Rada Powiatu w Bielsku_Białej

3. grganenr sprawuiącynn nadzór pedagogiczny jest Delegafura Ślą5kiego Kuratorium

Oświat_v w Bielsku-Białej.
4. Siedzibą Schroniska jest obiekt stanoł,iący własność §karbu Pństwa w zarządzie{bsów

Fanstwowygh , Nadleśnigtwo ,, Bielsko" w Bielsku-Białej, na pcdstawie stosownej

umow}, dzierżavły.
5. Znakiem Schroniska jest trójkątna tablica umieszczona na budynku schroniska , o

wymiarach 60 crn x 60 cm x 60 cm z napisem Szkolnę Schronisko Młodzięzowe / duze,

białe litery na jasnozielonym tle/.

ORGA}IIZACJA SCFIRONISKA

§3

Schronisku prry7;rrałro I kategorię ze względu na standard, wyposaeenie oraz lokalizację.

§4

placówka może prowadzić działalnośó gospodarczązgodnie z odrębnymi przepisami.

§5

Organizacj a dłńa pracy sclrroniska:
at ptryjmawanie osób w schronisku trwa całądobę oo
U/bońa w schronisku trwa od gorŁ. 1ffio godz. l0'ónia następnego

c/ działalność administracyjna prowadzona jest w godzinach od 8"Óo 15T



CELE I ZADANIA PLACÓWKI

§ó

]. Celein działajności Szkolnego §chroniska Młodzieżowego jesi upowszechnięnie wśród

dzieei i młodziezy krajozrraws§va i turystyki poprzez zapevwrienie im tanich noclegów ,

upieki *yc.howawczej i informacji krajclznawczo-furystycznej.

z, §zkolne Scfuonisko Młodzieżowe w miarę wolny*h nriejsc słuĘ potrzebom innych osób /

rv Ę-rn cudzozierncom/ zgodnie z Regulaminern Sclrroniska na zasadach odpłafirości

tistalonych przez, Znząó Powiatu Bielsko-Biała.

3. Zaóańęm placówki jest :

§ rozbudzanie i rozwijanie uzdolnień a:az zaintęresowań dzieci i młodzieży, pogłębianie iclr

wiedąv, pomoc w zdobpvaniu urniejętności oraz orgafiizowanie relireaeji szczególnie w
zakresie kraj oznawstrva i turystyki,

l upowszecfurianie rłiedzy ekologicznej wśrótl dzieci i rnłodzieĘ oraz kształtowanie

właściwych po§taw rł,obęc problemów ochrony środowiska,
* stwarzanie prozdrowotnych warunków do łvypocryŃu dzieci i młodzieĘ w forrnach i na

zasadaclr okreśionych Rozporządzeniem Mfuristra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca
l993r. w sprawie rodeajów, organizacji i zasad działania publiczrryeh placówek
qpocąrnlnr dla dzieci i młodzieĘ szkolnej lDz.U. Nr 67 ,poz,323 l.

4. Na terenie schroniska obowiąguje zakazpalenia Ęrtoniu.

DOKUMENTACJA

§7

Podstawowymi dokurnentami sclrroniska są
1. Arkusz organizacyjny placówki,
2. Plarr finansowy,
3. Rrrczny plan pracy
oraz inna obowipująca dokumentacja z zakresu spraw finansowych, kadrowych,

gospodarczyclr i administracyjnych.

§8

Ze wzgtrędu na specyfikę pracy placówki do obowiąującej dokumentacji naleĘ również:

1. Księga meldunkowa.
2. T ęrminarz rezerwaej i.
3. Cennik opłat rausfugi.
4. Teczka rnateńałów informujących z zakresu krajoznawstwa i trrys§,ki.
5. Ksiąj&a ryczeńi zaia|ęń.
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OR.GANY SCHRO}.'JISKA

§9

1 . Orga*e;n ..tęhroniska jest Dyrektor.
2,. Dyrektora zatrudnja organ prowadzący schronisko, t!. Rada Fowiatu w,Bięlsku-Białej.

§10

Do zadań Dy"rektora scfu,oniska rv szczególności naleźry:

1. Realizowanie rłrraz z zatrudnioną kadrą podstawrlwego celu i zadń vrynikających z
Ustawy o systemie oŚwiaty, a w szczególności upowszechniarrie wśród. dzięci młodzieży
kra.joznawstwa i turystyki jako akĘwnej fornry q.poezynku poprzęz zapew,nienie tanicir
noclegów, opieki wyehowawczej, inf,ormacji krajoznavłczo-turystycznej.
Pełnięnie flnkcj i Dyrektora zakładu :

prowadzenie poli6,ki kadrorvej,

irełnienie nadzoru,
E dysponowanię i pclnoszenie odpowiedzialności ze śroclkj określone w planie finansowym

placówki ora^z wlpracowaile środki buclżetowe,
3. Organizoił,anie adrninistraryjnej, finansowej i gospodarczej obsługi plaeórvki.
4. Decydowanie w sprawach przyntaułańa nagród eraz wymięrruńa kar porządliowych w

stosunku do zatrudni onych pracowników.
5. Występowanie z wnioskami w sprawię odznaczeń, nagród i innych wyróżnień w stosunku

do swoich pracowników.
6. Ustalanie podległym pracownikom placówki szczegołowych zakresów obowią.zków,

kompetencji i odpowiedzialności.
7. Akłwnę działanie na rzęcz maksymalnego wl,korzystania obiektu na celę statutowe,

dbanie o uzupełnienie i celowe wykorzystanie sprzęfu i pomocy, stałe podnoszenie
standardu Plaoóvrki otaz jej modernizowanię paprcez systematyczne prowadzenie
remontó,w bieżących, dbałość o estetykę placówki i jej otoczenie.

8. DbałoŚĆ o stan techniczny obiektu, przestrzeganie ptzez pracowników i grupy
wYcieczkowe przepisów do§czących bezpiełzeństwa i higieny pracy oraie o.i11o"y
przeciwpożarowej.

9. Reprezentowanie placówki na zewnątrz.
10. Utrzlruywanię ścisłej wspóĘracy z CIfganem prowadzącym placówkę.
11. WsPÓłPta§a 7, organizacjami społecznymi i stowarzyszęniami działającymi laruecz dzieci
i młodzieĘ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, a szczególnie z póts[inn Towarzystwem
§ct-rronisk Młodziezolvych i Polskim Towarzystwem Turl.styczno-Krajoznawcrym

WYkonuje ponadto inne radańa wynikające z przepisów szezegółowych dotyczących
dyrektora zakładu, okreŚlonych w arJ. 39 Ustawy o systemie oświa§ i w rodet<sie pracy.



PRACOWNICY

§ 11

1. Dyrektor zatrudnia w schronisku pracowników pedagogicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Szczegołowy zakres zadń pracowników określa Dyrektor schroniska/ załączrik d,o
Statutu/.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy.

SPRAWY ORGANZACYJNE I FINANSOWE

§12

1. system rezerwacji miejsc noclegowych ustala Dyrektor schroniska.
2. Szczegółowe prawa i obowiąki osób korzystających ze schroniska określa Regulamin

schroni sk zaffiiter dzony przez zarząd powiatu.

§13

S chronisko j est j ednostką bud:żetową.
1, Za usługi Świadczone przęz schronisko pobierane są opłaty. Wysokośó opłat określa

Zarząd Powiatu w Bielsku-Białej.
2. Wpływy z opłat, o których mowa w ust. l zalicza, się na rachunek środków specjalnych , z

którego pokrywa się wydatki nie znajdujące pokrycia w budżecie Powiatu Bielskiego.

§14

Wszelkie zmiany Statutu nadaje organ prowadzący w trybie i na zasadach określonych
odrębnymi przepisami.


