UCHWALA Nr I /27/140/2000r

RADY POWIATU w BIELSKU-BIALEJ
z dnia 14 wrzesnia 2000r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela / Dz. U. 2z 1997 r. Nr 56 , poz. 357,z 1998 r. Nr 106 , poz. 668 i Nr 162 oraz z
2000 r. Nr 12 , poz. 136 , Nr 19 , poz. 239 1 Nr 22 , poz. 291 / , zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela” oraz art. 12 wust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym / Dz. U. Nr 91 poz. 578 z pézn. zm./ oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
/ Dz. U. Nr 39 , poz. 455 /, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu z
odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych.

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nast¢puje :

§1
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :
1 / dodatku za wystuge lat,
2 / dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3 / dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4 / nagréd jubileuszowych,
5 / dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6 / zasitku na zagospodarowanie,
7 / odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
8 / odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia.



§ 3
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia okreslone w zataczniku do uchwaty.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
nauczycieli poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen w szkotach / placoéwkach , dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Powiatu w Bielsku-Biale;j.

§ 5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biale;.




UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli

Przyjecie, uzgodnienie ze zwiazkami zawodowymi oraz wdrozenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli jest realizacjq zapiséw znowelizowanej
ustawy ,,Karta Nauczyciela” i jest obowigzkiem kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego.



Zalacznik do Uchwaly Rady
Powiatu w Bielsku-Bialej
Nr1/27/27/72000

z dnia 14 wrze$nia 2000 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére skladniki
wynagrodzenia.

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku ,, Karta Nauczyciela ’/ tj. Dz.U. nr 56 , poz. 357
z 1997 r. z p6ézniejszymi zmianami/ zwana dalej ,, Karta Nauczyciela’’.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg , wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
/ Dz.U. nr 39, poz. 455/ zwane dalej ,, Rozporzadzeniem™’.

§ 1

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z :
1/ wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w Rozporzadzeniu ,
2/ dodatkow : za wystuge lat, okreslonego w art. 33 Karty Nauczyciela
- motywacyjnego,
funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
4/ nagrod okreslonych w art. 49 Karty Nauczyciela i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Dodatek motywacyjny

§ 2

1. Nauczycielowi posiadajacemu co najmniej dobra oceng pracy, przystuguje dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za :
1/ osiagnigcia dydaktyczne , wychowawcze 1 opiekuncze,
2/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2-3 Karty Nauczyciela ,



3/ jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

2. Srodki  finansowe  przeznaczone na  wyplate  dodatkéw  motywacyjnych
w szkotach/placowkach uchwala corocznie Rada Powiatu w Uchwale Budzetowe;j.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. na okres trwania jednego
semestru wg przyjetych w szkole/placéwce regulaminow.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot i placoéwek ustala Starosta na
okres jednego semestru wg przyjetego regulaminu, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty/placowki.

5. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw motywacyjnych dla danej szkoty/placowki
przyjmuje si¢ iloczyn liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty oraz kwoty 3 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia.

6. Fundusz dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkét/placowek ustala sie w wysokosci
15-20 % placy nauczyciela stazysty ze stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym
przemnozong przez liczbe szkot/placowek prowadzonych przez Powiat

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust. 3 i 5 przyjmuje si¢
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauczyciela stazysty ze
stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do
Rozporzadzenia .

3 .Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Lp. STANOWISKO DODATEK w %

1. Szkoty wszystkich typow

a/ dyrektor szkoty liczacej do :

9 oddziatow 37
10-24 oddziatow 40- 60
25 1 wigcej 64
b/ wicedyrektor 30 -37
¢/ kierownik warsztatu szkolnego 39

d/ kierownik szkolenia praktycznego, 22-32



2

3

zastgpca kierownika warsztatu 19-23
kierownik swietlicy 12
e/ zastgpca kierownika szkolenia praktycznego

. Mlodziezowe osrodki wychowawcze,

domy wczaséw dzieciecych, domy dziecka
a/ dyrektor 32-43
b/ wicedyrektor, kierownik internatu 22-32

. Szkolne schroniska mlodziezowe

a/ kierownik/ dyrektor/ 22

4

. Ogniska pracy pozaszkolnej

a/ dyrektor 18 -22

5

. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki adopcyjno- opiekuncze

a/ dyrektor 18 -20

4

i

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie . W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2 %

2/ powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach mtodziezowych w wysokosci 4 % ,
w szkotach dla dorostych 2,5 %,

3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, w wysokosci
20 %,

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow szkot/placowek Starosta , a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych do tego dodatku dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniéw i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, Srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkota/placowka w granicach posiadanego
budzetu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji.

§ 4

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 14 , nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowaw § 3 ust. 5.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 i 4 oraz ust. 5 pkt.2 ,
powstaje od pierwszego dnia miesigca , po ktorym nastapito powierzenie stanowiska



kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca -od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okreslone w § 3
ust.5 tego regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z konicem miesigca, w ktérym nastapito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilto pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 5

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
okreslonych w § 7 Rozporzadzenia .

§ 6

1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla :
B wychowawcéw w internacie w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym - 40 % na
rok 2000 oraz 50 % od roku 2001
B nauczycieli w szkole oraz innych pracownikéw internatu w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawcezym - 30 % na rok 2000 oraz 35 % od roku 2001
B nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych prowadzacych zajecia
praktyczne w terenie z zakresu produkcji ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji
/ w Zespole Szkot Rolniczych / - 5 %
B nauczycieli w Zespole Szkot Specjalnych - 20 %
B nauczycieli w Zespole Szko6t Specjalnych w przypadku prowadzenia zaje¢ taczonych
w szkole podstawowej - 30 %
B pedagogéw i psychologéw w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 5 %
B wychowawcow w Domu Dziecka - 10 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela stazysty ze
stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zatacznikiem do
Rozporzadzenia.



2.Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy

w tych warunkach .

3. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne
przepisy, wydane na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednakze nie nizej niz ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

5. Nauczycielom, ktérzy zostali przeniesieni do pracy w innej szkole na podstawie art. 19
Karty Nauczyciela przyshuguje dodatek za uciazliwo$¢ pracy w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Za prace w $wigto przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

7. W razie zbiegu tytutu do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje dodatek
WYZSZy.

8. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwiazany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczony jest, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

9. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 172 tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego,

obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. W przypadku wycieczek szkolnych, organizowanych zgodnie z przepisami zarzadzenia
nr 18 MEN z dnia 29 wrzesnia 1997 roku / Dz. Urz. MEN nr 9 , poz. 40/, w ktérych jako
kierownik lub opiekun wycieczki uczestniczy nauczyciel , jego wynagrodzenie ustala si¢
nastepujaco :

M nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zgodnie
z planem nauczania na dni trwania wycieczki,

B w przypadku wycieczki trwajacej dwa lub wigcej dni nauczyciel otrzymuje dodatkowe
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty za 5 godzin ponadwymiarowych.



§ 8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia / tacznie z dodatkami za warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigezna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ za faktycznie przepracowane
godziny, za wyjatkiem przypadku okreslonego w § 7 ust.4.

4. U nauczyciell, ktorzy realizujg tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie
etatu faczonego / rézne pensa godzin / , rozliczenia zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych dokonuje si¢ proporcjonalnie do ustalonych czesci pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu.

§ 9

1. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobecnego przez
planowany okres nie dluzszy niz trzy tygodnie.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie jak za godzine

ponadwymiarowa.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 10

1. W budzecie Powiatu tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Starosty i dyrektoréw szkot, dzielony
w ten sposob, ze :
1/ 80 % funduszu nagréd przekazane jest bezposrednio do budzetu szkét i placowek
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznania nagrod dyrektora
ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i dzialajacych zwiazkow
zawodowych w szkole/placéwce,
2/ 20 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Starosty. Rada Powiatu moze
dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Starosty. Zasady
1 kryteria przyznawania nagrod Starosty ustala Zarzad Powiatu w Bielsku-Biate;.

2. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych ustaw / Dz.U. nr 19, poz. 239 /, nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach



obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj.:
* I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy - 30 zt miesiecznie
e II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zt miesiecznie
e III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi
miesiecznie

Dodatki socjalne
§ 11

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze, co najmniej 12 etatu , na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5000 mieszkancow , posiadajacym kwalifikacje do zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego .

§ 12

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 12 etatu na terenie wsi i miast do
5000 mieszkancéw posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby o0s6b
bedacych na utrzymaniu uprawnionego nauczyciela , wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2/ przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla nauczyciela stazysty ze

stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia.

3. Do czlonkéw rodziny , o ktérej mowa w ust. 2 , zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie
z nim zamieszkujacych : wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu .

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem , stale z nim
zamieszkujacemu , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce |, ktéry bedzie im
wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 , na ich wsp6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor , a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze
w okresach : a/ nie Swiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b / pobierania zasitku spotecznego,
¢ / odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak , gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa
0 pracg na czas okreslony , dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,
d / korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

9. Prawo do dodatku wygasa :



* z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego , w ktérym ustaly warunki
uprawniajace do pobierania zasitku,
e zostatnim dniem miesiaca kalendarzowego , w ktérym nastapito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.
10. Dotychezas wyptacany dodatek obowiazuje do czasu wejscia w zycie niniejszego
regulaminu.



