
Uchwała Nr ll25l I37 12000
Rady Powiatu w Bielslru-Białej

z dnia 30 czenvca 2000r.

sprawie: ustalenia najniższego w},nagrodzenia zasadniczego
oraz rvartości jednego punkfu przyjętego do obliczania
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników
administracji i obsługi zatrudnionych w placówkach
opiekuńczo-rvychowawczych: Ośrodku Adopcyjno-
Opiekuńczym w Bielsku-Białej, Domu Dziecka
\l, Czechowicach-Dziedzicach i w Młodzieżowym Ośrodku
lYychorva\yczym w Jaworzu.

Na podstar,vie art. 12 pkt 1l ustawy z dnia 5 azęrwaa 1998 r.
o samorządzie powiatowym (Dz.U. Nr 91 poz,578 zm, Dz,IJ. Nr l55 poz. 1014
oraz z 2000 r. Dz.U.Nr 12 poz.136) i § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia
Rady Ministrow z dnia 1 lipca l997r, w sprawie wynagradzania pracowników
komunalnych zakładów budzetowych (Dz. U. Nr 77, poz.48ż t z I999r. Nr 5
poz.34)

Rada Powiafu w Bielsku-Białej
uchwala, co następuje:

§1

l. Ustalić najniższe wynagrodzęnlę zasadntcze w \\ysokości 620 zt w pierwszej
kategorii zaszeregorvania, określone w tabeli miesięcznych stawek
wynagrodzęnia zasadniczego w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
dla pracowników administracji i obsługi.



§2

Ustalió wartoŚci jednego punklu w złoĘch dla wyliczęnia płacy zasadniczej
W PoszczególnYch kategoriach zaszęręgowatria w placówkach opiekuńczo-
wychowarvczych rv wysokości:
- 3 zł dla pracowników administracji,
- 1,50 zł dla pracowników obsługi.

§3

Wykonan ie u chwĄ po wi erza się Zarządor,vi Powiatu.

§4

Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia z mocą obowiązrrjącą od 1 sĘcznia
2000r.



uzasadnienie

Zgodrrie z art,64.ust.1 tlstawy z drńa 2I sĘcznia 2000r. o zrrrianie
niektorych ttstarv związanyclr z funkcjonorvatriętn administracji publicznej
(Dz. U. Nr 12 poz. 136), do zadańzzaktęsu potnocy społecznej realizowanyclr
przez porviat należy prowadzenie placor,vek opiekuilczo-w}rchowarvczyclr.

W porviecię bielskinr furrkcjonują trzy placorvki : Ośrodęk Adopcyjno-
Opiekuńczy w Bięlsku-Białej, Młodziezovvy Ośrodek Wychowawczy
w Jaworzu oraz Dom Dziecka w Częchowicach-Dziedzicach. Placówki tę
funkcj onuj ą j ako j ednostki budzetowe samorządu terytorialne go.

w zlviązku z powyższym, działając na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3
ust. 3 rozporządzęnla Rady Ministrórv z dnia 1 lipca I997r, w sprawie
vq'nagradzania pracowników komunalnyclr zakłador,v budzetowyclr (Dz. U. Nr
77. poz.482 iz I999r. Nr 5 poz. 34), ktorego stosowaniem zgodnię z § 1 pkt, 1

objęto jednostki or_qanizacyjne jednostek satrrorządu terytorialtrego, zachodzi
konięczność określenia zasad r.łynagradzattia pracownikór.v tych jednostęk.
Zgodnte z cytowanym rozporządzeniern najniższe wyrragrodzęnię i wartość
jednego punktu w jednostkaclr organizacyjnych satrrorządu terytorialllego
ustalana j est przez pracodawcę w porozunri ęnil z Radą Porviatu.

Miesięczna stawka wynagrodzęnia zasadniczego stanołvi sumę
ProPonowanego najnższego wynagrodzęnia oraz iloczynu wartości jednego
punktu i liczby punktów dla poszczególnych kategorii zaszęręgowania,
okreŚlonych w Regulaminach wynagradzania pracowników jednostek
wymienionych w uchwale.

Proponor,vana stawka wynagrodzenia zasadntczego oraz wartości
punktu są jednakowe dla poszczęgólnych jednostek organizacyjnych
i wynoszą:

- stawka \\ynagrodzenia zasadniczego - 620 zł,
- wartoŚĆ jednego punktu dla pracowników administracji - 3,00 zł
- wartość jednego punkfu dla pracowników obsługi - I,5O zł

Stawki najnizszego wynagrodzęnia i wartości punktu proponowanę
prZęZ zobowiązane do stosowania jednostki wynikają z przeprowadzonych
prZęZ nie symulacji ksztahor,vania się wynagrodzeń w zalężności od wysokości
zmiennych, W opinii kierownikow placowek przy,jęte parametry pozwalają
zaclrowaó zgodny z Kodeksem Pracy system wynagrodzen, nie wymagający
wzrostu środków na wynagrodzenia w 2000r.

w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia wypłacane będą
dodatki funkcyjne, może być tworzony w oparciu o zakładowy regulamin



premiowania - fundusz premiowy, a także wypłacane będą dodatki za pracę
w nocy, w niedzielę oraz rra II zmianie.

Dodatek stazowy określony jest w rłysokości I% r,vynagrodzęttia
zasadniczego za kuzdy przepracowany rok, po upĘwie 5 lat, zgodnie
z rozporządzeniem Rady Ministrów z 1 lipca 1997 r. (Dz. U. Nr 77 poz. 482
z p oźniejszy mi zm ianami ).



Przykład wvliczęnia Ęvnaerodzgrria zasadrriczeqo dla stanou,iska księqorw:

Wynagrodzęnię zasadlicze rvedług tabeli stanorvisk - kategoria od VI do X

Liczba prrnktór,v - dla kat. VI - 81
Ltczba punktów - dla kat. X- 160

'Wynagro dzęnie zasadniczę :

VI kategoria:620+(81 x 3 zł): 863 zł

X kategoria 620+ (160 x 3 zł): 1100 zł

W przypadkach, kiedy wpror,vadzenię nowych zasad skutkowałoby
konięcznościązmian kategorllzaszęręlowania, zapis § 3 trst. 4 rozporządzęnia
RadY Ministrow z dnia 1 lipca l997r. w sprawię wynagradzania pracowników
komunalrrych zakładów budzetowych daje mozliwośó obnizenia lub
podwyzszenia wysokości miesięczrlej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w granicaclr do I0%.


