W sprawie:

Na

Uchwala Nr 1/25/137/2000
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej
z dnia 30 czerwca 2000r.

ustalenia  najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wartosci jednego punktu przyjetego do obliczania
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
administracji i obslugi zatrudnionych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych: Osrodku Adopcyjno-
Opiekunczym w Bielsku-Bialej, Domu Dziecka
w Czechowicach-Dziedzicach i w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworzu.

podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91 poz.578 zm. Dz.U. Nr 155 poz. 1014

oraz z 2000 r.

Dz.UNr 12 poz.136) 1 § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw

komunalnych
poz. 34)

zakladow budzetowych (Dz. U. Nr 77, poz.482 1 z 1999r. Nr 5

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 620 zI w pierwszej

kategorii

zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
dla pracownikéw administracji 1 obstugi.



§ 2

Ustali¢ wartosei jednego punktu w zlotych dla wyliczenia placy zasadniczej
W poszezegdlnych kategoriach zaszeregowania w placowkach opiekunczo-
wychowawcezych w wysokosci:

- 3 zl dla pracownikéw administracji,

- 1,50 zt dla pracownikdéw obshugi.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,

§ 4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2000r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 64.ust.] ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publiczne]
(Dz. U. Nr 12 poz. 136), do zadan z zakresu pomocy spolecznej realizowanych
przez powiat nalezy prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych.

W powiecie bielskim funkcjonujg trzy placéwki : Osrodek Adopeyjno-
Opiekunczy w  Bielsku-Bialej, Milodziezowy Ogrodek Wychowawezy
w Jaworzu oraz Dom Dziecka w Czechowicach-Dziedzicach. Placowki te
funkcjonujg jako jednostki budzetowe samorzadu terytorialnego.

W zwigzku z powyzszym, dzialajac na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3
ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw komunalnych zakladéw budzetowych (Dz. U. Nr
77, poz.482 1z 1999r. Nr 5 poz. 34), ktérego stosowaniem zgodnie z § 1 pkt. 1
objeto jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego, zachodzi
koniecznos¢ okreslenia zasad wynagradzania pracownikéw tych jednostek.
Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem najnizsze wynagrodzenie i warto$é
jednego punktu w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
ustalana jest przez pracodawcg w porozumieniu z Rada Powiatu.

Miesigezna stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi sume
proponowanego najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu wartosci jednego
punktu 1 liczby punktéw dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania,
okreslonych w  Regulaminach wynagradzania pracownikéw jednostek
wymienionych w uchwale.

Proponowana stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci
punktu sa jednakowe dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
1 Wynoszg,:

- stawka wynagrodzenia zasadniczego - 620 zt,
- wartos¢ jednego punktu dla pracownikéw administracji - 3,00 zt
- warto$¢ jednego punktu dla pracownikéw obslugi - 1,50 zt

Stawki najnizszego wynagrodzenia i wartoéci punktu proponowane
przez zobowigzane do stosowania jednostki wynikaja z przeprowadzonych
przez nie symulacji ksztaltowania sie wynagrodzen w zaleznosci od wysokosci
zmiennych. W opinii kierownikéw placowek przyjete parametry pozwalaja
zachowa¢ zgodny z Kodeksem Pracy system wynagrodzen, nie wymagajacy
wzrostu $§rodkdéw na wynagrodzenia w 2000r. ‘

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia wyplacane beda
dodatki funkcyjne, moze by¢ tworzony w oparciu o zakltadowy regulamin



premiowania — fundusz premiowy, a takze wyplacane beds dodatki za prace
w nocy, w niedziele oraz na II zmianie.

Dodatek stazowy okreslony jest w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy przepracowany rok, po uplywie 5 lat, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 1 lipca 1997 r. (Dz. U. Nr 77 poz. 482
z pdzZniejszymi zmianami).



Przvklad wyliczenia wvnagrodzenia zasadniczego dla stanowiska ksiegowv:

Wynagrodzenie zasadnicze wedlug tabeli stanowisk — kategoria od VI do X

Liczba punktow — dla kat. VI — 81
Liczba punktow — dla kat. X— 160

Wynagrodzenie zasadnicze:
VI kategoria : 620+(81 x 3 zt) = 863 zl

X kategoria : 620+ (160 x 3 zt) = 1100 zt

W przypadkach, kiedy wprowadzenie nowych zasad skutkowaloby
koniecznoscig zmian kategorii zaszeregowania, zapis § 3 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
komunalnych zakladow budzetowych daje mozliwoéé obnizenia lub
podwyzszenia wysokosci miesigeznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w granicach do 10%.



