UCHWALA Nr1/33/169/2001
RADY POWIATU w Bielsku - Bialej
z dnia 1 lutego 2001

w sprawie: zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore skladniki
wynagrodzenia, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 1/27/140/2000 Rady
Powiatu w Bielsku - Bialej z dnia 14 wrze$nia 2000 r.

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. Nr 91 poz. 578 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust.1 i ust. 6 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(J-t. Dz. U. 2 1997 1. Nr 56 poz.357 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku - Bialej
uchwala, co nastepuje:

§1

W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére sktadniki wynagrodzenia, stanowiacym zatacznik
do Uchwaty Nr 1/27/140/2000 Rady Powiatu w Bielsku - Biatej z dnia
14 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych sktadnikow wynagrodzenia wprowadza sie zmiany, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku - Biate;.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci nauczycieli poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu w Bielsku -

Biate;.



Zalacznik do Uchwaty Nr1/33 /169 /2001
Rady Powiatu w Bielsku - Biale]
z dnia 1 lutego 2001r.

1.W § 2 dopisuje si¢ ust.5a w brzmieniu : ,, W drugim semestrze roku
szkolnego 2000/2001 za podstawg do wyliczenia kwoty dodatkow
motywacyjnych dla danej szkoty/placéwki przyjmuje sie iloczyn liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na pelne etaty oraz kwoty 3,5 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do
rozporzadzenia, natomiast w pierwszym semestrze roku szkolnego 2001/2002
kwoty 4 % ww wynagrodzenia”.

2. W § 3 ust.3 tabele dodatkéw funkcyjnych ustala sie nastepujaco:
Lp. STANOWISKO DODATEK w %

1. Szkoty wszystkich typow
a/ dyrektor szkoty liczacej do :

9 oddziatow 27-52
10 - 24 oddziatow 30-65
25 - 34 oddziatéw 55-175
35 1 wiecej oddziatow 60 - 85
b/ wicedyrektor 20 -50
c/ kierownik warsztatu szkolnego 30-50
d/ kierownik szkolenia praktycznego 15-35
e/ zastepca kierownika warsztatu szk. 10 - 30
t/ kierownik $wietlicy szkolne;j 10 -20

2. Mtodziezowe osrodki wychowawcze,
domy wczasow dzieciecych, domy dziecka

a/ dyrektor 30 -55

b/ wicedyrektor, kierownik internatu 15-35
3. szkolne schroniska mtodziezowe

a/ dyrektor ( kierownik ) 20 - 35
4. ogniska pracy pozaszkolne;j

a/ dyrektor 20-30

5. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki adopcyjno-opiekuncze
a/ dyrektor 15-30
W okresie przejSciowym zwigzanym z reforma edukacji Starosta moze utrzymaé
dodatek funkcyjny w niezmienionej wysokosci.



3. W § 6 ust. 1 skresla si¢ nastepujace zapisy :
B ,, nauczycieli w Zespole Szkot Specjalnych - 20 % ”
M, nauczycieli w Zespole Szkoét Specjalnych w przypadku prowadzenia
zajec taczonych w szkole podstawowej - 30 % ”,

w miejsce, ktorych wprowadza si¢ nastepujace zapisy :
W, nauczycieli w Zespole Szkét Specjalnych nastepujaco :
1) dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20 % ,
a ponadto:
2) dodatek za trudne warunki pracy z tytutu :

a) prowadzenia zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi
1 miodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 4 %

b) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole
podstawowej pod  warunkiem realizowania  odrebnych
programow nauczania dla wszystkich klas wchodzacych w sktad
oddziatu w wysokosci 10 %

3) Dodatek w wysoko$ci 4% za uciazliwe warunki pracy z tytuhu :

a) prowadzenia zaje¢ w klasie lub grupie dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu lekkim, w ktérej znajduje sie
co najmniej jedno dziecko, ktéremu ze wzgledu na stan zdrowia
przyznano zasitek pielggnacyjny,

b) prowadzenia zaje¢ w klasie lub grupie dzieci lub mtodziezy
uposledzonej w stopniu lekkim, w ktérej znajduje sie dziecko z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone
sg wedlug odrebnych programéw nauczania dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego dziecka

4) Dodatek za uciazliwe warunki pracy wedlug zasad opisanych w

pkt. 3 przystuguje takze:

e nauczycielowi bibliotekarzowi prowadzacemu lekcje
biblioteczne

* pedagogowi szkolnemu prowadzacemu zajecia grupowe z
elementami socjoterapii

* nauczycielowi prowadzacemu zajecia z zakresu rewalidacii
indywidualnej oraz nauczanie indywidualne.

5) Dodatki, o ktérych mowa w punktach 1, 2 i 3 nalicza sie przez
odpowiednie zwigkszenie wartosci stawki godzinowej nauczyciela
za kazda godzing przepracowana w tych warunkach. Stawke
godzinowa nauczyciela oblicza si¢ jako sume stawki wynagrodzenia



zasadniczego i dodatku za trudne warunki pracy, o ktérym mowa
w punkcie 1, podzielona przez 75. Zwiekszenie stawki godzinowe;j
nauczyciela oblicza si¢ jako iloczyn wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty ze stopniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym i procentowej kwoty dodatku podzielony przez 75.

4. W § 12dopisuje sie ust.11 w brzmieniu :
,» Dodatek wiejski i mieszkaniowy wyptaca sie z dotu ™.



