
UCHWAŁA Nr I/53/308/2002
RADY POWIATU W BIELSKU_BIAŁEJ

z dnia 10 października2002 r.

w sprawie : nadania statutu Gimnazjum - Szkole Mistrzostwa Sportowego
w Szczyrku

Na podstawie ar1. 4 ust. 1 pkt, 1, art, 12 pkt. 11 ustawy z dnta 5 czerwca' 1998r. o samorządzie powiatow}m (1. t. Dz.IJ. z}afll r. Nr 142 poz. 1592
zpoźn. zm.) oraz ar1. 5 ust. 2 pkt. 1, afi, 5c pkt,l i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia
7 wrześnta 1991r. o systemie oświaty ( j. t. Dz.U. z 7996r.Nr 67 poz.329
zpożn. zm,)

Rada Powiatu w Bielsku-Białej
uchwala, co następuje:

§1
Gimnazjum - Szkole Mistrzostwa Sporlowego w Szczyrku nadaje się statut,
stanowiący załączrik do niniejszej uchwały.

§2
Wykonanie uchwały powierza sięZarządowi Powiatu w Bielsku-Białej,

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia,
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,STATIIT
GIMNAZJUM

SZKOŁY MIS TRZOSTWA SPORTOWE GO
w Szczyrku

Nadany praez Radę Powiatu na posiedzeniu
dnia 10 października 2002r. - Uchwałą Nr I/53/308/2002



STATUT
GIMNAZJaM S ZKOŁY MIS TRZ OS TWA S P ORTO WE GO

W SZCZYRKU

R.ozdział I

Postan.owienia ogólne

§1

i, Nazwa szkoły: Gimnazjum Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Szczyrku.
2, Używany si<rót przy podawaniu informacji o szkolę: GSMS.

§2

Siedziba GSMS : u1, Szkolna 9 43-370 Szczyrk.

§3

GSMS w Szczyrku jest szkołąpubliczną.

§4

Olganem prowadzącym GSMS jest Rada Powiatu w Bielsku - Białej.

§5

Cykl kształcenia w GSMS w}nosi 3 lata.

§6

1. GSMS prowadzi szkolenie sportowe w następujących dysclplinaclr:
1) biegi narciarskie,
2l skol<i narc iarsl<ie,
3) kombinacj a norweska,
4) narciarstwo alpejskie,
5) snowboard,
6) saneczkarstwo na toraclr rraturalnych.



2.

-)_

GSMS umozliwia naukę zawodnikom szkolon},rn w klubach sportowych także w
irrnych dyscyplinach.
GsMs przyjmuje takżę uczniów uzdolnionych spoftowo spoza terenu powiatu
Bielskiego,

§7

1. Nadzór nad rea7izacją pro$amu dydaklyczno * wycirowawczego sprawuje
Kuratorium Oświaty w Katowicach .

2. Nadzór rtad reallzacją programu sportowego sprawują MENiS oraz Polskie

3.
Związki Sportowe (PZS),
GsMs współpracuje w zaloęsie szkolęnia sportowego z Akademiąwyclrowania
Fizycntego w Krakowie i I(atowicach oraz zklubami sportowyrrri.
Warunki współpracy z organami wlrrrieniony,rni w ust. 2 i 3 reguiują odrębne
porozumienia.

4.

R.ozdział II

cele i załlania szkoły

§8

Nadrzędnym celem pracy wychowawczej GsMs jest wpojenie uczniom
prawidłowej hierarchii wartości, ukazanie wzorców do naśladowan ia, nauczanie
że w każdej sytuacj i Ą ciow ej naieży kierować się zasadami,,fair play''.

§9

Jednpr z najwŁniejszych celów działalności sportowej jest promowalrie
zdt,owego trybu życta, ukazanie, ze sukcesy sportowe można osiągnąć głównie
poprzęz wytrwałą pracę nad sobą aby w ten sposób ch orrić młodyclr \udzi przed,
niebezpieczeństwem uzaleznień i niewłaściwego towarzystwa.

§l0

Nadrzędnym celem pracy edukacyl'nej jest wszechstronrry rozwój ucznta.

§ 11

zadarięm GsMs jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo
op§łnalnych warunków umozliwiających godzenie nauki ze sportem. Realizacja



tego zadarna wyrnaga odpowiedniej orguizacji zĄęć dydaktycznycll, a wszczególności:
a) organizowanie ferii letnich i zimowych w ci€u całego rokuszkolnego, z dostosowaniem ich 

-ao 
termfrJw 

"u'*ooo*sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych oJ ,raułi,
określonej przepisami,

b) opracowanie. tygodniowego planu zajęć tak, aby proces
dy dakĘ czny był 

.dostosowany bo rozkładu -j ęj t ..ni,rg5*y.1-r
oIaz powierzenia łch zajęć nauczycielÓm osiąg;ją.y,o
wysokie efekty w pracy pedagogicznej,

c) dążenie do maksymain.go opńo*unia i utrwalenia materiału
programowego w trakcie zajęć lekcyjnych,

d) umożliwienie absolwentowi dokonania świadomego wyboru
dalszego kierunku kształc enia,

e) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego
realizowaniu celów i zasad ok.eślonych ,i stuiu.i"" 6§vrs
stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia,

I sprawowanie opieki nad uczniem odpowiednió dojego potrzeboraz możliwości szkoły, udzielÓnie uczniowi" po,r.o.y
psychologicznej i 

_pedagogi cznej ptzy współpracy z Poradnią
Psychologiczno - Pedagogiczną w BiĆlsku'- ńiuł..i.

§12

1. Dyrektor,
2, Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodziców,
4. Rada Szkoły,
5, Samorząd Uczniowski,

FŁozdział IItr

Orgwny szkoły

Orgarrami GSMS są:

§i3
1. Do kompetencji Dyektora GSMS należy..

a) kierowanie działalnościąGsMs oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,b) sprawowanię nadzoru pedagogicznego,



sprawowanie opieki nad uczriami,
realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz
Szkoły, podjętych w rarnach ich kompetencji,
dysponowanie środkami określonymi w pianie
zaopiniowani u pr zez Radę Szkoły,

f) organizowanie obsługi administracyjnej,
GSMS,

g) zafrudnianie i zwalnianie nauczyclelt oraz innych pracowników GsMs,
h) przyzlawanie nagród Qraz wynierzanie kar porządkowych

nauczycielom i innlłn pracownikom GSMS,
i) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Szkoły, w sprawach odznaczeń, nagrób i innycir wyró*znTeń dla
nauczycieli oraz pozostńych pracowników GSMS,j) wykonuje inne zadania wlmikające z przepisów szczególnych.

2. Do zadń Dyrektora GSMS należy również:
a) kierowanie Radą Trenerów,
b) nadzorowanie przebiegu zajęć w czasie zgrupowań szkolenia

sportowego,
c) współpraca z polskimi związkami sportowyni, ltlubami sportowlmrr i

wyższymi uczelniami, ręaltzowana zgodnie z postanowieniami
porozumień,

c)
d)

e)

d) odpowiedzialność za stan
sportowych,

e) nadzór nad wykorzystaniem
sportową.

Rady Rodziców i Rady

finansowym GSMS po

finansowej i gospodarczej

i wykorzystanie szkolnych obiektów

środków przeznaczonych na działainość

§14

W GSMS działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem w
zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, 

-wychówania 
i

opieki. Przewodniczącyłrr Rady Pedagogicznej jest Dlrektor GSMS. W skład
Rady Pedagogicztej wchodzą wszyscy nauczycieie GSMS.
Do konrpetencji Rady Pedago gicznej na7eży:
1) zatwierdzanie planów pracy GSMS po zaopiniowutiuprzezRadę Szkoły,
2) zatwierdzulie wlnikór.v klasyfikacji i promocji ucaniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie irrnowacji i eksper;"mentów pedagogicznych

w szkoie po zaopiniowaniu ich projektów przezRadę Szkoły,
4) łrstalenie orgmizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli GSMS,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy trczniów,
6) opiniowanie orgarnzacji pracy GSMS w t)Ąn tygodniowy rozkład zajęć

iekcyj rryclr i pozaiekcyjnych
7) opirriowanie projektu planu finansowego GSMS,



8) opiniowanię wniosków dyrektora oprzyznuienauczycielon odznaczei,nagród
i innych wyróznień,

9) opiniowanie propozycji dy,rektora w sprawach przydziŃtlnauczycielom stałyclr
prac t zajęć w ramach wlmagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatn}clr
-^: ^A

10) przygotowywanie projektu statutu aibo jego zmian i przedstawienie do
uclrwalenia Radzie Szkołv.

§ 15

Rada pedagogiczna uchwala wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów w oparciu o przepisy szczegółowe.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zebrania Rady
Pedagogicznej są protokołowane.

§ 16

W ramach Rady Pedagogicznej dzlałają: Rada Tręnerów i Rada Wychowawców
Intematu, zespoły nauczycielskie, których kompetencje określają odrębne
regulaminy.

2.

§17

W GSMS działa Rada Szkoły do kompetencji, której należy..
a) uchwalanie statutu GSMS,
b) opiniowanie planów finansowych GSMS,
c) możliwość występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły,jej dyrektora
1ub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

d) opiniowanie planu pracy GSMS, projektów inrrowacji i eksperymrentów
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoĘ,

e) z wlasnej inicjatywy oceniariie sytuacji oraz stanu szkoĘ i występowanie z
wnioskami do dy,rektora, Rady Pedagogicznej,

fl w celu wspierania działalnośct statutowej GSMS Rada SzkoĘ może
grornadzlc fundusze z dobrowolnych składęk oraz innych źródeł: zasady
wydatkowania tych funduszy okeśla regulanrin Rady SzkoĘ.

Rada Szkoły składa się z 15 osób, po 5 spośród:
a) nauczycieli GSMS,
b) rodziców uczrriów GSMS,
c) uczniów GSMS.

1.



1.

§ 18

W GSMS działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
Zasady wybierania i dzlŃałia Rady Rodziców określi regulamin opracowany
po jej utworzeniu.
Do kompetencji Rady Rodziców nalezy:

a) występowarrie do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrektora GSMS z
wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

b) w celu wspierania działalności statutowej GSMS Rada Rodziców możę
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych
źródeł, zasady wydatkowania funduszy Rady SzkoĘ okleśla regulamin ,

o któryłrnmowa w §16.

§19

W GSMS działa Samorząd Uczniowski, który tworzą uczniowie GSMS.
Zasady wybierania t dziŃania organów samorządu określa regularrrin
uchwalony przezRadęSzkoŁy i ogół uczniów.
Samorząd Uczniowski możę przedstawić Radzie Szkoły, Radzie
Pedagogicznej i Dy,rektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoły, a w szczegóIności dotyczących takich podstawowych praw uczniów
jak:

a) prawo do zapoznanla się z programem nauczania, z jego treścią celem i
stawi anymi wl,rnogami,

b ) prawo do j awnej i umotywowarrej oceny postępów w nauce i

ż.

1.

2.

c)

d)
e)

zachowaniu,
prawo do organtzacji życia szko7nego, umozliwiającego zachowanie
właścirłych proporcji między wysiłkiem szkolnym a rnożliwością
rozwijaniaizaspakajuttawłasnychzainteresowań,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organi zow anta działalności kulturalnej, oświ atowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i mozliwościami
organizacyjnyrni, w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru Dauczycięla pełniącego funkcję opiekurra Samorządu.

§20

Za zgodąorganu prowadzącego GSMS, tworzy się dodatkowe stanowiska
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. Pełnienie stanowisk
kierowniczych powierza Dyrektor GSMS w oparciu o przepisy o systemie
oświaty.

§21



Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wyclrowania i
ksztŃcęnl,a uczniów.

§22

Rodzice (opiekunowie prawni) uczriów są
7. zaznajamiani z zasadami dydaktyczno - wychowawczyni szkoły poprzez

uczestrrictwo w zebraniach klasowych,
2. zazlajarriani z ptzepisami dotyczącl.rni oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniów oraz przęprowadzania egzaminów - wychowawca
klasy zapoznaje rodziców z wyżej wyrrienionlłrri przepisami na pierwszym
spotkaniu w danlm roku szkolnlłn,

3. informowani w każdl,rn czasie na temat swojego dzięcka,jego zachowania,
postępów iprzyczyn trudności w naucę,

4. informowani w sprawach wychowania i dalszego ksztŃcęnia swoich dzieci,
5. informowani o zasadach klasyfikacji uczniów do grup szkolenia sportowego,
6. zaznajuniani z zasadami finansowania działalności sportowej, nrogą

wyażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pędagogiczny
opinie rra temat pracy GSMS,

7. ze względu na ogólnopolski charaktęr GSMS, w przypadku braku kontaktu
z rodzlcami, informacj e o uczniu podaje się listownie za pośrednictwem
sęketariatu szkoły.

§23

Spotkania z rodzicarri (opiekunami prawnymi) odbl,wają się co najmniej
5 razy w ciągu roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach konsuitacje
rodziców co miesiąc.

R.ozdział III

Organizucja szkoh)

§24

i. Terminy rozpocz7malta i kończęnia zajęć dydaktyczno - wychowawczych,
przerw świątecznych oraz ferii zinowych i letnich okreśiają przepisy w
sprawie or ganizacji roku szkolnego.



2. w GsMs dopuszcza,się możliwość organizacji ferii ietnich i zimowych w
dowolnych terminach całego roku kalendarzowego zachowując liczbę dni
wolnych od nauki określoną ogólnie obowiązuj ą"yioi p."episami.

§25

szczegółową organizacjęnalczania, wychowania i opieki w dan)łrr roku
szkoinym okreś]a arkusz 

,organ 
izacyjny szkóĘ oprac owal.'y przez Dyrektora

GsMs. Arkusz organtzacyjny zatwierdza organ prówadzący w porozuńeniu zorganem sprawującym nadzór pedagogiczny. Termrny przygotowarria i
zatw ier dzenia arkusza określ a organ prowadzący.

§26

_ Podstawową jednostką organizacyjną szkoĘ jest oddział złożony z
uczniów, którzy w jednorocznlłn kursie nauki danego ioku szkolnego uczą się
wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nur"rułru.

§27

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiąkowych zajęć
dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy ,orlrłud,' ,ilę,Ć ,goany z
zatwierdzonym arkuszem orgarrizacfnlłrr i uwzglęanieniem zasad'octrony
zdrowia i higieny pracy.

§28

Podstawową formą pracy GSMS są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie k]asowo - lekcyjnym i w grupiclr szkolenńwyclr.
Codzirla lekcyjna trwa 45 minut.

1.

2.

§29

I. |z9s trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych wynosi średrriojednostek lekcyjnych,
2. Czas zajęć spońowych.wynosi średnio 4 jednostki lekcyjne dziennie i jest

ustalony według oddzieinych programów szkoleniowych.

§30

ZĄęcia dydaktyczno * wychowawcze odblrvają
popołudniowych, a zajęcta §portowe w godzinaclr
Dopuszcza się możliwośó innego ułozeniazĄęć.

się w godzinach
przedpofudniowych.



§ 31

ze względu na duze obciążenia psychofizyczne niektóre przedmioty nrogą
być realizowanę poza systemęm klasowo - lekcyjrryrn w fonrrie'godzin
uzupełniających.

§32

Kqłeria spońowe Polskich Związków Spońow1,ofu są równocześnie
kryteriami dla uczniów GsMs i decydują o pozostairiu w grupach szkoleniowych
uczniów.

1.

§33

Kazda dyscyplina sportu ma odpowiedztalnego trenera - koordyratora, a
każda grupa szkoleniowa - trenerów prowadzących.
Licńę uczniów w poszczególnych klasach i grupach ćwiczebnych GSMS
ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami w zależnośct od niożliwości
zebrania w nich uczniów o fym samyT poziomie mistrzostwa sportowego i,ilożęnia dla nięch wspólnego tygodniowego planu zajęć.

§34

1. Liczebność grup ówiczebnych ustala rada trenerów
szkolerria sportowego w danej dysclplinie sportu i

kieĄąc się specyfiką
stopniem mistrzostwa

sportowego uczniów.
2. Liczbę trenęrów i innych osób rriezbędnych do

ćwiczebną określa arkusz organizacyjny,
prowadzenia zajęć z grupą

2.

§35

W ciąu roku szkolnego rńodzież uczestntczy w zgrupowaniach,
zawodach krajowyclr i zagru,icznych wyrikających z rocztego planu szkolenia
sportow9go.

§36

w ramach zadań szkolenia sportowego szkoła prowadzi korrtakfy
zagtaniczne z rożnymi organizacjami sportow)Ąni działającyml na terenach tych
państw.



§37

9_1Yr,l"* prłjmować studentów Akademii Wychowania Fizycznego -kierunków nauczycielsko - trenerskich na prakryki sfudenckie. Wańnki
§tosowne porozumienie.r ealizacji praktyk re guluj e

§38

1. GSMS posiada intemat, którego zakres funkcjonowania określa odrębny
regulamin.

2. Odpłatnośćza wyżywienie ustala dy,rektor GSMS.

1-

2.

§39

Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacjl potrzeb i
zainteresowań uczniów, badań dydakry"rnó - *}.ńo*u*.ry.h'szkoły i
doskonaleniu warsztatu prac y nauczyciela.
Do czasu utworzenia własnej bibliotęki uczniowie będą korzystać na
zasadach określonych w osobnym porozumieniu z biblioteki irv zśpi|ć oiiNLo SMS.

R.ozdział V

Nauczyciele i innipracownicy GSMS

1.

2.

§40

w szkole zatrudnia się na,a,czycieli, trenerów oraz pracowr-rików
ekonomicznych, administracy.l'nych i pracowników obsługi w licńie
wlnikaj ąc ej z zatw ięr dzone go arkusza or ganizacy jnego szkołyl
zasady zatrudniania nauczycieli. i innych pru.o*ńó* wpnienionych w
ustępie 1 okreśiają odrębne przepisy

1.

§41

Nauczyciel prowadzi pracę dydakĘczno
odpowiedzialny jest zajakość i wynik tej
powierzonych jego opiece uczniów.

- wychowawczą i opteIuńczą
pracy, a takżę za bezpieczeńslwo

2, Zadania nauczycieli:
a) odpowiadan ie za ży cie, zdrowie i b ezpieczeństwo uczniów,



b) prawidłowe organizowanie procesu dydaktyczne go,
c) dbałośó o pomoce dydaktyczne i sprzęt szk-olny, 

*

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uc"niów, ich zdoinoś ci oruz
zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów z uwzględnieniem
indywidualnych rnozliwości każdego lcznia.

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń
. szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie własnych umiejętności dydal<Ęczrrych i podnoszenie
wiedzy merytorycmej,

3. zadania innych pracowników wymienionych w § 41 określa w zakresaclr
czynności Dyrektor GSMS z dniem zatrudnienia.

2.

J-

1.

§42

Nauczyciele danego przednriotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą
tw orzy ć zespół przedmiotowy. Na podobny wzór dziŃajązespoły'szkolenla
sportowego składające się z, trenerów tej sanrej dysc}pliny sporru.
Przewodnicząc;-łrn danego zespołu jest trener - i.oordyrator.
Pracą.zespołu kieruje powołany przez Radę Pedagógiczną przewodniczący
zespofu.
Zadania zespołu przedmiotowego :

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli w ceiu korelacji treści
nauc zania pr ze dmi otów p okrewnych,

§43

Nauczyciel prowadząc,y pracę dydakryczno - wychowawczą i opiekuńczą
w GSMS jest zobowiązany do:

b) uzgadnianie decyĄi w sprawie wyboru programów nau czanla,
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskoialerria rawodowego ora,

doradztwa metodycznego dia początkujących nauczycieli,
d) opiniowanie przygotowanych w sŹkoie autorskich prograrnów

nauczania,
4. Zadania zespofu szkolenia sportowego:

a) organizowarrie szkolenia spol.towego w danej dyscyplinie sportu,
b) sfużenie doradztwem dla początkujących trenerów,
c) wzajemna wspóĘraca (w ramach zespofu) na ęo dzięń w celu

doskonalenia swojego war§ztatu szkoleniowego,
d) dążenie do podno,szenia na jak najwyżr"y połio^szkolenia sportowęgo

w swojej dyscyplinie.



1. dokładnego zapoznania się z poziomem sportowym uczniów i obciążenianri
treningowlrni (dokładne dane winni podać trenerzy),

2, poinformowania ucznia wyjeżdżającego na zgrupowanie sportowe o tematyce
lekcj i obj ętych nieobecnością

3. udzielania pomocy w uzupełnieniu materiału ze swojego przedmiotu w
godzinach lekcji uzupełniaj ących,

4. rozliczanie uczniów z zaległości spowodowanych wyjazdami sportowynri,
5. decydowarrie o formię i sposobie zaliczaniazaległego materiału.

§44

Nauczycieie w ramach zadań szkoły winni dążyć do maksl,rnalnego
opanowania i utrwalęnia materiału programowego w trakcie zajęć lókcyjnyóh
(nie obciąać zbytnio pracą domową) .

§45

1. Oddzl,ałęm opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniawychowawcy:

a) tworzenie warunków wspomagających wszechstrorrny rozwój ucznia,
b) inspirowanie i wspomaganię dzińańzespołowych uczniów,
c) rozwiąrywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy ucznianri

a innymi członkami społeczności szkolnej.
3. W celu realizacli zadań, o których mowa w punkcie 1 wyclrowawca powinien:

a) otoczy ć indyrvidualną opieką każdego ucznia (wychowanka),
b) rozwijać wspólrrie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)

rózne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące
zespół,

c) współdziałac z irnymi nauczycielami uczącyni w szkole w celu
koordynacji dzińań dydaktyczno - wychowawczych,

d) otaczać szczegóIną opieką uczniów z trudnościami i niepowodzeniarni
or az uczntów szcze gólnie uzdolnionych,

e) utrą-,rnlłvać kontakt z rodzicałri (prawnymi opiekunami) w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wyclrowawczychuczniów,

f) współdziałać z rodzicami (prawnlłni opiekunami) w działarriaclr
wychowawczych wobec uczniów,

g) współpracow ać ze specj alistami świadczącyrrri kwalifi kowaną pomoc,
np. pedago giem szkolnym, psychologiem, lekar zem szkolnym.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej ptacy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatorłych i
rraukowych.



§46

Nauczyciele - wychowawcy wspó}pracują z trenerami, wychowawcami
interrratu l, nauczy cielami przedmiotowymi.

§47

Kierownik zgrupowania sportowego odpowiedzialny jest
zorgarlizowanie nauki w czasie woln).rn od treningu.

§48

Nauczyciel ma prawo do:
1. poszanowania godności osobistej i zawodowej,
2. warunków pracy umozliwiających wykonynvanie obowiązków dydaktyczno -

wychowawczych,
3. ponrocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora GSMS, Rady

Pedagogicznej, starszych kolegów i instytucji oświatowych,
4. zgłaszalia pod adresem Dyrektora GSMS i Rady Pedagogicznej poshrlatów

zwięa. chzpracąszkoĘ,
5. proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrażanie, po

akceptacji przez właściwe organy szkoĘ,
6. swobodnego wyboru treści nauczania wyl<raczających poza minimum

programowe, a zgodne z podstawą programową,

Rozdział VI

IJczniowie

§49

uczniowie zamiejscowi mają prawo do zakwaterowania i wyżlrvienia w
intęrnacie szkoły. ZapobyĄ w internacie pobieranajest opłata.

§50

uczniowię nie korzystający z internatu, a spełniający kry.teria pzs w miarę
możliwości fi nansowych otrzymująbezpłatne obiady.



§ 51
l

Uczniowie GSMS, którzy nie spełniii kryterium sportowego na wniosek
Rady Trenerów, po podjęciu uchwĄ przez Radę Pedagogiczną zostĄądecyzją
Dyrektora GSMS przesunięci do klasy równoległej gimnazjum w swojej
miejscowości. O tej decyili Dyrektor GSMS zawiadamia rodziców ucznia
(prawnych opiekunów) i klub oraz gminy właściwe ze wzgl,ędu na miejsce
zamieszkania ucztia, a także właściwego Kuratora Oświaty.

§52

7. Uczęrtmaprawo do:
a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadaml,

higieny pracy umysłowej,
b) opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przepisanri bhp i

zgodnie z prąlętymi zasaduń współżycia społecznego,
c) pomocy stypendiainej w tniarę mozliwości finansowych szkoły,
d) swobody Wrażania poglądów (eśli nie naruszają dobra innych osób)

rozwijania zainteresowń, talentów,
e) sprawiedliwej, jawnej i obiekĘvmej oceny,
f) porrrocy w przypadku trudności w nauce, przy wykorzystaniu godzin

uzupełniających,
g) korzystania z pomieszczeń i sprzętu szkolnego pod kontrolą

odpowiedzialne go nauczyciela,
h) uczestnictwa w pracach samorządu i Rady Pedagogicznej,
i) uwzględnienia w procesie dydaktyczrym dużego obciążenia

wynikaj ącego zę szkolenia sportowęgo,
j) poszanowania godności osobistej,
k) wzeń zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawo do

korzystania ze struktur organizacyjnych GSMS, a w szczególności:
- z opieki sportowo - lekarskiej,
- z gabinefu odnowy biologl,cznej,
- z obiektów illtządzń sportowych,
- zę szkolnęgo sprzętu sportowego,
- ma prawo do przesunięcia kiasyfikacji poszczególnych

semestrów,
- ma pl,awo do pozrrania celów etapowych i perspekfywicznych

szkolęnia sportow€go, a takżę norm, które musi spełnić w
okresie s tartow},]Tl,

2, Uczeima obowiąek:
a) systematycznie lczęszczać na zajęcia szkolne, nie opuszczać zajęć bez

u sprawi edliw ień, pr zy cho dzić na zaj ęcia punktualni e,



b) aktywnie uczestticzyc w życiu szkoĘ poprzez ldziń w akademiach
itp.

c) przestrzegać zasad kultury współżycia w stosunku do nauczycieii,
pracowników i kolegów,

d) dbać o własne Ęcie, zdrowie i higienę,
e) dbać o wspóine dobro i porządek w szkole,
f) jako prawdziwy sportowiec, tak w walce sportowej jakteż i w zyciu

prywafiłryn powinien wyrózniać się:
- pracowitością
- koiezeńskością
- skromnością
- oraz kierować się zasadami ,,fair play'',

g) systemaĘcznte lczęszczać na zajęcia sportowe,
h) być przytd,ademzdysclplinowania i pracy nad sobą
i) odznaczac się silną wolą ciągłej poprawy wyników sportowych,j) realizować założęnia treningowo - startowe,
k) dbać o higieniczny tryb Ęcia, właściwy wypoczynek,
i) dbać o jak najiepszą korrdycję psy chofizyczną
m) znac i przestrzegać statut szkoŁy oraz regulamin intenratu i regulamin

biblioteki,
n) swoją postawą godnie reprezentować szkołę, kluby, Polskie Związkl,

Sportowe i Ojczyznę.
3, szkody materialne w7rządzone przez ucznia w szkole lub w internacie

pokryv,aj ą j ego rodzice (opiekunowie prawni).

§53

Nagrody:
a) uczniowie wyróżniający się w nauce są nagradzani według odrębnych

przepisów,
b) uczniowie wyróaniający się w pracy społeczrrej są nagradzani

rragrodami ufundowan)rmi przez Radę Ro dziców,
c) najlepsze wrłTiki sportowe uzyskiwane przezlcmiów będąogłaszane

na forum szkoĘ oraz w lokalnych śr.odkach masowego przekazu,
d) naj lepsi sportowcy i uczniowie szkoły będą n agr adzani na zakończęnię

roku szkolnego - dyplomami i nagrodami rzeczow5,rni,
e) możliwe sąrównież nagrody od sponsorów.

Kary:
W przypadku rńącego braku zamgńowaria na treningach,
nieusprawiedliwionych nieobecności na zalęciach dydaktycznyń i
sportowych obowiązuje następujący system kar:

a) upomnienie ustne wychowawcy iub innego nalczyciela,

1.

1



c)

upomnienie wychowawcy lub innego rrauczyciela wpisane do dziennika
1ekcyjnego,
nagana od Dyrektora GSMS z podaniem do publicznej wiadomości
społeczności szkolnej,
ostrzezenie z powiadomieniem klubów - o zastosowaniu tej kary
decyduje Rada Trenęrów w porozumieniu z wychowawcą klasy i
Dy,ektorem GSMS,

e) czasowe zawieszenie w prawach lcznia, polegające na niemożności
korzystania z zajęć szkolrtych i form pomocy finansowej -

decyduje Rada Trenerów w porozumieniu z wychowawcą klasowlłrr i
Dy,rektorem szkoły,

f) skreślenie ucznia z listy uczniów - decyzja Dyrektora, po podjęciu
llchwŃy przez Radę Pedagogiczną i po zasięgnięciu opinii Samorządu
Uczniowskiego, aw przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolny-rr
złożenię wniosku do Kuratora Oświaty o przesunięcie ucznia do innej
szkoły.

Uczęńmożę być ukarany karąskreśleniazltsty uczniów GSMS za :

a ) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,
b ) dewastację mienia szkoły,
c ) Iaadzieże,
d ) uzywanie narkolyków i alkohoiu,

W szczególnych przlpadkach o w}łniarze kary decyduję Rada Trerrerów i
Rada Pedagogiczna.
Od kar udzielonych ptzęz navazycięla uczeń ma prawo odwołać się do
Dyrektora GSMS. Od kar udzieionych przez Dyrektora GSMS uczęń ma
prawo odwołać się do Rady Szkoły. Odwołanie może nastąpić w tem,rinie do
l4 dni od udzielenia kary.
Iężeli lczęń lub rodzice nie zgadzaląsię z wydaną d ecyzją mogą się odwołać
od niej do organu nadzorującego w tęrminię 14 dni od daty wydania decyzji.
Dyrektor GSMS jest zobowiązany do informowania rodziców (prawnych
opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary,

b)

d)

3.

4.

5.

6.

,/.

R.ozdział VII

postanowieilia końcowe

1. GSMS posiada:

§54



a ) wewnątrzszkolny system oceniania,
b ) szczegółową or ganizacjęinternatu,
c ) szczegółowe zasady rekrutacji uczrriów do GSMS

stanowiące załącznik do niniejszego stafutu.

§55

1. Statut wchodzi w Ęcie z dnięm i września 2002 roku.


