
UCHWAŁA Nr ll/7/46/2003 r.
RADY POW|ATU w BIELSKU-BIAŁEJ

z dnia 17 kwietnia 2003 r.

w sprawie : nadania statutów Zespołowi Szkół Technicznych
i Licealnych w Gzechowicach - Dziedzicach oraz
szkołom wchodzącym w skład tego Zespołu,

Na podstawie ań. 4 ust. 1 pkt. 1 art, 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( j. t. Dz, U. z2001 r.

Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. ) oraz ań. 5 ust. 2 pkt, 1, art. 5c pkt. 1

i ań. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty
( j.t, Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz, 329 z pożn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Białej
uchwala, co następuje:

§1
Zespołowi Szkół Technicznych i Licealnych w Czechowicach -
Dziedzicach oraz szkołom wchodzącym w skład tego Zespołu:
l 4-1etniemu Technikum,
r 3-1etniemu Liceum Profilowanemu,
r 3-1etniemu Liceum Ogólnokształcącemu,
l 2- lub 3-1etn iej Zasadnicze1 Szko l e Zawod owej,
nadaje się statuty, stanowiące załączntki do niniejszej uchwały.

§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Bielsku-Białej"

§3
Uchwała wchodzi w źycie z dniem podjęcia.



Załącznik do uchwały Nr lll7l46t2O03
Rady Powiatu w Bielsku-Białej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT

ZESPOŁU SZKOŁ TECHN|CZNYCH ! LICEALNYCH

im, stanisława staszica

w Gzechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11



§3

§1

Niniejszy statut obowiązuje w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w
Dziedzicach zwanym w dalszym ciągu szkołą lub zespołem,
Szkoła została założona dnia 1.09.1999 na mocy Uchwały Rady Powiatu

technik mechanik
technik elektronik

technik mechanik
technik elektronik
technik ekonomista
technik elektryk

czechowicach-

Nf 1l1o/42l99
z dnia 30.06.1999 r.

Szkoła nosi imię Stanisława staszica,
Siedzibą szkoły jest kompleks budynków w czechowicach-Dziedzicach pzy ul. Traugutta 11.

§2

organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu W Bielsku-Białej.
Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator ośWiaty w Katowicach.

W Zespole prowadzone są szkoły,

1. Technikum
cykl 5-1etni na podbudowie Szkoły Podstawowej
funkcjonuje do wygaśnięcia w roku 2005
funkcjonuje do wygaśnięcia w roku 2005

cyk| 4-1etni na podbudowie Gimnazjum

2. Liceum Zawodowe funkcjonuje do wygaśnięcia w roku 2005

cykl 4-|etni na podbudowie szkoły Podstawowej

. mechanik automatyki pżemysłowej i uźądzeń precyzyjnych

3, Liceum Ekonomiczne funkcjonuje do wygaśnięcia W roku 2005

cykl s-letni na podbudowie Szkoły Podstawowej

. technik ekonomista



4. Liceum Techniczne

profile:
. ekonomiczno-administracyjny
. chemiczny
. elektryczno-energetyczny
. mechaniczny

5, Liceum Profilowane
profile:
. elektroniczny
. elektrotechniczny
. mechatroniczny
. ekonomiczno-administracyjny
. chemiczne badania środowiska
. mechaniczne techniki wytwarzania

6. Liceum Ogólnoksżałcące

profil - ogólny

Liceum ogólnokształcące

funkcjonuje do wygaśnięcia w roku 2004

cykl 4-|etni na podbudowie Szkoły Podstawowe.i

cyk| 3-|etni na podbudowie Gimnazjum

funkcjonuje do wygaśnięcia W roku 2004

cykl 4-|etni na podbudowie Szkoły Podstawowej

cykl 3-|etni na podbudowie Gimnazjum

7, Szkoła Zasadnicza funkcjonuje do wygaśnięcia w roku 2004

cykl 3-|etni na podbudowie Szkoły Podstawowej

. oddziatwielozawodowy

. mechanik pojazdów samochodowych

. mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych

. monter - elektronik

8. Zasadnicza Szkoła Zawodowa cykl 3 i2-|etni na podbudowie Gimnazjum

. mechanik - monter maszyn i uządzeń

. mechanik pojazdów samochodowych
o monter elektronik
. elektromechanik
. elektryk

9. Liceum ogólnokształcące dla Dorosłych
cykl 6-semestrowy na podbudowie szkoły zaSadniczej



10, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
cykl 6-semestlowy na podbudowie szkoły podstawowej

,1 ,1 . Technikum dla Dorosłych

12. Szkoła Policealna
w zawodach:

technik handlowiec
technik ekonomista
technik elektryk
technik administracji
technik informatyk
technik rachunkowości

'l3, Szkoła Policea|na
w zawodach:

cykl 6-semestrowy na podbudowie szkoły zasadniczej

cykl 4-semestrowy na podbudowie liceum ogólnoksział.

cykl 2-semestrowy na podbudowie liceum technicznego

technik prac biurowych
technik handlowiec
technik elektryk
technik informatyk
technik technologii chemicznej
technik mechanik
technik administracji

1 4,Gimnazjum dla Dorosłych

SzkoĘ wymienione w punktach 9-14 powoŁane zostaĘ Uchwałą Rady Powiatu
Nr 1/23/1 16/2000 z dnia 18.05.2000.
Szkoly na podbudowie gimnazjum powstaĘ w wyniku przekształcenia szkół - Uchwała Rady
Powiatu Nr l/46/2552002 Z dnia 28 lutego 2002 r.

\\4

|NNE |NFORMACJE O SZKOLE

organizacja praktycznej nauki zawodu - w oparctu o Rozpożądzenie MENiS z dnia
1 lipca2002 r. Dz.U. Nr'1 13 poz, 988.

Kształcenie młodzieży w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzone jest:
a) w warsztatach szkolnych (funkcjonujących w ramach ZSTiL)
b) w zakładach handlowo-usługowych i rzemieślniczych,



ad a)
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajęć praktycznych stosownie do § 3 pkt

1 Rozpolządzenia MENiS z dnia 1 lipca 2oo2 r. (Dz.U, Nr 113 poz. 988).
Zajęcia te prowadzone sąpżez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadających
Wymagane kwalifikacje.
Bezpośredni nadzór nad kształceniem praktycznym W Warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatów.
ad b)
Praktyczna nauka zawodu uczniów klas wielozawodowych zgodnie z § 3 pkt 2
Rozpoządzenia MENiS z dnia 1 lipca 2OO2 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988) w celu przygotowania
zawodowego organizowana jest przez pracodawców w oparciu o zawarte umowy o pracę
z młodocianymi.
Nadzór ze strony Szkoły sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

ZASADY REKRUTACJ| UCZNIOW l SŁUCHACZY

1. Podania do szkoły ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) pżyjmowane są
W terminie określonym przez kuratora oświaty.

2, o pzyjęciu kandydatóW do szkoły ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktów za oceny z: języka polskiego, matematyki, geografii, języka

obcego będącego kontynuacją nauki języka obcego w gimnazjum (ęzyk
angielski lub język niemiecki lub język rosyjski) na śWiadectwie ukończenia
gimnazjum.

ocena celująca -16 punktów
ocena bardzo dobra -13 punktów
ocena dobra -'l0 punktów
ocena dostateczna - 6 punktóW
ocena dopuszczająca - 3 punkty

b) Punkty za inne osiągnięcia ucznióW Wymienione W świadectwie:
-8 punktów za śWiadectlvo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem
-20 punktów za udzial w finale wojewódzkim konkursów przedmiotowych
organizowanych pzez Śiąskiego Kuratora Oświaty (1 0 punktów za jedno
osiągnięcie)
-8 punktów za osiągnięcia Sportowe, ańystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

c) Suma punktów za egzamin gimnazjalny.
3. Maksymalna ilośc punktów uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu

gimnazjalnego Wynosi 200 punktów.
4. Decyzję o wpisaniu kandydata na hstę uczniów podejmu,ie szkolna komis.ia

lekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie największej ilości uzyskanych punktów
obliczonych Według punktu 2 do Wyczerpania planowanego limitu posiadanych miejsc
W danym typie szkoły.

5. Kandydatom, dla których ilośc punktów okazała się za niska do plzyjęcia do wybranej
szkoły komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce w typie szkoły z wolnymi
miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4,

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie określonym przez kuratora oświaty po

ogłoszeniu list przyjętych potwierdzają woIę uczęszczania do wybranej szkoły w ZSTiL
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i dostarczają oryginały śWiadectw ukończenia gimnaz,ium i zaśWiadczeń
o szczegółowych Wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor szkoły:
a) decyduje o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych (na semestry

programowo wyższe) szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół
ponadpodstaWoWych

b) decyduje o pżyjęciu uczniów do klasy pierwszej (na semestr pieMszy) szkoły
ponadgimnazja|nej, w przypadku, gdy.

- uczeń powraca z zagranicy,
- liczba kandydatów do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub
równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalif ikacyjnej.

8, Dyrektor szkoły w przypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a także pżedłuża termin składania podań o pzyjęcie, gdy liczba
kandydatóW jest mniejsza lub równa liczbie Wolnych miejsc,

9, Dodatkowy nabór pzeprowadza się według punktu 2 i7.
10. Terminy rekrutac.ji ustala kurator oświaty.
,l 1. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program

obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej. co najmniej jednego
prżedmiotu, przyjmowani są do Wybranej szkóły ponadgimnaz)alnej niezależnie od
kryteriów.

12. Kandydaci do klasy sportowej pżyjmowani są na warunkach określonych w pkt 2 oraz
powinni posiadać:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym
pzez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekaża, zgodnie z odrębnymi pzepisami,

b) zaliczenie ustalonych pżez szkolną komisję rekrutacyjno-kwaIifikacyjną lub
trenera albo instruktora prób sprawności fizycznĄ

c) pisemną zgodę rodziców.
13. Ustala się maksymalną ilośc uczniów w klasie na 30 osób,

l. Zasady rekrutacji do szkoły policealnej oraz szkoły średniej na podbudowie
programowej szkoły zasadniczej.

,1. o pzyjęciu kandydatóW do tych szkół decyduje łącznie:

a) pozytpvny wynik rozmowy kWaIifikacyjnej, jeżeli szkoła taką rozmowę
pzeprowadza.

b) suma punktów z rozmowy kwalifikacy.Jnej i za oceny z języka polskiego,
matematyki i języka obcego wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły
niższego stopnia,
ocena celująca -6 punktóW
ocena bardzo dobra - 5 punktów
ocena dobra -4punkty
ocena dostateczna -3 punkty
ocena dopuszcza.iąca -2 punkty

2. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program
obejmu,je w całości lub poszeża treści podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, pzy.jmowani są do wybranej szkoły ponadgimnazjalne1 niezaIeżnie od
kryterióW.
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3. Terminy rekrutacji ustala kurator ośWiaty.

4, Dyrektor szkoły może odstąpic od pżeprowadzania rozmowy kwaIifikacyjnej, jeżeli
|iczba kandydatóW jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc.

5. Dyrektor szkoły decyduje o pzyjęciu sluchaczy na semestr pierwszy szkoły
ponadgimnazjalnej oraz szkoły ponadpodstawowej dla dorosłych, w pzypadku, gdy nie
powołano szkoInej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, oraz na semestry programowo
wyższe szkół dla dorosłych.

§5

CELE l ZADAN|A SZKOŁY

1. szkoła rea|izu.Je cele izadania określone W ustawie o systemie oświaty z dnia 7 Wżeśnia
1991 r, i W pżepisach wydanych na jej podstawie oraz z programu Wychowawczego
szkoły i programu profi|aktyki dostosowanego do potrżeb rozwojowych uczniów oraz
środowiska.
Szkoła zapewnia młodzieży pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalay i fizyczny,
w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej iwyznaniowej - za
podstawę przyjmuje się uniwersalne zasady etyki, respektując chześcijański system
Wańości.
W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, pźepisy prawa,
a lakże zobowiązania wynika.jące z Powszechnej Deklaracji PraW człowieka oNZ,
Deklaracji PraW Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, pżyjęlą pżez
Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 'l989 r.

2, Szkoła prowadzi działalnośc dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,
3. a) Kształcenie iWychowanie sluży rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności,

miłości ojczyzny, poszanowania dla polskiego dzledzictwa ku|turowego przy
jednoczesnym otwarciu się na Wańości ku|tur Europy i świata.

b) Szkoła wychowuje w duchu poszanolvania ludzkiej pracy, Własności pryWatnej oraz
dóbr publicznych,

4, Szkoła realizu.iąc sto.jące przed nią cele i zadania:
a) umoż|iwia młodzieży zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia

Wybranego przez ucznia kierunku kształcenia;
b) umozliwia absolwentom wybór kierunku dalszego kształcenia;
c) kształtuje środowisko Wychowawcze poprzez realizac.ję przy,iętych ce|óW i zadań stosownie

do warunków szkoły iwieku uczniów,
d) upowszechnia zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości iWolnośc];
e) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy

Wobec problemów ochrony środowiska;
f) wdraża do dyscypliny i punktua|ności;
g) sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do potrzeb jak i możliwości szkoły.

s\6

ZADANlA oPlEKUŃcZE

5. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze;
a) umożliwiając uczniom i sluchaczom podtzymylvanie ich poczucia tożsamości narodowej,

etniczne.j, Językowe.j i religijnej zapewniając nauczanie religii w szkole W ramach planu
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zajęć szkolnych;
b) Zatrudniając pedagoga szkolnego;
c) umozliwiając rozwijanie zainteresowań izdolności czy też sprawności fizycznej

W za]ęciach rekreacyjno-sportowych organizowanych w zależności od możliwości szkoły;
d) ściśle pźestżegając obowiązujących pzepisów bezpieczeństwa i higieny;
e) udzielając Uczniom i słuchaczom W miarę posiadanych środków finansowych doraźnej lub

stałej pomocy materialnej,

6. Szkoła zapewnia potżebującym uczniom i słuchaczom w miarę swoich możliwości pomoc
materialną |ub opiekuńczo-Wychowawczą popżez.
- stałą opiekę Wychowawcy;
- doraźne zapomogi W miafę poSiadanych środków.

7. Opiekę nad uczniami pzebywającymi w szkole sprawują:

a) podczas za,ięó lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia
Nauczyciel sprawuje opiekę poprżez:
- sprawdzanie pżed każdymi za.jęciami W szkole iW terenie, czy Warunki nie stważają
zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów;

- bezzwłoczne usuwanie za$ożeń lub zglaszanie o nich kierownictwu szkoły;
- kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji.

b) w czasie prowadzenia wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
nauczyciel (opiekun):
- bezwzględnie powstżymuje się przed Wychodzeniem z grupą W Warunkach stważających

Zagrożenie d|a zdrowia lub życia ucznióW;
- W czasie Wycieczek, biwakóW i innych form rekreacji rygorystycznie pżestrzega

przepisóW dotyczących kąpieli, rozpalania ognisk, poruszania się po drogach publicznych
i zachowania w środkach komunikacji;

- dostosowuje wysiłek do indywidualnych mozIiwości fizycznych uczestników wycieczek
i innych form rekreacji;

c) w czasie pżeru międzylekcyjnych - nauczyciel dyżurny, który pelni swój dyżur aktywnie
(uważając, by zapewnić ucznjom odpowiednie warunki odpoczynku) i równocześnie
zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

. plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęc
i możliwości kadrowe. Fakt objęcia dyżurów nauczyciel potwierdza własnoręcznym
podpisem na harmonogramie dyżurów.

. Nauczyciel pełni dyżur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad pzyjętych przez Radę
Pedagogiczną szkoły.

!\7

1. Dyrektor szkoły powieża kazdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczących w tym oddziale, Nauczyciel ten zwany jest dalej ,,wychowawcą'.

2. Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i ,iej skuteczności, wychowawca
prowadzi oddział pżez caly okres nauczania danego oddziału.

3, Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzędu (np. po przejściu nauczyciela na emeryturę);
b) na pisemny Wniosek dotychczasowego Wychowawcy,
c) na pisemny Wniosek połowy liczby rodzicóW uczniów danego oddzia}u;
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d) na oisemnV Wniosek Rady Pedagogiczne,i,

ór"r["ilr'r,]łv l".t _n"*ló."ny pLJpro*io.ie dokładną analizę opisanej sytuacji

iń terminie 14dni udziela pisemne,i odpowiedzi,

4. Dyrektor szkoły w szkołach dla dorosłych powieza każdy oddział opiece jednemu

z nauczycieli uczących w tym oddziale, Ńauczyciel ten w tego typu szkołach jest

nauczycielem-opiekunem,

s\8

ORGANY SZKOŁY ORAZ lCH ZADAN|A

1,organami szkoły są:
Dyrektor szkoły,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodziców,
Samoząd Uczniowski,
Rada Sluchaczy.

2. DzialająCew szkole organy ściśle wspólpracująze sobą, informując się o podstawowych

kierun'Xicn planowanej i prowadzonej działalności,

3.celemstwoŹeniawarunkówdowspółdziałaniaDyrektornierzadziejniżraznaokres
organizuje poszeżone spotkanie z pż edstawicielami rodziców i samorządu

szkolnego i rady słuchaczy.

4. Dyrektor szkoły.
ą, t , 

'ÓyreXtora szkbły powołule organ prowadzący szkołę na okres 5 lat,

ą.Z. Óvret tor j"st kiórownikiem ."-kł"du p""y dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i §racowńirów nie będących nauczycielami,
4.3, Do obowiązków Dyrektora szkoły należy:
. opru"o*wunie dokumentów programowo_organizacyjnych szkoły (roczny plan pracy,

rógutamln pracy, plan rozwoju szkoły, plan wychowawczy szkoły itp,);

. op'racowanie ,"kr".u obowiązków nauczycieli ipracowników niepedagogicznych szkoły;

. dobór kadry oraz jej zatrudnianie,
o dobór pracówników niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

. konsu|towanie zwolnień pracowników ze związkami zawodowymi;

. ofr""o*"ni" regulaminu premiowania pracowników niepedagogicznych;

. dobór opiekunów staźu dla nauczycieli stażystów;

. ocena dorobku zawodowego nauczyciela stażysty,

Kierowanie całokształtem dzialania szkoły, a w szczególności:

"j Óovńo*"n" uczniów oraz prowadzenie ich spraw zgodnie z przepisami MEN;

oi !ń,Jrz"ni" warunków do haimonijnego rozwoju uczniów, współdziałania z samoządem

uczniowskim;
c) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki;

Jl p"ini"ni" nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli oraz wychowawcow;

"j 
Iig""ż"*""ie aosronaien,ia ."*-odo*"go kadry pedagogicznej oraz ocenianie jej;

ł oóniio*"ni" wspołoziaiania z Radą Pedagogićzną i zapewnienia jej realnego wpływu na

działalnośc szkoły;
g) dbałośó o powież one pęez o.gan prowadzący szkołę mienie, ścisłe rozliczanie zadań

Wynikających z pżepisóW o ochronie pżeclwpozarowel;

h) ;"ii;;i;;ń; zaząazeń organu nadzoru;a9eoo 91a1 
uchwał Rady Pedagogicznej;

ij'*il6;;. z władzami .u.iorząaouuv.i miasia i Kościoła oraz wnioskowanie w sprawach
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rozwoju bazy materialno- technicznej szkoly.

4.4, Dyrektor szkoły ma prawo do,
. wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły;
. zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii związków zawodowych;
. premiowania i nagradzania pracownikóW, a także udzielania kar porządkowych zgodnie

z Kodeksem Pracy;
. formalnej oceny pracy nauczycieli iinnych pracowników,
. decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły;
. reprezentowania szkoły na zewnątrz, podpisylvania dokumentów i korespondencji;
. wykorzystania, po konsultacji z Radą pedagogiczną środków finansowych przyznanych na

dzialalnośc Szkoły;
. pzyjmowania uczniów i słuchaczy oraz skreślania z |isty uczniów i słuchaczy,

Dyrektor szkoły odpowiada pzed organem nadzorującym za:
. rozwój szkoły i realizac.ję planu wychowawczego szkoły;
. poziom uzyskiwanych pżez szkołę wyników nauczania iwychowania oraz za opiekę nad

uczniami;
. zgodnośc funkcjonowania szkoly z prz episami prawa oświatowego i niniejszym statutem;
. bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły podczas zajęć organizowanych

przez szkołę, za stan sanitarny i stan ochrony pzeciwpożarowej obiektów szkolnych;
. celowe wykorzystanie środków na działalnośc szkoły;
. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz uczniowskiej, za

zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4.5. W wykonpvaniu swoich zadań Dyrektor Współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą
Rodziców, Samorządem Uczniowskim oraz Radą Słuchaczy.

4,6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym)
ogólne Wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz Ważne
informac,|e o działalności szkoły.

4,7. Dyrektor Szkoły za akceptacją Rady Pedagogicznej powołuje swoich zastępcóW.
4.8, Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektorów określa Dyrektor powieżając im

stanowisko,
4.9. W pzypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni zastępca pzez niego

wyznaczony.

5. Rada Pedagogiczna.
5,1 , Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,
5.2. Radę Pedagogiczną tvvorzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.
5.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
5.4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej

pzewodniczącego zaproszeni goście, Mają oni głos doradczy.
5.5. a) Cała Rada Pedagogiczna dzieli Się na 5 zespołów,

Zespół l - Rada Pedagogiczna Szkoly Zasadniczej iZasadniczej szkoły Zawodowej;
Zespół ll - Rada Pedagogiczna Technikum, Liceum Technicznego, Liceum
Profilowanego
Zespół lll - Rada Pedagogiczna Liceum Zawodowego i Liceum Ekonomicznego;
Zespół lV - Rada Pedagogiczna Liceum Ogólnokształcącego;
Zespół V - Rada Pedagogiczna szkół d|a doroslych.

b) Członkami w/w Rad Pedagogicznych są Wychowawcy klas Wchodzących w skład



11

danego typu Szkoly i nauczyciele W njch uczący,
c) Do kompetencji W/W zespołóW należy:

- kiasyfikowanie, promowanie i ocenianie uczniów według wewnątższkolnego
regulaminu kIasyfikowania, promowania i oceniania;

- podejmowanie uchwał o udzielaniu nagród i kar (w tym o skreśleniu z listy
uczniów),

d) Każdy z tych zespołów wchodzi w skład Rady Pedagogicznej całego Zespołu Szkół
Technicznych i Licealnych, które.j kompetencje są następujące:
. zatvvierdzanie planów pracy szkoły,
. zafuvjerdzanie wyników k|asyfikacji i promocji uczniów,
. podejmowanie uchwał w sprawie innowacli i eksperymentów pedagogicznych

w szkole (po uzgodnieniach z organem prowadzącym szkołę)
. ustalenieorganizacjidoskonaleniazawodowegonauczycieli,
. podejmowanie uchwał W sprawach skreślenia z listy ucznióW,
. uchwalania ,,Statutu" szkoły i dokonywania w nim zmian-

e) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęc

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
. projekt planu finansowego szkoły;
. wnioski dyrektora o pżyznanie nauczycielom szkoły odznaczeń, nagród

i innych Wyróżnień,
. propozycje dyrektora Szkoły W sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

izalęć w ramach Wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

f) Rada Pedagogiczna;
. uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły;
. usta|a regulamin swej działalności;
. może wystapić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub Z lnnego stanowiska kierowniczego.

g) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajązwykłą większością głosów w obecności co
najmniej 50% jej członków.

h) Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane,
i) Członkowie Rady są zobowiązani do zachowania talemnicy slużbowej,
j) W pzypadku Wstżymania przez Dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady

Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ nadzorujący szkołę,

6. Rada Rodziców.

6.1. Reprezentuje ogół rodziców uczniów oraz podejmuje działania zmiezające do
doskonalenia struktury działalności szkoły.

6.2. Rada Rodziców może Występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły
z Wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6,3, Rada działa w oparciu o regulamin pracy Rady Rodziców.
6.4. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły-
6.5. W posiedzeniach Rady Rodziców bierze udział z głosem doradczym Dyrektor

szkoły.
6.6. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane przez

prz ewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

- pobudzanie i organizowanie form aktyvvności rodzicóW na żecz Wspomagania
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realizacjl zadań i celóW szkoły;
- gromadzenie funduszy niezbędnych dla Wspierania działalności szkoły, a także

ustalania zasad użytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły żeczywistego
wpłpvu na działalność szko|y między innymi popzez:
1. znajomość zadań i zamieżeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
2, uzyskanie w każdym czasie żetelnej informacji na temat swego dziecka ijego

osiągnięć czy trudności,
3. znajomośc wewnątrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniów;
4. uzyskiwanie porad W sprawie wychowania i dalszego kształcenia Swych dzieci;
5. wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły Radzie Rodziców,

- opiniowanie podziału środków budżetowych pzeznaczonych na realizację zadań
§Z^Ulyt

- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoly, planu Wychowawczego szkoły, poektóW
organizacy.jnych;

- opiniowanie W/W regulaminu oceniania izachowania.

6.8. Rada Rodziców prowadzi swą działalność finansowąw oparciu o rozporządzenie
Ministra Finansów z dnia 15,0,1 .1991 r, w sprawie prowadzenia rachunkowości
(Dz,U. Nr 10, poz-35).

6.9. Fundusze Rady Rodziców powstają ze składek rodziców, dotacji instytucji
i przedsiębiorstw oraz działalności własnej,

6.10. Wysokość minimalną rocznei składki ustala Rada Rodziców zwykłą
większością głosów pzy 50% frekwencji po upzednich konsu|tacjach z Radami
Klasowymi,

6.1 1 . Fundusze Rady Rodziców mogą być wykorzystane na działalnośc zajęć
pozalekcyjnych i różnych form opieki nad dziecmi i młodzieżą oraz na poprawę bazy
materialnej szkoły.

7. Samorząd Uczniowski,
7.1. Samoząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
7.2. Zasady wybierania i działania organów samorżądu okreś|a regulamin uchwalony pżez

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, Organy samorządu są
jedynymi reprezentantami ogólu uczniów,

7,3. Regulamin samorządu nie może byc sprzeczny ze statutem szkoły,
7,4, Pracą Samorządu kieruje Przewodniczący, wybierany w wyborach powszechnych.
7,5, samożąd Uczniowski opiniuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoły.
7,6_ Samorząd Uczniowski może przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw ucznióW takich jak:

- prawo do pełne.] i rz etelnej informac,ii;
- prawo do zapoznawania się z programami nauczania, ich treściami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi:

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
- prawo do organizacji życia szkolnego, umożIiwiające zachowanie właściwych

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania
własnych zainteresowań,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
_ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i mozliwościami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
- prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoły (Rady Rodziców) o nagradzanie
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ucznióW za ich szczególne osiągnięcia;
- prawo do reprezentowania uczniÓW szkoły W sprawach młodzieży poza szkołą,

np. Komisja d/s młodzieży w mieście;
- prawo do wysiępowania o zapomogi dla uczniów, klóży znależli się W szczególnie

trudnej sytuacji materialnej;
- prawo do poręczania za uczniów szkoły, W stosunku do których zastosowano kary;
- prawo do Wyrażania stanowiska We Wszystkich innych sprawach uczniowskich.

7.6. Ponadto Samorząd Uczniowski:
1) wyraża pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) może wyrazić pisemną opinię w sprawie kar nałożonych na uczniów.

8. Rada Słuchaczy.
8.1. Radę Słuchaczy tworzą wsżyscy słuchacze szkół dla dorosłych.
8.2. Zasady wybierania i działania Rady Słuchaczy określa regulamin uchwalony pż ez

ogół słuchaczy W głosowaniu róWnym, tajnym i polvszechnym, Rada Stuchaczy jest
jedynym reprezentantem ogółu słuchaczy,

8,3. Regulamin Rady Słuchaczy nie może być spzeczny ze statutem szkoły.
8.4. Pracą Rady kieruje Pzewodniczący, wybierany w wyborach powszechnych.
8.5. Rada Słuchaczy opiniuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoły.
8.6. Rada Słuchaczy może pżedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Wnioski i opinie We wszystkich sprawach szkoły, W szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw s}uchaczy takich jak:

- prawo do pełnej i rżete|nej informacji;
- prawo do zapoznawania się z programami nauczania, ich treściami i stawianymi
Wymaganiami edukacyjnymi:

- prawo do jawnej i Umotywowanej oceny postępów w nauce;
- prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej;
- prawo organizowania działalności kulturalnej, ośWiatowej, spońowej oraz

rozrywkowe; zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacy,jnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

_ prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoły o nagradzanie słuchaczy za ich
szczególne osiągnięcia:

- prawo do reprezentowania słuchaczy szkoły w sprawach młodziezy poza szkołą,
np. Komisja d/s mtodzieży w mieście:

- prawo do poręczania za słuchaczy szkoły, W stosunku do których zastosowano kary,
- prawo do wyrażania stanowiska we wszystkich innych sprawach dotyczących
słuchaczy,

8,6, Ponadto Rada Słuchaczy:
1) Wyraża pisemne opinie W sprawie oceny pracy nauczycieli;
2\ może Wyrazic pisemną opinię W sprawie kar nałożonych na słuchaczy,

ROZW|ĄZYWANlE KoNFLlKTOW

1. Dyrektor szkoły zapewni każdemu z organów działających W szkole możliwośc
swobodnego dzialania i pode,imowania decyzji W granicach swych kompetencji.

2. W celu rozwiązpvania konf|iktów między organami szkoły, Dyrektor szkoły powołuje
specja|ną Komisję rozjemczą w skład której wchodzi pżedstawiciel Rady Rodziców,
Samoządu Uczniowskiego, Rady Słuchaczy, Rady Pedagogicznej oraz Pedagog Szkolny.

3. Rozwiązywanie konfliktów następuje w drodze mediacji, aż do uzyskania pełnego
porozumienia,

4, Przedstawicieli Komisji obowjązuje tajemnica służbowa,
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1. W szkole tworzone są stanowiska WicedyrektoróW oraz kierownikóW praktycznej nauki
zawodu Warsztatów szkoInych i szkolenia praktycznego,

2. Wicedyrektorzy pzejmĄą część zadań Dyrektora szkoły, a w szczególności:
- pełnią funkcję zastępcy dyrektora W przypadku jego nieobecności w placówce
a) na podstawie pzydzialu obowiązków służbowych,
b) jeśli w podróż służbową udają się ,jednocześnie Dyrektor ijego zastępca, to zadania

Dyrektora szkoły przejmuje jeden z pozostałych zastępcóW na podstawie pisemnego
pełnomocnictwa,

- przygotowu1ą część projektów dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły,
informacji o stanie pracy szkoły;

- prowadzą czynności związane z nadzorcm pedagogicznym (wg planu) oraz
doskonaleniem nauczycieli ze swojego bezpośredniego nadzoru,

- pełnią bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według harmonogramu;
- kontrolują dokumentację szkolną wedlug przydziału swoich obowiązków;
- sporządzają sprawozdania,

3. Wicedyrektorzy posiadają uprawnienia i ponoszą odpowiedziaIność, a szczególnie:
- z upoważnienia Dyrektora szkoły są bezpośrednimi pżełożonymi służbowymi nauczycieli

i wychowawców wyznaczonych do nadzoru;

- Są przełożonymi wszystkich pracowników szkoły podczas pelnienia bieżącego nadzoru nad
szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora i mają prawo do pzydzielania
zadań służbowych i Wydawania poleceń,

- mają prawo do formowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli,
a także w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuńczej wszystkich nauczycieli
i wychowawców;

- wnioskują do Dyrektora szkoły W sprawach nagród oraz kar porządkowych;
- mają prawo do używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz
pżyjmowania pism, których treść jest zgodna z zakresem kompetencji;

- są odpowiedzialni (ak kazdy nauczyciel) służbowo pżed Dyrektorem szkoły, Radą
Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za sprawnośc organizacyjną i poziom
wyników dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli i wychowawców klas będących pod
bezpośrednim nadzorem;

- są odpowiedzialnl za poziom i realizację nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

- są odpowiedzialni za bezpieczeństwo osób i stan Wyposażenia mateńalnego szkoły podczas
pełnienia pżez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad
szkołą,

4. Kierownik WarsztatóW szkolnych i kierownik szkolenia praktycznego.
1 , Kierownik zajęc praktycznych i szkolenia praktycznego jest mianowany pż ez

Dyrektora szkoły.
2. Zakresy czynności, uprawnienia i odpowiedzialność pełniących je nauczycieli

znajdują się W ich aktach osobowych,
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WSPOŁDZ|AŁAN|E RoDZlcoW l NAUcZYclELl

'1. Rodzice i nauczyciele wspołdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
młodzieży.

2. Rodzice otzymują informacje dotyczące:
- zadań i zamiezeń dydaktyczno-wychowawczych całej szkoły jak i odpowiedniej

klasy;
- przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz
pzeprowadzania egzaminów;

- zachowania, postępów w nauce i praktycznej nauce zawodu;
- przyczyn trudności wszelkiego rodzaju swojego dziecka;
- porad W sprawach Wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci;
- możliwości wyrażania i pżekazylvania organowi prowadzącemu nadzór

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,
3. Rodzice maja prawo zwrócić się do Dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela Wychowawcy,

Uchwała w tej sprawie powinna być podjęta zwykłą większością głosów pży 50%
frekwencji rodziców danego zespołu klasowego.

4. Nie zadziej niż dwa razy W roku odbywają się zebrania rodzicóW , a ich celem jest
Wymiana informacji oraz dyskusja na tematy Wychowawcze,

zebrania te:
_ odbywają się w warunkach pozwalających na nieskrępowany dialog;
- mogą odbylvac się wspólnie z młodzieżą;
- co najmn'ej raz W roku odbywają się jako rozmowy informujące;
- odbylvają się w taki sposób, iż rodzice mają możliwośc spotkania się z uczącymi
w danej klasie, a nie będących jej wychowawcami.

5. Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i semestralnych
Wynikach W nauce ich dzieci W każdym czasie pracy szkoły, z Wyjątkiem czasu W którym
dany nauczyciel prowadzi lekcje,

6. lnformowanie o ocenach niedostatecznych.
Na miesiąc prżed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwołuje zebranie
informacyjne rodzicóW ucznióW zagroźonych oceną niedostateczną i dokonuje Właściwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym,
W pzypadku nieobecności rodziców wychowawca powiadamia ich drogą pocztową za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Rażące zaniedbanie obowiązkóW szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesiącu
nauki pozwala nauczycielowi Wystawić końcową ocenę niedostateczną nawet jeśli rodzice
nie byli wcześniej o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowiązek poinformowac rodziców w ostatnim tygodniu pżed klasyfikacją.

Tryb odwołpvania się od oceny semestralnej lub rocznej reguluje Wewnątższkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania,

§ 11

ORGANIZACJA SZKOŁY

,l. okresem przeznaczonym na realizację materialu programowego jednej klasy jest rok
szkoIny,

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęc dydaktyczno-wychowawczych oraz pźerw
świątecznych iferii określają przepisy w sprawie organizac,ii roku szkolnego.
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§12

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
a) plan pracy szkoły;
b) program wychowawczy szkoły,
c) arkusz organizacyjny szkoły;
d) program profilaktyki;
e) tygodniowy rozkład zajęc,
0 WeWnątrzszkolny system oceniania,
g) szkolny zestaw programów nauczania.

2. szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa
arkusz organizacyjny szkoły opracowany pżez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoły.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3, w arkuszu organizacyjnym zamieszcza-się w szczególności liczbę pracowników szkołyłącznie z liczbą Stanowisk kierowniczych, ogólną licńę godzin pzedmiotów
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół i zespołOw, zajęć rekreacy,lno-
spońowych i innych zajęć finansowanych ze środków pzydzieionych poćź org"nprowadzący szkołę.

1 . Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia

s\ 15

dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-1ekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

§ 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły .jest oddział , W którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich pzedmiotów

^ 
obowiązkowych określonych planem nauczania alJOanej rlaŚy.

2, podstawową iednostką organizacyjną szkół dla dorosłycń jest 
-odaział, 

w którym słuchacze
w semestralnym kursie nauki uczą się wszystkich pzedmiotów onowĘtorłycn
określonych p|anem nauczania,

3. przeciętną liczbę uczniów i słuchaczy w klasie określa organ nadzorujący szkołę,

§14

organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych
iwychowawczych określa tygodniowy rozkład zĄęć ujtalonyprzez oyreńtóra szkoły napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwz§lędnienie,n .".uJ o"nón! zdrowia
i higieny pracy.

a praktycznej nauki zawodu 55 minut
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§16

Dyrektor szkoły sporżądza arkusz organizacyjny, uwzględnia w nim podział na grupy
w pzypadkach wymagających szczególnych warunków nauki i bezpieczeństwa
z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad
Wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

§17

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie języków obcych, elemeniów informatyki,
zajęcia specjalistyczne, fakultatyvvne, praktyczna nauka zawodu czy zajęcia
nadobowiązkowe jak np, koła zainteresowań mogą być p.owadzone poza sysiemem
klasowo-1ekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas
wycieczek itp,

2, Czas trwania zajęć Wymienionych W ust. 1 ustala się zgodnie z § 15 ust,2.
3. ZĄęcia w/w są organizowane w ramach posiadanych pzez szkołę środków finansowych,
4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć finansowanych

z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 podobnie jak na zajęciach fakultatyvvnych.

J.

4

2.

1.

5.

§18

KSZTAŁCEN|E W SZKOŁACH DLA DOROSŁYCH

Kształcenie W szkołach dla dorosłych może byc prowadzone W formie stacjonamej lub
zaocznej.
W szkołach dla dorosłych kształcących W formie stacjonarnej mogą byc prowadzone klasy
zaoczne, a W szkołach ksztalcących w formie zaocznej klasy stacjonarne,
Zajęcia edukacyjne ze słuchaczami W szkołach dla dorosłych kształcących W formie
stacjonarnej odbywają się trz y lub cztery dni W tygodniu.
W szkołach dla dorosłych kształcących w formie zaocznĄ.
o konsultacje zbiorowe ze słuchaczami odbylvają się we wszystkich semestrach co dwa

tygodnie prz ez dwa dni,
. dopuszcza się możIiwośc organizowania konsultacji indpvidualnych w wymiarze 2ovo

ogólnej liczby godzin W semestże,
. organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru:

pierwszą - wprowadzającą do pracy w semesirze i drugą - prz edegzaminacyjną.
W celu wyrównania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatóW do intenspvnej nauki,
szkoły dla dorosłych mogą organizować odpłatne kursy plzygotowawcze i zajęcia
wyrównawcze dla słuchaczy.
Szkoły dla dorosłych umożliwiają osobom przygotowującym się do egzaminóW
eksternistycznych uczęszczanie na Wybrane pzez nie zajęcia - za zgodą dyrektora szkoły.

6-
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§19

Szkoła może pźyjmować słuchaczy/studentów Zakładów Kształcenia Nauczycieli
i odpowiednich szkół wyższych wyznaczonych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawańego pomiędzy Dyrektorem szkoły a Zakładem
Kształcenia Nauczycieli lub szkołą wyźszą.

s\ 20

Szkoła stwa.za uczniom możliwość kolzystania ze stołówki.

§21

BlBLlOTEKA sZKoLNA

1. BibIioteka jest pracownią szkoIną Służącą realizacji potżeb i zainteresowań uczniów,
zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonalenia Warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania Wiedzy pedagogicznej, Wiedzy o regionie itp.

2. Biblioteka jest czynna W każdym dniu zajęć szkolnych,

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, do§tosowując je do tygodniowego rozkładu
zajęc edukacyjnych, w szczególności w sposób umoźliwiający dostęp do jej zbioróW
podczas zajęć lekcyjnych i po lch zakończeniu,

4, Z biblioteki mogą kozystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły.

5, Kożystających z biblioteki obowiązuje specjalny regulamin.

6, Pomieszczenia biblioteki umoźliwiają:
. gromadzenie i opracowpvanie zbiorów,
. korz ystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich pż ez bibliotekę;
. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach]
. kozystanie z księgozbioru na miejscu w czytelni.

7 . Do zadań pracy nauczyciela-bibliotekarza należy:
o gromadzenie i opracowywanie zbiorów pod względem formalnym i rz eczowym;
. ewidencja materiałów bibliotecznych;
. zapewnienie stałej prenumeraty;
. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
. udostępnianie zbiorów popżez wypożyczanie indywidualne do domów;
. udostępnianie podręcznego księgozbioru w kąciku bibliotecznym;
. wypożyczanie materiałów bibliotecznych na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;
. skontrum zbiorów;
. troska o rozwój czytelnictwa popżez.
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a) stalą Współpracę z Wychowawcami i nauczycielami;
b) analizowanie potżeb czyielniczych;
c) inspirowanie czytelnikóW poprzez vvystawy nowości książkowych, apele

czy konkursy czytelnicze;
d) śledzenie nowości wydawniczych odpowiednich dla młodzieży;

działalnośc informacyjna biblioteki wśród nauczycieli oraz młodzieży obejmuje również
rozbudowę kańotek zagadnieniowych o tematykę np. ekologiczną, regionalną itp. zgodnie
z za intere sowa n ia m i czytelników:
prowadzenie prżysposobienia czytelniczego i informacyjnego dla Wszystkjch klas,

§22

NAUcZYclELE l lNNl PRAoOWNlcY SZKOŁY

1. NauczycieI prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą ijest odpowiedzialny
za jakośc iwyniki tej pracy oŻz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczycieli i Wychowawców należą:
. odpowiedzia|nośó za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęó

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak również w czasie Wycieczek, biwaków
i innych imprez pozaszkolnych;

. realizacja programów ksziałcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespołach, jak i osiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych
W programach i planach pracy szkoly;

. wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej iwychowawczej, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły;

. wspieranie swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów,
ich zdo|ności i zainteresowań;

. pomoc w organizowaniu samokształcenia uczniów pzez wybór właściwych podręczników,
materiałów pomocniczych iWyrabianie umiejętności prawidłowego kożystania z nich;. bezstronne, obiektylvne i sprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich uczniów
i słuchaczy;

. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu nrepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

. informowanie rodziców o ocenie, a w szczególności o zagrożeniach dotyczących promocji
do klasy Wyższej;

. branie udziału w róznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkoIe
i przez instytuc,je Wspomagające szkołę;

. formułowanie autorskich programów nauczania i wychowania, po wcześniejszej akceptacji
Dyrektora szkoły oraz zatwierdzeniu pżez Ministerstwo Edukacji Narodowej iSportu,

3. Ponadto w ramach reaIizacji zadań pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidłowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczególności poprzez:

- pełną realizację obowiązujących programów nauczania;
- stosowanie właściwych metod nauczania;
- sysiematyczne przygotowywanie się do zajęć;
- pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
- właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności

pedagogicznej,
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§23

,l. Nauczyciele danego pzedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą
twozyć zespół pzedmiotowy,

2. Pracą zespołu prz edmiotowego kieruje powołany pzez Dyrektora pzewodniczący zespołu.

3. Zespół przedmiotowy,
. organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

nauczania, w sprawie wyboru programów nauczania - wspólnie opracowuje szczegółowe
kryteria oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;

. organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraż doradztwo metodyczne dla
początkujących nauczycieIi:

. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratoriów pżedmiotowych oraz dba o ich
uzupe}nienie;

. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
Wychowania itp.

§24

1. Zadaniem wychowawcy k|asy]est sprawowanie opieki Wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:

. twozenie warunków wspomagających rozwój ucznia pżez jego proces uczenia się oraz
przygotowania do życia w zespole, rodzinie czy w społeczeństwie;

. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
o podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespoIe uczniów oraz

pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;
. włączanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

2, Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa u ust.,1 :

. dokonuje diagnozy środowiska wychowawczego;

. okazu.je rodzicom pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci;

. otacza indylvidualną opieką każdego wychowanka;

. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespoł uczniowski;
b) treści i formy zajęc tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

o współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi ikoordynując ich
działania Wychowawcze wobec ogółu uczniów, W tym także wobec uczniów szczególnie
uzdolnionych, jak i uczniów stlvarzających trudności wychowawcze;

. zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów (Stanowią one załącznik do Statutu Szkoły);

. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, aby poznac i ustalić potzeby opiekuńczo-
wychowawcze dzieci, udzielać pomocy rodzicom i otżymy\ivac taką pomoc od rodziców
w działalności wychowawczej i pżez to wlączac rodziców w życie szkoły;

. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną
pomoc W rozpoznawaniU potźeb, zainteresowań i trudności młodzieży,

3. Do szczególnych zadań wychowawcy klasy należy:
. poznanie środowiska rodzinnego swoich podopiecznych;
. ksziałtowanie okreś|onych postaw podopiecz nych w ich kontaktach z ludżmi czy

zpżYrodą,,
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rozwUanie Wiedzy ekologicznej ucznióW,
kształtowanie u podopiecznych Właściwego stosunku emocjonalnego do ich regionu pzez
poznanie jego historii i teraźniejszości między innymi popzez wycieczki itp.;
kształtowanie nawyków do pracy i obowiązków popzez wdrażanie do żetelności,
systematyczności oraz rozwijanie samorządności na szczebłu klasy czy szkoły;
kształtowanie Właściwych po§taw moralnych i społecznych uczniów,
prowadzenie dokumentacji k|asowej,

§25

1. W szkole oprócz nauczycieli zatrudnia się pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obsługi,

2. ZasadY zatrudniania w/w pracownikóW, o których mowa w ust. 1 określają odrębne
pzepisy.

§żo

UCZN|OWIE I SŁUCHACZE SZKOŁY

Do szkoły o 4-|etnim cyklu kształcenia uczęszcząą uczniowie po ukończeniu szkoły
podstawowej lub gimnazjum ale nie dłużej niz do ukończenia 21 roku życia.
Do szkoły o S_Ietnim cyklu kształcenia uczęszczają uczniowie po ukończeniu szkoły
podstawowej ale nie dłużej niż do ukończenia 22 roku życia.
Do szkoły policealnej uczęszczają absoIwenci szkół średnich nie dłuzej niż do ukończenia
24 roku życia.

1, Prawa uczniów i słuchaczy,
Każdy uczeń 1ako członek społeczności szkolnej ma prawo do:
a) pełnej i rz ete|nej informacji:
b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umyslowej;
c) opieki wychowawczej i warunków pobytu W szkole zapewniających bezpieczeństwo

iochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godności;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub do.aźnej zgodnie z odrębnymi pżepisami;
e) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
f) swobody wyrażania swoich myśli i przekonań szczególnie dotyczących życia szkoły,

oraz pzekonań światopog|ądowych ireligijnych o ile nie na.usza tym dobra innych osób;
g) rozwi,iania zainteresowań, zdolności i taleniów;
h) obiektpvnej i sprawiedliwej a zaazem jawnej oceny jak i do znajomości usialonych

sposobów kontroli postępów w nauce;
i) pomocy w przypadku trudności w nauce;
j) kożystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
k) kożystania Z pomieszczeń szkolnych, splzętu, środkóW dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęc pozalekcyjnych;
l) prz estżegania zasady nie Więcej niż jednego sprawdzianu dziennie;
ł) wpływania na życie szkoły popzez zzeszanje się oraz wybieranie i usta|anie regulaminu

organizacji samoż ądowej w szkole młodzieżowej działającej na terenie szkoły.
m) klasyfikowania, oceniania i promowania według wewnątzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;
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n) odwołylvania się do dyrektora szkoły w formie pisemnej, jeśli stwierdzi naruszenie swoich

praw Óżez innyth uczniów (słuchaczy), nauczycieli lub pracowników szkoły,
'oyretior po rozpatzeniu otrzymanej skargi wydaje decyzję w ciągu 14 dni od daty jej

óioyr"ni" infoimując o niej źainteresowanego ucznia (słuchacza) formie ustnej lub

pisemnej,

2,0bowiązki uczniów i słuchaczy,
Ww majĄ obowiązek pżestzegania postanowień zawańych w statucie szkoły oraz

w regutaminie uczniowskim, a zwlaszcza postanowień dotyczących:
a) sy"stematycznego i aktywnego uczestnictwa W zajęciach edukacyjnych iw życiu szkoły;

uj plestrzeganiaźasad iultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracownikóW szkoły;
c) pzestrzegania zasad poszinowania cudzej godności i cudzej własności w kontaktach

z innymi ludźmi;
d) odpcńń/iedzialności za rozwój własnego życia, swoje zdrowie oraz przestrżegania zasad

higieny;
e) dóaloŚci i troski o Wspólne dobro, ład i poządek w szkole i innych obiektach szkolnych.

w pżypadku świadomego zniszczenia mienia szkoły, uczeń (lub,iego rodzice) słuchacz
ponosi za wyządzone szkody odpowiedzialność materialną.

j óoałose o poot"gł" sobie inne osoby, ich rzetelną i sprawiedliwą ocenę oraz o ich rozwój

iosiągnięcia.

3. Ponadto:
a) ucznia (słuchacza) obowiązuje zakaz p\cia alkoholu, użyvvania środków oduzających

i palenia tytoniu
b) uczeń (słuchacz) zobowiązany jest podporządkować się zaIeceniom Dyrektora i innych

pracowników szkoły.

§27

1. Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stosuje się następujące n a g ro d y:

,1) pochwała vvychowawcy Wobec klasy;
2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolne,|;

3) wyróżnienie na forum rodziców, list do rodziców (opiekunów);

4) WpiS do księgi pamiątkowej;
5) nagrody lzeczowe.
6) udzial w wycieczce szkolnej ufundowanej pżez Radę Rodziców,

2. za wkloczenia pzeciwko statutowi szkoły czy regulaminowi szkolnemu stosuje się
następu,iące ka ry:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoły;
3) nagana Dyrektora;
4) pzeniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do innej klasy;

5) skreślenie z listy uczniów (sluchaczy),
skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady pedagogiczne,j, w skład której



Wchodzą nauczyciele uczący W danym typie szkoły, W następujących plzypadkach:
a) Wyczerpania Wszystkich kar porządkowych od punktu ,1 - 5 (nie dotyczy

Słuchaczy)
b) prawomocnego wyroku sądu karnego za popełnione pżestępstwo;
c) naruszenia nietykaIności i godności osobistej nauczyciela;
d) stosowania pżemocy wobec innych osób (znęcanie się fizyczne i psychiczne) na

terenie szkoły i poza szkołą;
e) rozprowadzania i użylvania narkotykóW, łamania ustawy antynikotynowej

ialkoholowej;
f) rażącego zaniedbpvania obowiązków szkolnych,
g) zapżestania udziału w zajęciach.

Uczniowi (słuchaczowi) przysługuje prawo odwołania się od kary do Dyrekcji szkoły
W terminie 7 dni. Po pozytylvnym zaopiniowaniu pzez Samoząd Uczniowski odwolanie
rozpatruje Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powołana przez Dyrektora szkoły i Radę
Pedagogiczną.
Decyzja zostaje podjęta w terminie 14 dni.

§28

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów ucznia o pżyznanych nagrodach
lub zastosowanych karach.
obowiązek ten stosowany jest obligatoryjnie wobec wszystkich uczniów.

s\ 29

PoSTANoWlENlA KoŃcoWE

'1. Szkola uzyvva pieczęci uzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami,

2, Zespól Szkół Technicznych i Licealnych im, Stanisława Staszica posiada pieczęć urzędową
wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającą jego nazwę,

3. Tablice i stemple szkół wchodzących W skład Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych
im, Stanisława Staszica mają u góry nazwę zespołu a u dołu nazwę szkoły.

s\ 30

1. Szkoła prowadzi i pż echowuje dokumentację zgodnie z odpowiednimi pzepisami.

2. Dyrektor szkoły W uzgodnieniu z władzami ośWiatowymi i powiatowymi moze otworzyć
nowe kierunki nauczania i nowe iednostki szkolne zgodnie z odpowiednimi przepisami
Minisierstwa Edukacji Narodowej i Spońu,

3. W przypadku zmian organizacyjnych szkoly oraz innych uzasadnionych powodów będą
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu W formie Uchwały Rady Pedagogicznej.
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Podstawa prawna :

1, Ustawa Zdnia 07 węeśnia 1991 r, o systemie ośWiaty (tekst jednolity Dz,U, Nr67/1996 poz,329)
z późniejszymi zmianami,

2. Konwencja o prawach dziecka, pżyjęta pżez Zgromadżenie ogólne NZ 20 listopada 1989 r. (DZ.U.
1991!1201526 i 527)-

3. RozPolządzenie MEN z dnia 2'1 maja 200'1 r, (Dz,U. 2001/61/624 z późniejszymi zmianami)
w Sprawie ramowych statutóW pubIicznego prŻedszkola oraz publicznych szkół.

4. Rozpolządzenie MEN z dnia 21 marca 2oo1 r. (Dz.U, 2o01l29l323) w sprawie warunków i sposobu
oceniania, klasyflkowania i promowania ucznióW i słuchacży oraz Pęeprowadzania egzaminów
i sprawdżianóW w szkołach publicznych,

5. Rozpoządzenie MENis z dnia 08 listopada 2001 r, (Dz.U. 2001/135/1516) W sprawie WarunkóW
i sposobóW organizowania Pżez Publiczne prz edszkoIa, szkoły i placóWki krajoznawstwa i turystyki,

6. Rozpolządzenie MENis z dnia 1 lipca 2002 r. DZ,U. Nr 1'13 poz, 988. W sprawie praKycznej nauki
zaWodU

Sprawdzono pod
brmalno - pi
RADCA P

ewski



Załącznik do uchwały Nr llt714612003
Rady Powiatu w Bielsku-Białej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT TECHNIKUM
ZESPOŁU SZKOŁ TECHNICZNYCH l L|CEALNYCH

im. stanisława staszica

w czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 1 1



Rozdział pieMszy

lNFORMACJE OGOLNE

1 , Niniejszy statut obowiązuje W technikum w Zespole Szkoł Technicznych
i Licealnych im. Stanisława Staszica w Czechowicach-Dziedzicach zwanym dalej
technikum lub szkołą,

2, Technikum zostało założone dnia '1 wześnia 20o2r. na mocy Uchwały Rady Powiatu
Nl 11461255/2002 z dnia 28 lutego 2002 r.

3. Siedzibą szkóły jest kompleks budynków w Czechowicach-Dziedzicach pzy
ul. Traugutta 11.

4. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Technicznych i Licealnych
im. stanislawa staszica

w czechowicach-Dziedzicach
Technikum

5. Nazwa szkoły jest użylvana w pełnym bżmieniu, Na pieczęciach może byc używany
skrót naZWy.

6, organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu W Bielsku-Białej,
7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Katowicach,
8. W technikum prowadzone są następujące zawody:

a. technik mechanik
b. technik elektronik
c, technik ekonomista
d. technik elektryk

9. Do szkoły uczęszcząą uczniowie po ukończeniu gimnazjum, ale nie dłuźej niż do
ukończenia 21 roku życia.

Rozdział drugi

ZASADY REKRUTACJl

,1. Podania do szkoły ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) pzyjmowane są
W terminie określonym przez kuratora oświaty,

2. o pzyjęciu kandydatóW do szkoły ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktów za oceny z: języka polskiego, matematyki, geografii, języka

obcego będącego kontynuacją nauki języka obcego w gimnazjum (język
angielski lub język niemiecki lub język rosyjski) na świadectwie ukończenia
9imnazjum.

ocena celująca - 16 punktów
ocena bardzo dobra - 13 punktów
ocena dobra - 10 punktów
ocena dostateczna - 6 punktóW
ocena dopuszczająca - 3 punkty

b) Punkty za inne osiągnięcia ucznióW Wymienione w śWiadectwie:
-8 punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum z Wyróżnieniem
-20 punktów za Udział W finale Wojewódzkim konkursów prżedmiotowych
organizowanych pzez Sląskiego Kuratora Oświaty (10 punktów za jedno
osiągnięcie)
-8 punktów za osiągnięcia spońowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym,

c) Suma punktów za egzamin gimnazjalny,



3. Maksymalna ilośc punktów uzyskanych W Wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktów.

4. Decyzję o wpisaniu kandydata na listę uczniów podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie największej iIości uzyskanych punktów
obIiczonych według punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkoły,

5. Kandydatom, dla których ilość punktów okazała się za niska do przyjęcia do
wybranej szkoły komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje mie.Jsce W typie
szkoły z Wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6, Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie określonym pżez kuratora oświaty po
ogłoszeniu |ist pż yjętych potwierdzają wolę uczęszczania do wybranej szkoły
w ZSTiL i dostarczają oryginały świadectw ukończenia gimnazjum i zaświadczeń
o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

7. Dyrektor szkoły.
a) decyduje o pżyjęciu ucznióW do klas programowo Wyższych (na semestry

programowo WyZsze) szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół
ponadpodstaWoWych

b) decyduje o pzyjęciu uczniów do klasy pieruszej (na semestr pieruszy)
szkoły ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczeń powraca z zagranicy.
_ liczba kandydatów do klasy pierwszej (na semestr pieMszy) jest mniejsza lub
równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalif ikacyjnej.

8. Dyrektor szkoły w pzypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły wyznacza
iermin dodatkowej rekrutacji, a także pzedłuża termin składania podań o pżyjęcie,
gdy liczba kandydatóW jest mniejsza lub róWna liczbie Wolnych miejsc.

9. Dodatkowy nabór przeprowadza się według punktu 2 i 7.
1O, Terminy rekrutacji ustala kurator oświaty.
,11, Laureaci konkursóW o zasięgu Wojewódzkim i ponadwojewódzkim. których program

obejmu]e W całości lub poszeza treści podstawy programowej, co najmniej jednego
prżedmiotu, pzyjmowani są do Wybrane] Szkoły ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryterióW,

12. Ustala się maksymalną ilość uczniów w klasie na 30 osób,

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKclE NAUKl

Uczeń w trakcie nauki w ktasie pierwszej może zmienić wybrany oddział w następujących
wypadkach.

gdy ma na to zgodę rodziców lub innych prawnych opiekunów
1eśli w wybranym nowym oddziale są wolne miejsca

Na początku klasy drugiej, jednakże nie później niz do 30 wześnia, o ile w wybranym
nowym oddziale jest Wolne miejsce.
Uczeń zmieniający oddział uzupełnia różnice programowe (jeśli takje Występu.ją
w sposób ustalony z nauczycielami poszczególnych pżedmiotóW.

1.

b.



Rozdział trżeci

CELE l ZADAN|A sZKoŁY

Cele i zadania szkoły wynikają z pzepisów prawa oraz uwzgIędniają program
wychowawczy szkoły (Załącznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (Załącznik
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

l, Celem technikum .jest:

1 , Rozszeżanie zakresu wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z ich
zainteresowaniami izdolnościami W celu przygotowania ich do studiów l pracy
zawodowe] we wspólczesnej gospodarce.

2. Stwoż enie moż|iwości integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowości by uczeń
mógł rozwUac się fizycznie, kształcic zmysły, uczyc się kierowania emoc.jami,
nabpvać nowych splawności intelektualnych, rozwijac moralnie i duchowo, ćwiczyć
Wolę.

3. Pzygotowanie do udziału w rozwoju społeczności z pelnym szacunkiem dla wańości
uniwersalnych , godności ludzkiej, różnorodności światopoglądowej iWyznaniowej
i jedności świata natury pży jednoczesnym respektowaniu chześcijańskiego
systemu Wańości i respektowaniu praw innych.

4. Pl,zygotowanie do prawid}owego funkcjonowania W życiu rodzinnym i społecznym
oraz twożenia zdrowych środowisk życia, pracy i zabawy,

5, Ksztaltowanie umiejętności żetelnej nauki i pracy, współdzialania w grupie, działania
w organizacjach uczniowskich i młodzieżowych wdrazania do dyscyp|iny
ipunktualności.

6. Kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, poczucia przynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej
narodu i społeczności międzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu się na
wartości kultur Europy i śWiata.

7. Plzygotowanie do odpowiedniego współtworzenia świata i odnajdywania w nim
własnego miejsca.

8. Wspieranie prospołecznych, prorodzinnych iprozdrowotnych działań uczniów, ich
poznawczej i twórczej aktylvności,

ll Zadaniem szkoły jest:
]. Stvvorzenie warunków spzyjających lea|izacji celów życiowych uczniów, rozwojowi

ich zainteresowań, pracy indpvidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.
2. Splz yjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myś|enia, refleksji Wobec

własnej hierarchii Wańości; umożliwienie uczniom twozenia Warsztatu pracy
intelektualnej,

3. Wspieranie rozwoju twórczości, rozwijanie aktywności W różnorodnych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki, spońu, także W ramach zajęć czasu wolnego,

4. Wspieranie aktylvnych i innowacyjnych postaw Wobec śWiata,
5. Wychowylvanie W duchu poszanowania |udzkiej pracy, własności prywatnej oraz

dóbl pubIicznych.

lll. Powyż§ze zadania szkoła wypełnia poprzez organizację edukacji w ramach plzyjętego
programu Wychowawczego oraz pżedmiotów objętych planami nauczania
poszczególnych oddziałów. W realizacji powyższych zadań szkoła respektuje zasady
nauk pedagogicznych, pżepisy prawa a także zadania wynika,jące z Powszechnej
Deklaracji PraW czlowieka oNZ, Deklaracji Praw Dziecka oNZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, pzyjętej przez Zgromadzenie ogólne oNZ 20 listopada '1989 r.



)

Realizując swoje cele i zadania szkoła prowadzi działalność dydaktyczną,
wychowawczą i opiekuńczą, które są integralną częścią działalności Zespołu Szkół
Technicznych i Licealnych,

DZlAŁALNoŚc DYDAKTYCZNA realizowana jest W oparciu o programy nauczania
technikum dla określonych zawodów. Rozklady materiału na dany rok szkolny
opracowują nauczyciele poszczególnych pżedmiotów. Wykaz realizowanych
programów znajduje się u dyrektora. W procesie kształcenia stosowane są metody
stymuIujące aktywnośc myślową ucZnia. Podstawowymi formami działalności
dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia edukacyjne fakultatywne;
3) zajęcia dydaktyczno-Wyrównawcze;
4) nadobowia.zkowe zajęcia pozalekcyjne;

DZIAŁALNOŚC WYCHOWAWCZA
Plan pracy wychowawczej zatlvierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynającym nowy rok szkolny.
Pżedsięwzięcia szkoły ukierunkowane są na:

- kształtowanie postaw patriotycznych w oparciu o Wzorce osobowe wybitnych
Polaków, takich jak: Stanisław Staszic - patron szkoły, Jan Paweł l| - papież,
Tadeusz Kościuszko - Naczelnik lnsurekcji 1794 roku, wielcy władcy iwybitni
twórcy kultury polskiej,

_ kształtowanie u uczniów wiary We Własne możliwości i w możliwości osiągnięć,- kształtowanie postaw badawczych,
- pobudzanie do działania i refleksji nad wynikami działania,_ Wyrabianie umiejętnoścj pracy W stałych izmiennych zespołach,_ kształtowanie postaw Wynika jących z celów szkoły (rozdział,,cele i zadania

technikum, pkt |)

DZ|AŁALNOSC OPlEKUŃCZA
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze:

a) umożliwiając uczniom i słuchaczom podtżymywanie ich poczucia tożsamości
narodowej, etnicznej, językowej i religłnej zapewniając nauczanie religii
W szkole W ramach planu zajęc szkolnych;
zatrudnia,iąc pedagoga szkolnego;
umożliwiając rozwijanie zainteresowań i zdolności;
umożliwiając rozwijanie sprawności fizycznej w zajęciach rekreacyjno-
sportowych organizowanych w zależności od możliwości szkoły;
ściśle pzestzegając obowiązujących pzepisów bezpieczeństwa i higieny;
udzielając uczniom i słuchaczom w miarę posiadanych środków finansowych
doraźnej lub stałej pomocy materialnej,

Szkoła zapewnia ucznjom stalą opiekę wychowawcy.
oplekę nad uczniami pzebywającymi w szkole sprawują:
a) podczas zajęó lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia

Nauczyciel sprawuje opiekę poprzez:
- sprawdzanie pzed każdymi zajęciami w szkole iw terenie, czy warunki nie

stwarzają zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów;
- bezzwłoczne usuwanie zagrcżeń lub zgłaszanie o nich kierownictwu szkoły;_ kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji ikażdych zajęciach poza

sa|ą |ekcy.iną (pracownią, laboratorium).
b) W czasie prowadzenia Wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych

nauczyciel (opiekun):

b)
c)
d)

e)
f)

2.
3.



4.

Ę

6,
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- bezwzg|ędnie powstrzymuje Się pżed Wychodzeniem z grupą W Warunkach
stwarz ających zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

- w czasie wycieczek, biwaków i innych form rekreacji rygorystycznie
pżestżega pżepisów dotyczących kąpieli, rozpalania ognisk, poruszania się
po drogach publicznych izachowania w środkach komunikacji;

- dostosowu,je Wysiłek do indywidualnych mozliwości fizycznych uczestnikóW
_ wycieczek i innych form rekreacji;

c) W czasie pżerw międzylekcy.jnych - nauczyciel dyżurny, który pełni swój dyżur
aktywnie (uważajap, by zapewnić uczniom odpowiednie Warunki odpoczynku)
i równocześnie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

. plan dyzurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy
rozkład zajęó i możliwości kadrowe. Fakt ob,ięcia dyżurów nauczyciel
potvvierdza Własnoręcznym podpisem na harmonogramie dyżurów,

. Nauczyciel pełni dyżur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjętych pzez Radę Pedagogiczną szkoły.

Dyrektor szkoły powieża każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczących W tym oddziale, Nauczyciel ten zwany ,jest dalej ,,wychowawcą'.
Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca
prowadzi oddział pżez cały okres nauczania danego oddziału,
Dyrektor może dokonaó zmiany na stanowisku Wychowawcy:

a, z urżędu (np. po pzejściu nauczyciela na emeryturę);
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c. na pisemny Wniosek połowy liczby rodzicóW uczniów danego oddziału;
d. na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej,

Dyrektor szkoły jest zobowiązany pzeprowadzic dokładną analizę opisanej sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi,

1.

Rozdział czwańy

oRGANY sZKoŁY, lcH ZADAN|A l KoMPETENCJE

organami szkoły są:
. Dyrektor szkoły,
. Rada Pedagogiczna,
. Rada Rodziców,
. Samoząd Uczniowski,

Działające W szkole organy ściśle wspołpracują ze sobą w ramach Zespołu
Szkół Technicznych i Licealnych, informu]ąc się o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej działalności,
celem st\ivorzenia warunków do współdziałania Dyrektor nie rzadziej niż Gz na
semestr or9anizuje poszezone spotkanie z pzedstawicielami rodzicóW
i samoż ądu szkolnego.
Dyrektor szkoły.

4.1 . Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych.
Powołule go organ prowadzący Szkołę na 5 lat.

4.2. Dyrektor jest kie.ownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

Dyrektor W szczególności decyduje W sprawach.

2.

J

4.



a)
b)

c)

d)

e)

0

1

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikóW szkoły;
opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoły, ptan
wychowawczy szkoły itp,);
pżyznawanie nagród oraz wymierzanie kar pożądkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
Występowanie z Wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych
wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
WeWnętrz nej organizacji pracy szkoły;
Wstżymania wykonanja niezgodnych z pzepisami prawa uchwał
Rady Pedagogicznej.

4.3, Do obowiązków Dyrektora należy:
a) opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły;
b) opracowanie zakresu obowiązkóW nauczycieli i pracowników

niepedagogicznych szkoły;
c) dobór kadry oraz jej zatrudnianie;
d) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
e) konsultowanie zwolnień pracowników ze związkami zawodowymi;
f) dobór opiekunóW Stażu dla nauczycieli stażystów;
s) ocena dorobku zawodowego nauczyciela Stazysty;
h) kierowanie całoksztaftem działania szkoły, a w szczególności:

. pży,jmowanie uczniów oraz prowadzenle ich spraw zgodnie
z pzepisami MENiS;

. stwożenie warunków do harmonijnego rozwoju uczniów,
współdziałania z samoż ądem uczniowskim;

. zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy inauki,

. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli oraz
wychowawców;

. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej olaz
ocenianie jej;

. organizowanie współdziałania z Radą pedagogiczną i zapewnienia jej
realnego wpływu na działalność szkoły;

o dba}ość o powierzone przez organ prowadzący szkołę mienie, ścisłe
roz|iczanie zadań wynikających z przepisów o ochronie
pż eciWpożaroWej;

. realizowanie zaządzeń organu nadzorującego oraz uchwał Rady
Pedagogicznej;

. współpraca z władzami samorządowymi miasta i kościoła oraz
Wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
szkoły;

. współdżiała ze szkołami wyższymi oraz zakladami kształcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4. Dyrektor szkoły ma prawo do:
. wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły;
o zatrudniania izwalniania pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii

związków zawodowych;
. premiowania inagradzania pracowników, a takze udzielania kar

pożądkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;
. formalnej oceny pracy nauczycieli iinnych pracowników;
. decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły;
. reprezentowania szkoły na zewnątrż, podpisywania dokumentów i

korespondencji;
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. wykofzystania, po konsultacji z Radą pedagogiczną środków
finansowych przyznanych na dzialalność szkoły;

. plzyjmowania uczniów i słuchaczy oraz skreś|ania z listy uczniów
isłuchaczy,

4.5. Dyrektor szkoły odpowiada przed organem nadzorującym za:
a) rozwój szkoły i realizację planu wychowawczego szkoły;
b) poziom uzyskiwanych przeż szkołę WynikóW nauczania iwychowania

oraz za opiekę nad uczniami;
c) zgodnośc funkcjonowania szkoły z przepisami prawa ośWiatowego

i niniejszym statutem;
d) bezpieczeństwo osób znajdujących Się W obiekcie szkoły podczas

zajęć organizowanych pzez szkołę, za stan sanitarny i Stan ochrony
pżeciwpożarowej obiektów szkolnych ;e) celowe wykozystanie środkóW na działalnośc szkoły;

f) zgodne z przepjsami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczęci i druków ścislego
zarachowania.

s) p.z echowywanie dokumentóW archiwalnych.

4.6. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Współpracuje z Radą
Pedagogiczną, Radą RodzicóW oraz Samoządem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor prżedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie żadziej niż dwa razy
w roku szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz Ważne informacje o działalności szkoły.

4.8. Dyrektor szkoły za akceptacją Rady Pedagogicznej powołuje swoich
zastępcóW i opracowuje dla nich szczegółowy zakres kompetencji.

4.9. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wyznaczony
pżez niego zastępca.

5. Rada Pedagogiczna.
5.1 . Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, W Zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,
5.2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w ,iej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.
5.3, Pżewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły,

Pzewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonków o terminie i polządku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą braó udział na zaproszenie je.j

przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni glos doradczy.
5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane pzed rozpoczęciem roku

szkolnego w każdym semestrz e w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę
biezących potrzeb, Zebęnia mogą byc organizowane na wniosek organu sprawującego
nadzór pedagogiczny z inicjatylvy pzewodniczącego, rady szkoły, organu
prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
a. zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b, zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji ucznióW,
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c. podejmowanie uchwał W sprawie innowacji i eksperymentóW
pedagogicznych W szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzącym szkołę)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. podejmowanie uchwał w sprawach skreś|enia z listy uczniów,
f, uchwa|ania ,,Statutu" szkoły i dokonywania w nim zmian,

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rożkład zajęć

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b. projekt planu finansowego szkoły;
c, wnioski dyrektora o pzyznanie nauczycielom szkoły odznaczeń,

nagród i innych Wyróżnień;
d. propozycje dyrektora Szkoły W sprawach przydziału nauczycielom

stałych prac i zajęć w ramach Wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, Wychowawczych
iopiekuńczych.

5.8, Rada Pedagogiczna:
. uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły;
. ustala regulamin swej działalności;
. może wystą3ić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

5.9. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadąą^ł,lykłą większością głosóW W obecności co
najmniej połowy jej członków.

5. 10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane,
5.1 '1 . Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,
Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy słuzbowej.

5.12. W przypadku Wstrżymania pżez Dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady
Pedagogicznej sprawę rozstizyga organ nadzorujący szkołę.

6. Rada Rodziców.

6.1. Rada RodzicóW stanowi reprezentację ogółu rodziców ucznióW oraz podejmuje
działania

zmiezĄące do doskonalenia struktury działaIności szkoły.
6,2. Zasady twożenia Rady Rodziców uchwala ogól rodziców uczniów szkoły.
6.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być spżeczny

ze statutem szkoły,
6.4. Rada Rodziców może Występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły

z Wnioskami i opiniami dotyczącymi Wszystkich spraw szkoły.
6.5, W posiedzeniach Rady Rodziców bierze udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły.
6,6. Do udziału W posiedzeniach Rady Rodziców mogąbyc zapraszane pczez

pżewodniczącego (za zgodą lub na wniosek Rady) inne osoby z głosem doradczym.
6,7, Zadaniem Rady Rodziców.jest W SzczegóIności:

- pobudzanie i organizowanie form aktylvności rodziców na rzecz wspomagania
realizacji zadań i celóW szkoły;

_ gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także
usta}ania zasad użytkowania tych funduszy;
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_ zapewnienie rodzicom we Współdziałaniu z innymi organami szkoły żeczywistego
wpływu na działalność szkoły między innymi poprzez:

a, znajomość zadań i zamieżeń dydaktyczno-wychowawczych
Wszkoleiwklasie;

b, uzyskanie w kaźdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka ijego osiągnięc czy trudności;

c. znajomośc wewnątż szkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznióW;

d. uzyskiwanie porad W sprawie wychowania i dalszego kształcenia
Swych dzieci;

e, wyrażanie i pzekazpvanie opinii na temat pracy szkoły Radzie
Rodziców;

- opiniowanie podziału środków budżetowych prz eznaczonych na realizację zadań
szkoły;

- opiniowanie planu pracy i rozwolu szkoły, planu wychowawczego Szkoły, projektóW
organizacyjnych;

- opiniowanie WW regulaminu oceniania izachowania.
6.8. W celu Wspierania dzia}a]ności statutowe.j szkoły Rada Rodziców gromadz] fundusze

z dobrowolnych skladek rodziców oraz innych zródeł: dotacji zakladóW i przedsiębiorstw
oraz działalności własnej. Działalność finansowa opiera się o rozpoządzenie Ministra
FinansóW z dnia 15.01 ,1991 r. W sprawie prowadzenia rachunkowości (Dz. U. Nr 10,
poz.35).

6,9. Wysokości minimalne.j składki rocznej na żecz Rady ustala Rada RodzicóW zwykłą
Większością głosów przy 50% frekwencji po upzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi,

6.'l0. Fundusze Rady Rodziców mogą byc wykorzystane na dzialalność zajęć
poza|ekcyjnych, na różne formy opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz na poprawę bazy
materialnej szkoły,

7. Samorząd Uczniowski.
7.1, Samoząd Uczniowski zwany da|ej ,,Samożądem".
7.2, Samoząd Uczniowski twożą Wszyscy uczniowie szkoły.
7.3. Zasady wybierania i działania organów samorządu okleśla regulamin uchwalony przez

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, Organy samorządu są
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów,

7,4. Regulamin samożądu nie może być spzeczny ze statutem szkoły,
7.5, Pracą samoządu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Pźewodniczący.
7.6, Samorząd Uczniowski może przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw ucznióW takich .jak:

a. prawo do zapoznawania się z programami nauczania, jego treścią, celem
i stawianymi Wymaganiami edukacyjnymi;

b, prawo do jawnej iumotyvvowanej oceny postępóww nauce izachowaniu;
c, prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie

właściwych
proporcji między wysilkiem szkolnym a możliwością rozwijania i

zaspokajania Własnych zainteresowań;
d. prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej;
e. prawo organizowania działalności kulturalne.j, ośWiatowej, spońowej oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potżebami i możliwościami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu
Uczniowskiego;
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s prawo do pełnej i żetelnej informacji;
h. prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoły (Rady Rodziców)

o nagradzanie uczniów za ich szczególne osiągnięcia,
i. prawo do reprezentowania uczniów szkoły w sprawach młodzieży poza

szkołą, np. Komisja d/s młodzieży w mieście;
j. prawo do Występowania o zapomogi dia uczniów, któzy znalezli się

w szczególnie trudnej sytuacji materialnej;
k. prawo do poręczania za uczniów szkoły, W stosunku do których

zastoSoWano kary;
L prawo do Wyrażania stanowiska we wszystkich innych sprawach

uczniowskich.
7.7, Ponadto Samorząd Uczniowski:

1) może wyrażac pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) może Wyrazic pisemną opinię W sprawie kar nałozonych na ucznióW_

8. Rozwiązywanie sporów między organami szkoły.
8.1 . Dyrektor szkoły zapewni każdemu z organów działających w szkole możliwość

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.
8.2. W celu rozwiązywania zaistniałych między organami szkoły konfliktów, Dyrektor szkoły

powołu,je specjalną Komisję rozjemcząw skład której wchodzi pzedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8,3, Rozwiązywanie konfIiktów następuje w drodze mediacji, aż do uzyskania pełnego
porozumienia.

8.4. Pżedstawicieli Komisji obowiązuje tajemnica służbowa.

Rozdział piąty

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENlANlA

Szczegółowa procedura WeWnątżSzkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i

promowania pżedstawiona jest W Załączniku Nr '1 Statutu ZSTiL.

Rozdział szósty

ORGAN|ZACJA SZKOŁY

1 . Okresem pżeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz pzerw
świątecznych i ferji określają pżepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.

3, Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią.
a) plan pracy szkoły;
b) program wychowawczy szkoły;
c) tygodniowy rozkład zajęc,
d) wewnątfz szkolny system oceniania,
e) program profilaktyki.
f) szkolny zestaw programów nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoły
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4. Szczegółową organizację nauczania, Wychowania i opieki W danym roku szkolnym
określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany pzez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoły.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczegóIności liczbę pracownikóW szkoły
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin pżedmiotów
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół i zespołów, zajęć rekreacyjno-
sportowych i innych zajęc finansowanych ze środków pzydzielonych pżez organ
prowadzący szkołę,

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział , w którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się Wszystkich przedmiotóW
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danej klasy.

7. Pzeciętną liczbę uczniów i słuchaczy w klasie określa organ nadzorujący szkołę.
8. organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęc edukacyjnych

iWychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony pzez Dyrektora szkoły na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-Wychowawcze prowadzone
W systemie klasowo-1ekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trua 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się
prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiaze, nie dłuzszym jednak niż 60 minut,
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęc ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęc.

11, Dyrektor szkoły sporządza arkusz organizacyjny, uwzględnia w nim podział na grupy
w pżypadkach wymagających szczególnych WarunkóW nauki i bezpieczeństwa
z uwzględnieniem Wysokości środków finansowych posiadanych pzez szkołę oraz
zasad Wynikających z przepisów W sprawie ramowych planów nauczania.

12. Niektóre zajęcia obowiązkowe np, nauczanie języków obcych, elementów informatyki,
zajęcia specjalistyczne, fakultatywne, czy Zajęcia nadobowiązkowe jak np. kola
zainteresowań mogą byc prowadzone poza systemem klasowo-|ekcyjnym w grupach
oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek itp, |ch czas trwania
ustala się zgodnie z pkt.1 O.

13, Liczba uczestnikóW kół izespołóW zalnteresowań nie może byc niższa niż 15.
14. V{lw zajęcia (pkt.12) są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków

finansowych.

ORGAN|ZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKl ZAWODU

organizacja praktycznej nauki zawodu - w oparciu o Rozporządzenie MENiS z dnia
1lipca2002 r, Dz.U. Nr 113 poz. 988.

Kształcenie mlodzieży w zakresie plaktycznej nauki zawodu prowadzone jeSt:
a) W Warsztatach szkolnych (funkcjonujących W ramach ZST|L)
b) W zakładach.

ad a)
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest W formie zajęć praktycznych stosownie do § 3
pkt 1 Rozpolządzenia MENiS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr ,1 13 poz, 988),
Zajęcia te prowadzone sąpżez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadających
wymagane kwalifikacje.
Bezpośredni nadzór nad ksztalceniem praktycznym W Warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatów.
ad b)
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest W formie praktyk zawodowych,
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Nadzór ze strony szkoły sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

1. Praktyczna nauka zawodu odbylva się W formie zajęc prowadzonych na Warsztatach
szkolnych iW zakładach pracy.

2. Organizaqa zajęć dodatkowych w formach pozaszkolnych zwiększających szanse
zatrudnienia uczniów.

1) Spotkania klas maturalnych z:

a. pż edstawicielami Rejonowego Uzędu Pracy.
b. pzedstawicielami szkół pomaturalnych, policealnych i wyższych
c. placodawcami,

2) Udział uczniów w kursach i szkoleniach pozwalających na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji.

3. Organizacja pracowni szkolnych
1) Niektóre oddziały podzielone są na grupy na zajęciach wymagających specjalnych

warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzg|ędnieniem środków finansowych
posiadanych pżez technikum oraz zasad Wynikających z prz episóW W sprawie
ramowych planów nauczania,

2) Nauczyciele prowadzący zajęcia W warsztatach, laboratoriach, pracowniach
chemicznych, fizycznych, elektrycznych, mechanicznych, komputerowych a także
wychowania fizycznego powinni być obowiązkowo pęeszkoleni z zakresu udzielania
pieMszej pomocy W nagłych Vvypadkach.

3) W za|eżności od kierunku szkolenia w laboratoriach, Warsztatach, pracowniach
szkolnych orazw zakładach pracy, W których uczniowie odbywają praktyczną naukę
zawodu, stosuje się branżowe pżepisy bezpleczeństwa ihigieny pracy.

4) zajęcia praktyczne i cwiczenia nie mogą być prowadzone bez nadzoru nauczyciela.
5) W warsztatach, laboratoriach i pracowniach, w których odbywają się zajęcia,

powinny byc Wylvieszone w widocznych i dostępnych miejscach reguIaminy
pożądkowe określające zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, a na stanowiskach
pracy inauki pży maszynach iuządzeniach technicznych czytelne instrukcje
bezpiecznej ich obsługi,

6) Uczniowie pzed dopuszczeniem ich do zajęó pźy maszynach iinnych
uż ądzeniach technicznych powinni być zapoznani z zasadami i metodami pracy
zapewniającymi bezpieczeńshvo i higienę pracy pży wykonywaniu poszczególnych
czynnoŚci.

7) prowadzenie szkolenia W zakresie obsługi maszyn i unądzeń technicznych należy
odnotowac W dzienniku lekcyjnym,

8) Zajęcia mogą być prowadzone po upzednim sprawdzeniu i Upewnieniu się prżez
nauczyciela, iż stan maszyn i innych ulządzeń technicznych, instalacji elektrycznych
i uządzeń nie stważa zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów,



Rozdział siódmy

ORGANIZACJA ZAJĘC DODATKOWYCH

1. Zajęciami dodatkowymi w szkole są:
- koła zainteresowań,
- zespoły ańystyczne,
- sekcje sKS,
- wycieczki naukowe,
- Wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
- praca w samoządzie uczniowskim,
- praca w organizac,iach młodzieżowych,
_ reprezentowanie szkoły w zawodach spońowych, konkursach i o|impiadach
- reprezentowanie społeczności uczniowskiej Wobec Władz administracyjnych i

ośWiatowych oraz wobec gości szkoły
- zespołysamopomocykoleżeńskiej,

2. Szkoła stwarza Warunki do ich organizowania i prowadzenia popźez:
a. zapewnienie opiekuna koła, zespołu lub organizacji;
b. udostępnienie pomieszczeń i Wyposażenia na ich potzeby;
c, zabezpieczenie niezbędnych środków finansowych,

3. Na konferencji pośWięconej organizacji roku szkolnego, działając w porozumieniu z Radą
Pedagogiczną, Dyrektor powołuje na dany rok szkolny opiekunów kół zainteresowań,
zespołów ańystycznych, sekcji SKS i Samorządu Uczniowskiego.

4, Opiekunów organizacji młodzieżowych Dyrektor powołuje w porozumieniu z miejskimi
władzami tych organizac1i,

5. opiekunami Wycieczek naukowych są nauczyciele pżedmiotóW, z któryCh te Wycieczki
są organizowane,

6. Opiekunami wycieczek krajoznawczołurystycznych są wychowawcy klas biorących w
nich

udział i inni nauczyciele posiadający stosowne uprawnienia.
7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywają się zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z

dnia 08 listopad a 2OO1r. w sprawie warunków i sposobów organizowania pżez publiczne
pżedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentującymi szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach spońowych
oraz W kontaktach z Władzami administracyjnymi i oświatowymi opiekują się nauczyciele,
któlzy pżygotowylvali młodzież do tych imprez.

9. Wszystkie formy zajęc dodatkowych odbywają się za wiedzą, aprobatą lub na polecenie
Dyrektora szkoły,

10. W wypadku, gdy wcześniej ustalony nauczyciel nie może sprawowac opieki, Dyrektor
powierza ją innemu członkowi Rady Pedagogicznej.

1.

Rozdział ósmy

FORMY oPlEKl l PoMOcY UCZNloM

Nauczyciele szkoły w swoich działaniach dydakiycznych, wychowawczych i

opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem ucznióW, troską o ich zdrowie,
postawę moralną i obpvatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
Formami opieki nad uczniem są:

- opieka zdrowotna;
- opiekapsychologiczna;_ opieka w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem słabym;
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- opieka nad uczniem uzdolnionym;
- opieka socjalna.

1.1. Szkoła w czasie zajęc edukacyjnych zapewnia uczniom opiekę zdrowotną poprzez
zatrudnianie wykwalif ikowanej pielęgniarki,

1.2. Z pomocy medycznej pielęgniarki może skozystać każdy uczeń, którego stan zdrowia
w czasie pobytu W szkole uległ pogorszeniu,

1.3. W sytuacji, która Wymaga interwencji medycznej, pielęgniarka szkolna Wzywa
pogotowie ratunkowe, a szkoła powiadamia o tym rodziców (prawnych opiekunóW)
ucznia,

4.1. Szkoła zatrudnia pedagogóW szkolnych, umożliwiając uczniom zasięgnięcie fachowej
porady w sytuacji kłopotów psychicznych.

4.2. Szkoła respektuje zalecenia poradni pSychologiczno-zawodowych dotyczące
dostosowania wymogów edukacyjnych w stosunku do uczniów, u których stvvierdzono
specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

5. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę wychowawczą w czasie zajęć szkolnych
i pozaszkoInych (rozdział trz eci).

6. Szkoła, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzą i zgodą właściwych organów,
prowadzi nauczanie indywidualne. objęci są nim uczniowie, których stan zdrowia
uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanIe do szkoły.

7.1. Szkoła otacza opieka ucznióW (specjalnie) uzdolnionych, Dyrektor szkoły zleca
odpowiednim nauczycielom pracę z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem,

7.2. Najlepsi uczniowie są nominowani do stypendium Prezesa Rady MinistróW.
8.1. Pomoc Socjalna jest udzielana uczniom pozostającym W trudnej sytuacji materialnej

i życiowej w miarę tego, jak szkoła otzymuje na ten cel środki finansowe.
8.2. Formy pomocy socjalnej:

- jednorazowe zasiłki fjnansowe na zakup podręczników, zeszytów i pzyborów
szkolnych, lekarstw lub odzieźy;

- opłacanie posiłkóW W stołówce.
9. Na początku każdego roku szkolnego szkoła stważa wszystkim uczniom możliwość

ubezpieczenia się od następstw nieSzczęśliwych WypadkóW.

Rozdział dziewiąty

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego pzedmiotu lub nauczyciele grupy pżedmiotóW pokrewnych twolzą
komisje (zespoły) pżedmlotowe.

2. Pracą zespołu pżedmiotowego kieruje powołany prżez Dyrektora pzewodniczący
zespołu.

3. Zespół pżedmiotowy:
a. organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji

programów nauczania,
b. wspólnie opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposób

badania wyników nauczania;
c. organizuje wewnątższkolne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztwo metodyczne dla początkujących nauczyciell;
e. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratorióW pżedmiotowych oraz

dba o ich uzupełnienie;
f, opiniuje pżygotowane W szkole innowacje, eksperymentalne programy

nauczanja, wychowania itp_
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Nauczyciele prowadzący zajęcia W danym oddziale twożą zespoł, którego zadaniem
jest w szczególności:

a.

b-

ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego;
ustalenie programu nauczania z zakresu kształcenia w danym
zawodzie.

5. Opiekun nauczyciela stażysty.
a. opiekuna nauczyciela staźysty powołuje Dyrektor szkoły;
b. zadaniem opiekuna jest Wprowadzenie do zawodu młodego

nauczyciela popżez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczególne stopnie).

6. Szczególne osiągnięcia i problemy w sfeże doradztwa Wewnątrzszkolnego są
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły.

Rozdział dziesiąty

WSPOŁDZ|AŁANlE Z RoDZlcAMl

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
mtodzieży,

2. Rodzice otżymują informacje dotyczące:
- zadań i zamieęeń dydaktyczno-wychowawczych całej szkoły jak i odpowiednie.J

klasy;
- przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz
pżeprowadzania egzaminów;

- zachowania, postępów w nauce i praktycznej nauce zawodu;
- przyczyn trudności wszelkiego rodzaju swojego dziecka;
- porad w Sprawach Wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci;
- moż|iwości wyrażania i pżekazywania organowi prowadzącemu nadzór

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
3. Rodzice maja prawo zwrócic się do Dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela Wychowawcy,

Uchwała w tej sprawie powinna być podjęta zwykłą większością głosów pzy 5oo/o
f rekwenc.li rodziców danego zespołu klasowego.

4. Nie zadziej niż dwa razy w roku odbpvają się zebrania rodzicóW, a ich celem jest
Wymiana informacji oraz dyskusja na tematy Wychowawcze.
zebrania te:

- odbyvvają się w warunkach pozwalających na nieskrępowany dialog;
- mogą odbylvac się wspólnie z młodzieżą;
- co najmniej raz w roku odbywają się jako rozmowy informujące;
- odbylvają się w taki sposób, iż rodzice mają możliwośc spotkania się z uczącymi

W danej klasie, a nie będąeych jej wychowawcami.
5. Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o biezących isemestralnych

wynikach w nauce ich dzieci w każdym czasie pracy szkoły, z wyjątkiem czasu w którym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

6. lnformowanie o ocenach niedostatecznych.
Na miesiąc prz ed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwołuje zebranie
informacyjne rodzicóW uczniów zagrożonych oceną niedostateczną i dokonuje właściwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym,
W pzypadku nieobecności rodziców wychowawca powiadamia ich drogą po czlowąza
pisemnym potwierdzeniem odbioru,
Rażące zaniedbanie obowiązkóW szkolnych z danego prz edmiotu W ostatnim miesiącu
nauki pozwala nauczycielowi Wystawić końcową ocenę niedostateczną nawet.jeśli
rodzice nie byli wcześniej o niej poinformowani. o tym fakcie nauczyciel pzedmiotu ma
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obowiązek poinformować rodzicóW w ostatnim tygodniu pżed klasyfikacją
Tryb odwoływania się od oceny semestralnej lub rocznej regutuje wewnątrz szkolny

regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania,

Rozdział jedenasty

ORGAN|ZACJA PRACOWNl SZKOLNYCH

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się w,
a) salach lekcyjnych Wielopż edmiotowych;
b) pracowniach przedmiotowych;
c) oblektach spońowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czytelni.

2. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad Salami czlonkom Rady Pedagogicznej.
3,'l. Opiekun sali (pracowni):

- troszczy się o wyposażenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy się o funkcjonalność i estetykę powieżonej mu sali;_ troszczy się o to, by w sali były zapewnione warunki bezpieczeństwa

ihigieny;
- zgłasza zaistniałe usterki, a W miarę możliwości usuwa je przy

pomocy uczniów dyżurnych.
3.2. lnni nauczyciele, któzy przychodzą na swoje zajęcia do którejkolwiek sali, pełnią

w niej podczas swojej lekcji obowiązki opiekuna.
4. W czasie pzerw międzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywają

wyłącznie uczniowie dyżurni, wykonując określone regulaminem pracowni czynności.
5. Szczegółowe zasady funkc,jonowania pracowni szkolnych określa.ją regulaminy tych

pracownl.
Uczniowie są z nimi zapoznawani na pieMszych zajęciach w roku szko|nym,
Fakt zapoznania uczniow z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowują
w dziennikach lekcyjnych.

Rozdział dwunasty

BlBLloTEKA SZKOLNA

l zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie pracują nad

zdobpvaniem i poszeżaniem wiedzy
b) ośrodkiem edukacji czyteIniczej
c) ośrodkiem informac,ji dla uczniów inauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy W pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów:
ksztalcąco- wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3, Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
Wspiera ich dokształcanie i pracę twórczą.

ll Organizacja biblioteki

,1 . Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

6.
7.
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a) zapewnia pomieszczenie i jego Wyposażenie, Warunkujące prawidłową
pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalnośc mienia

b) zatrudnia biblioiekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami według
obowiązujących norm etatowych

c) pzydziela środki finansowe na działalność biblioteki
d) w pzypadku Zatrudnienia dwóch lub więcej bibliotekażY może powiezyć

jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza pżydział czynnoścl
nauczycieli-bibliotekarży

e) zażądza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protoko|arne pzekazanie
pży zmianie bibliotekarz y

f) W porozumieniu z bibliotekazem ustala tryb postępowania zapewniający
zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega 1ego wykonania

s) hospituje iocenia pracę biblioteki.
2. Pracownicybiblioteki:

a) biblioteką kieruje nauczyciel_bibliotekarż
b) zadania poszczególnych pracowników są ujęte w harmonogramie pracy
c) pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i Wykożystanie zbiorów.

3. Lokal biblioteki sk}ada się z dwóch pomieszczeń: wypożyczalnia, czytelnia.
4. BibIioteka gromadzi następujące materiały.

a) wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i uzupełniające do .języka polskiego
c) książki pomocnicze
d) literaturę popularnonaukową i naukową
e) beletrystykę
f) wydawnictwaalbumowe
g) prasę dla uczniów inauczycieIi
h) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych pżedmiotów

nauczania
i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk

różnych pzedmiotów nauczania.
5. Finansowaniewydatków,

a) Wydatki biblioteki sa. pokryWane z budżetu szkoły
b) działalność biblioteki może być dotowana pzez Radę Rodziców i innych

ofiarodawiów
c) biblioteka może zdobywac środki finansowe prowadząc działalnośó

gospodarczą 0ednak nie kosztem realizacji podstawowych zadań biblioteki).
6. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostępnia swoje zbiory codziennie W godzinach ustalonych
W harmonogramie pracy

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony na czas przeprowadzania
skontrum.

lll Zadania i obowiązki nauczyciela-bibliotekaża

1. Praca peda9ogiczna - bibliotekarż jest obowiązany:
a) udostępniać zbiory wwypozyczalni i czytelni
b) prowadzic działalnośc informacyjną
c) rozbudzać i rozwllać indywidualne zainteresowania ucznióW popżez:

udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmów z uczniami na
temat przeczytanych książek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego kształcenia się)

d) rozwijać u uczniów nawyk czytania i uczenia się popzez Wdrażanie ich do
pracy z książką na lekcjach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

e) organizować różnorodne działania rozwijające wrażliwośc kulturową
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i społeczną ( Wspołudział W obchodach rocznic i uroczystości szkolnych,
Współzawodnictwo czytelnicze, Współpraca z Wychowawcami klas

i nauczycielami przedmiotów w rozwłaniu kultury uczniów, plz ygoiowylvanie
W bib|iotece Wystaw oraz reklam książek i czasopism).

2. Prace organizacyjno-techniczne- nauczyciel jest obowiązany:
a) troszczyć się o właściwą organizację, Wyposażenie i estetykę lokalU

bibliotecznego
b) gromadzić zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potż ebami
c) prowadzić ewidencję zbioróW i ich selekcję
d) opracowywac zbiory ( klasyfikacja, kaialogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja)
e) organizowac Warsztat dziala|ności informacyjnej
f) prowadzić dokumentację biblioteki, Statystykę dzienną, miesięczną i roczną
g) składać roczne sprawozdanie z działalności biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa W szkole
h) doskonalić warsztat swojej pracy.

lV Prawa i obowiązki czytelników

1 . Z biblioteki mogą kożystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły.
2. Koźystanie z biblioteki jest bezpłatne.
3. Kożystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone matenały,
4. Czytelnik może prosić o zarezeruowanie potrzebnej pozycji.
5. Wszystkie Wypożyczone materiały powinny byc zwrócone pżed końcem roku

szkolnego.
6. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do pżedstawienia W sekretariacie

szkoły zaśWiadczenia potwierdzającego zwrot materiałóW Wypożyczonych
z biblioteki.

7. Uczniom biorącym śystematyczny udział w pracach bibliot€ki mogą być pżyznane
nagrody na koniec roku szkoInego.

8. Regulaminwypożyczalni.
a) jednorazowo wypożyczyc można 4 ksiązki zgodnie z zainteresowaniami

danego czytelnika
b) książki wypożycza się na okres nie dluższy niż jeden miesiąc
c) po tym termjnie na|eży prosic o prolongatę potrzebnej książki
d) księgozbiór podręczny udostępnia się na miejscu w czytelni
e) książki nalezy szanowac, dbac o to by nie uległy zniszczeniu izagubieniu
f) w razie zagubienia książki czytelnik zobowiązany jest odkupić w zamian

podobną pozycję, a w przypadku ksiązki szczególnie cennej d|a biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywidualnie ustalić formę rekompensaty

g) czytelnicy mają prawo do korzystania z czasopism prenumerowanych pżez
bibliotekę sZkolną

h) W bibliotece należy zachowylvać się spokojnie i kulturalnie.
9, Regulamin czytelni.

a) czytelnia sluży potżebom ucznia i nauczyciela
b) ze znajdujących Się tam zbiorów korzystac należy tylko za zgodą

bibIiotekarzy
c) czasoplsma znajdujące się czytelni Wpożycza się do domu najdłużej na

okres 7 dni
d) każdy kożystający z czytelni zobowiązany jest Wpisać się do ,,zeszytu

odwiedzin w czytelni"
e) W czytelni należy zachowywać się spokojnie, nie niszczyć znajdujących Się

tam zbiorów,
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Rozdział tżynasty

ORGAN|ZACJA NAUCZANIA

1, Rok szkolny rozpoczyna się 1 wześnia każdego roku, a kończy 31 sierpnia roku
następnego,

2, Szczegółową organizację nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacyjny szkoły.

3. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności :
a) liczbę pracownikóW technikum, w tym pracowników zajmujących stanowiska

kierownicze;
b) liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków plzydzielonych pżez

organ prowadzący;
c) liczbę godzin zajęc prowadzonych pzez poszczegó|nych nauczycieli.

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-Wychowawczej szkoły są:
a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne (W tym z podziałem na grupy);
b) zajęcia edukacyjne fakultatywne;
c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

5. Podstawą organizacji nauczania jest tygodniowy rozkład zajęc- Ustala go Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uwzględnienlem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, W którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą Się wszystkich pżedmiotóW
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danei klasy.

7, Przeciętną liczbę uczniów w klasie ustala organ prowadzący szkołę.
8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie kIasowo-1ekcyjnym.
9, Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
10. Niektóre zajęcia obowiązkowe (np. nauczanie języków obcych, elementóW informatyki,

zajęc]a specjalistyczne czy zajęcia nadobowiązkowe) mogą byc prowadzone poza
systemem klasowo-1ekcyjnym,

Rozdział czternasty

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYClELl l lNNYCH PRACoWNIKoW

1 .1 . Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i Jest
odpowiedzialny za .jakośc i Wyniki tej pracY oraz za bezpieczeństwo powieżonych jego
opiece uczniów.

1.2. Do zadań nauczycielt i WychowawcóW należą.
. odpowiedzialnośc za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęć

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcy.jnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu olaz poza nimi, jak również w czasie wycieczek, biwaków
i innych imprez pozaszkolnych;

. realizaąa programów kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych pźedmiotach,
klasach i zespołach, jak i osiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych
w programach i planach pracy szkoły;
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. wzbogacanie w}asnego warsztatu pracy pżedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
o jego Wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły;

. wspieranie swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

. pomoc w organizowaniu samokształcenia uczniów przez wybór właściwych
podręcznikóW, materiałów pomocniczych i wyrabianie umiejętności prawidłowego
kolz ystania z nich;

. bezstronne, obiektylvne i sprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich uczniów
iSłuchaczy;

. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potźeb;

. informowanie rodziców o ocenie, a w szczególności o zagrożeniach dotyczących
promocji do klasy wyższej;

. branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkoIe
i przez instytucje wspomagające szkołę;

. formułowanie autorskIch programów nauczania iwychowania, po wcześniejszej
akceptacji Dyrektora szkoły oraz zatwierdzeniu pr-zez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1.3. Ponadto W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczycie| zapewnia prawidłowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczególności popżez:

- pełną realizację obowiązujących programów nauczania;
- stosowanie właściwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowylvanie się do zajęc;
- pełne Wykorżystanie czasu pźeznaczonego na prowadzenie za)ęć;
- Właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności

pedagogicznej,

2.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą
tworzyc zespół pzedmiotowy.

2.2. PraCą zespołu pzedmiotowego kieruje powołany pzez Dyrektora pzewodniczący
zespołu.

2.3. Zespół prz edmiotowy:
. organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów reaIizacji programów

nauczania, w sprawie wyboru programów nauczania - wspólnie opracowuje szczegółowe
kryteria oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;

. organizuje wewnątzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
początkujących nauczycieli;

. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratoriów pżedmiotowych oraz dba o ich
uzupełnienie;

. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia W danym oddziale twożą zespół, którego zadaniem jest
w szczególności :

a) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego

b) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów z zakresu
kształcenia w danym zawodzie.

4. Dyrektor szkoły na plenarnej konferencji rozpoczynającej rok szkolny powieza członkom
Rady Pedagogicznej funkcje Wychowawcy klaSy.

5.1. Zadaniem wychowawcy kla§y jest sprawowanie opieki Wychowawczej nad uczniami,
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a w szczególności:
. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia przez jego proces uczenia się oraz

pżygotowania do źycia w zespole, rodzinie czy w społeczeństwie;
. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;
. włączanie rodziców w sprawy źycia klasy i szkoły.

5.2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa u ust.1 :

. dokonuje dtagnozy środowiska wychowawczego,

. okazuje rodzicom pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci;

. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

. planuje i organizuje WspóInie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski;
b) treści iformy zajęc tematycznych na godzinach do dyspozycji Wychowawcy,

. współdziala z nauczycieIami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich
działania wychowawcze wobec ogółu ucznióW, W tym także wobec uczniów szczególnie
uzdolnionych, jak i uczniów stważających trudności wychowawcze;

. zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów (stanowią one załącznik do statutu Szkoły);

. utzymuje kontakt z rodzicami uczniów, aby poznac i ustalic potrzeby opiekuńczo-
wychowawcze dzieci, udzielać pomocy rodzicom i otżymywac taką pomoc od rodziców
w działalności wychowawczej i pżez lo wlączać rodziców w życie szkoły;

. wspołpracuje z pedagogjem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną
pomoc w rozpoznawaniu potżeb, zainteresowań i trudności młodzieźy,

5.3. Do szczególnych zadań wychowawcy klasy należy:
. poznanie środowiska rodzinnego swoich podopiecznych;
r kształtowanie określonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludżmi czy

z przyrodą,,
. rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniów,
. kształtowanie u podopiecznych właściwego stosunku emocjonalnego do ich regionu

pżez poznanie jego historii i teraźniejszości między innymi popżez wycieczki itp.;
. kształtowanie nawyków do pracy i obowiązków pop|zez wdrażanie do rzetelności,

systematyczności oraz rozwijanie samoządności na szczeblu klasy czy szkoły;
. kształtowanie właściwych postaw moralnych i społecznych uczniów;
. prowadzenie dokumentacji klasowej,

6.1. W szkole oprócz nauczycieli zatrudnia się pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obsługi,

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracowników, o których mowa w ust. '1 określają odrębne
pżepisy.
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Rozdział piętnasty

PRAWA l oBoWlĄZKl UCZNlA

1 , Prawa uczniów.
1-1, Każdy uczeń jako członek społeczności szkolnej ma prawo do:
a) pelnej i ż etelnej informacji,
b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej,
c) opieki wychowawcze.j i warunków pobytu W szkole zapewniających bezpieczeństwo

iochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godności;

d) korzystania z pomocy Stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrębnymi pzepisami,
e) życzliwego i podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;
f) swobody wyraźania swoich myśli i pzekonań szczególnie dotyczących życia szkoły,

oraz przekonań śWiatopoglądowych ireligijnych o ile nie narusza tym dobra innych osób;
g) rozwijania zainteresowań, zdolności i taIentów;
h) obiektylvnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomości ustalonych

sposobów kontroli postępów w nauce;
i) pomocy W przypadku trudności W nauce;
j) kozystania z poradnictwa psychologiczno-pedago9icznego i zawodowego;
k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, spżętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

bibIioteki podczas zajęc pozaIekcyjnych;
l) przestrzegania zasady nie więcej niż iednego sprawdzianu dziennie;
ł) wpływania na życie szkoły popzez zrzeszanie się oraz wybieranie i ustalanie regulaminu

organizac.ji samożądowej W szkole młodzieżowej działającej na terenie szkoły.
m) klasyfikowania, oceniania i promowania według wewnątrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;
n) odwoływania się do dyrektora szkoły, gdy stwierdzi naruszenie swoich

plaw przez innych ucznióW, nauczycieli lub pozostałych pracownikóW szkoły,

1.2. Uczeń składa odwołanie w formie pisemnej dokładnie opisując zaistniałą sytuację.
1.3. Dyrektor rozpatruje otzymaną skargę i w ciągu 14 dni od jej złożenia odpowiada na nią

zainteresowanemu uczniowi W formie ustnej lub pisemnej.

2,0bowiązki uczniów,
2,1 , Uczniowie mają obowiązek pżestżegania postanowień zawańych w statucie szkoły
oraz
W regulaminie Uozniowskim, a zwłaszcza postanowień dotyczących:
a) systematycznego i aktylvnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych iw życiu szkoły,
b) pżestrzegania zasad ku|tury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracownikóW szkoły;
c) pżestżegania zasad poszanowania cudzej godności i cudzej własności w kontaktach

z innymi ludźmi;
d) odpowiedzialności za rozwój własnego życia, swoje zdrowie oraz pżestżegania zasad

higieny;
e) dbałości itroski o wspólne dobro, lad i polządek W szkole i innych obiektach szkolnych;

2.2. W pżypadku świadomego zniszczenia mienia szkoły, uczeń (lub jego rodzice)
ponosi za Wyrz ądzone szkody odpowiedz'aInośc materialną.

3.1 , Ponadto ucznia obowązuje zakaz picia alkoholu, używania środków odurzających
i palenia tytoniu,

3.2. Uczeń zobowiązany jest podpoządkowac się poleceniom Dyrektora i innych
pracownikÓW szkoły.
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Rozdział szesnasty

NAGRODY l KARY

1. Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stosuje słę następujące n a g r o d y:
1) pochwała wychowawcy wobec klasy;
2) pochwała Dyrektora wobec calej społeczności szkolnej;
3) wyróżnienie na forum rodziców, list do rodziców (opiekunów);
4) wpis do księgi pamiątkowej;
5) nagrody rzeczowe.
6) udział w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Radę Rodziców.

2, Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoły czy regulaminowi szkolnemu stosuie się
następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoły;
3) nagana Dyrektora szkoły,
4) pzeniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do innej klasy;
5) skreślenie z listy uczniów,

3, Skreślenie następuje na podsiawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących
przypadkach:

a) Wyczerpania Wszystkich kar porządkowych od punktu 1 - 4
b) prawomocnego wyroku sądu karnego za popełnione pźestępstwo;
c) naruszenia nietykalności i godności osobistej nauczyciela;
d) stosowania pżemocy wobec innych osób (znęcanie się fizyczne i psychiczne)

na terenie szkoły i poza szkołą;
e) rozprowadzania i użylvania narkotykóW, łamania ustawy antynikotynowej

iantyalkoholowej,
f) rażącego zaniedbyvvania obowiązkóW szkolnych;
g) zaprzestania udziału w zajęciach.

4.1. Uczniowi pżysługuje prawo odwołania Się od kary do Dyrekcji szkoły W terminie 7 dni.
4.2. Po pozylrynym zaopiniowaniu pżez Samożąd Uczniowski odwołanie rozpatruje

Komisja Wychowawczo-Dyscyp|inarna, powołana pżez Dyrektora szkoły i Radę
Pedagogiczną.

4.3. Decyzja zostaje podjęta W terminie 14 dni od Wpłynięcia odwołania do dyrekcji szkoły.

Rozdział siedemnasty

POSTANoW|ENlA KoŃcoWE

1. szkoła użylva pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi pżepisami.
2. Szkoła prowadzi i pżechowuje dokumentację zgodnie z odpowiedniml pżepisami.
3. Dyrektor Szkoły W uzgodnieniu z władzami oŚWiatowymi i powiatowymi może otlvofz yć

nowe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi pzepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

4. W przypadku zmian organizacyjnych szkoły oraz innych uzasadnionych powodów będą
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwały Rady Pedagogicznej.
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Podstawa prawna:

1- Ustawa z dnia 07 wześnia 1991 r, o systemie oświaty (tekstjednolity Dz, U, Nr 67/1996
poz, 329) z późniejszymi zmianami,

2. Konwencja o prawach dziecka, pzyjęta pżez zgromadzenie ogólne NZ 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. 1991l1201526 i 527).
3. Rozpolządzenie MEN z dnia 21 mąa 2001 r, (Dz.U, 200'1/61/624 z póżniejszyńi zmianami)

w sprawie ramowych statutóW publicznego Pźedszkola oraz publicznych szkół.
4, Rozpoźądzenie MEN z dnia 21 marca 2001 (. (az.u. 20o1l29l323} w sprawie warunków

isposobu oceniania, klasyf]kowania ipromowania UcznióW isłuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminów i sprawdzianóW w szkołach publicznych,

5, RozPoźądzenie MENiszdnia 08 listopada 2001 r. (Dz.u.2001113511516) W sprawie WarunkóW
i sposobów organizowania pźez publiczne prżedszkola, szkoły i placóWki krajoznawstwa
iturystyki.

6, Rozpolządzenie MENiS z dnia 1 llpca 2002 r, Dz, U- Nr 1 13 poz. 988, w sprawie praktycznej
nauki zawodu



Załącznik do uchwały Nr lll714612003
Rady Powiatu w Bielsku-Białej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT LICEUM PROFILOWANEGO
ZESPOŁU SZKOŁ TECHNICZNYGH l LICEALNYCH

im. stanisława staszica

w czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 1 1
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Rozdział pierwszy

lNFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy statut obowiązuje w liceum profilowanym w Zespole Szkoł Technicznych
i Licealnych im. Stanisława Staszica w Czechowicach-Dziedzicach zwanym dalej
liceum profilowanym lub szkołą.

2. Liceum profilowane zostało założone dnia 1 wrześnla 2oo2r. na mocy Uchwały Rady
Powiatu Nr ll46l255l2ao2 z dnia 28 lutego 2002 r.

3. Siedzibą szkoły jest kompleks budynków w Czechowicach-Dziedzicach pzy
ul. Traugutia 11.

4. Nazwa szkoły. Zespół Szkół Technicznych i Licealnych
im, stanisława staszica

w czechowicach-Dziedzicach
Liceum profilowane

5. Nazwa szkoły jest uzywana W pełnym bżmieniu. Na p]eczęciach może być używany
skrót nazwy.

6. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu w Bielsku-Białej,
7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator oświaty w Katowicach.
8. W liceum profilowanym prowadzone są następujące profile:

a. chemiczne badanie środowiska
b. ekonomiczno-administracyjny
c, elektroniczny
d. mechaniczne techniki wytwarz ania
e. mechatroniczny

9. Do szkoły uczęszczająuczniowie po ukończeniu gimnazjum, ale nie dłuzej niż do
Ukończenia 21 roku życia.

Rozdział drugi

ZASADY REKRUTACJl

1 , Podania do szkoły ponadgimnazjalnej (w formie kańy kandydata) pzyjmowane są w
terminie określonym pżez kuratora oświaty,

2. O pzy,jęciu kandydatów do szkoły ponadgimnazjalnej decyduje:
a) suma punktóW Za oceny z: języka polskiego, matematyki, geografii, języka

obcego będącego kontynuacją nauki języka obcego w gimnazjum fięzyk
angieIski lub język niemiecki lub język rosyjski) na świadectwie ukończenia
gimnazjum.

ocena celująca -'16 punktów
ocena bardzo dobra - 13 punktóW
ocena dobra - 10 punktów
ocena dostateczna - 6 punktów
ocena dopuszczająca - 3 punkty

b) Punkty za inne osiągnięcia uczniów wymienione w świadectwie:
-8 punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem
-20 punktów za udzial w finale wojewódzkim konkursów pż edmiotowych
organizowanych przez Sląskiego Kuratora Oświaty (10 punktów za jedno
osiągnięcie)
-8 punktów za osiągnięcia spońowe, a.tystyczne lub inne, co najmniej na
szczebIu poWiatowym.

c) Suma punktów za egzamin gimnazjalny.



3. Maksymalna ilośc punktóW uzyskanych W Wyniku rekrutac,ii oraz egzaminu
gimnazjalnego Wynosi 200 punktóW.

4. Decyzję o wpisaniu kandydata na listę ucznióW podejmuje szkolna komis.ja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie największej ilości uzyskanych punktóW
obliczonych WedłUg pUnktu 2 do Wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkoły.

5. Kandydatom, dla których ilość punktów okazała się za niska do pzyjęcia do
wybranej szkoły komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce W typie
szkoły z wo|nymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt, 4 i5) W czasie określonym przez kuratora ośWiaty po
ogłoszeniu list pżyjętych potvvierdza.ją Wolę uczęszczania do Wybranej szkoły
w ZSTiL i dostarczają oryginały śWiadectw Ukończenia gimnazjum i zaśWiadczeń
o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor Szkoły:
a) decyduje o przyjęciu ucznióW do klas programowo wyższych (na Semestry

programowo wyższe) szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjęciu ucznióW do klasy pieMszej (na semestr pieMszy)
szkoły ponadgimnazjalnej, W prżypadku, gdy:

- uczeń powraca z zagranicy,
- liczba kandydatóW do klasy pierwszej (na semestr pieMszy) jest mniejsza lub
równa liczbie wolnych miejsc, kiórymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalif ikacyjnej.

8. Dyrektor szkoły W pżypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a także pźedłuża termin składania podań o plzyjęcie,
gdy liczba kandydatów jest mniejsza lub róWna liczbie wolnych miejsc.

9, Dodatkowy nabór pżeprowadza się według punktu 2 i7.
10. Terminy rekrutacji ustala kurator ośWiaty,
1,1, Laureaci konkursóW o zasięgu Wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program

obejmuje W całości lub poszerza treści podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, pżyjmowani są do Vvybranej Szkoły ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriów.

12, Kandydaci do klasy spońowe] pzyjmowani są na Warunkach określonych W pkt 2
oraz powinni posiadać:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaśWiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny spońowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrębnymi przepisami,

b) zaliczenie ustalonych pżez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną lub
trenera albo instruktora prób sprawności fizycznej

c) pisemną zgodę rodziców.
13. Ustala się maksymalną ilośc uczniów w klasie na 30 osób.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKCIE NAUKl

,1. Uczeń W trakcie nauki w klasie pieMszej może zmienic Wybrany oddział w następujących
Wypadkach,

a, gdy ma na to zgodę rodzicóW lub innych prawnych opiekunów,
b. jeśli w wybranym nowym profilu (oddziale) są Wolne mlejsca.

2. Na początku klasy drugiej, jednakże nie później niż do 30 września, o i|e w wybranym
nowym oddziale jest wolne miejsce,

3. Uczeń zmieniający oddział uzupełnia różnice programowe (ieśli takie Występują)
w sposób ustalony z nauczycielami poszczególnych pżedmiotów,
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Rozdział trżeci

CELE l ZADAN|A SZKOŁY

Ce|e i zadania szkoły wynikają z pzepisów prawa oraz uwzględniają program
wychowawczy szkoły (Załącznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (Załącznik
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

l. celem liceum profilowanego jest:
1. Rozszeżanie zakresu Wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z ich

zainteresowaniami izdolnościami W celu przygotowania ich do studiów i pracy
zawodowej we współczesnej gospodarce.

2. Stworzenie możliwości integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowości by uczeń
mógł rozwijać się fizycznie, ksztalcic zmysły, uczyc się kierowania emocjami,
nabyvvać nowych sprawności intelektualnych, rozwijać moralnie iduchowo, ćwiczyć
Wolę.

3, Pzygotowanie do udziału W rozwoju społeczności z pełnym szacunkiem dla Wańości
uniwersalnych , godności ludzkiej, różnorodności światopoglądowej iwyznaniowej
i jedności śWiata natury przy jednoczesnym respektowaniu chżeścijańskiego
§ystemu Wańości i respektowaniu praw innych.

4. Przygotowanie do prawidłowego funkc.Jonowania w życiu rodzinnym i społecznym
oraz twozenia zdrowych środowisk życia, pracy i zabawy.

5. Kształtowanie umiejętności żetelnej nauki i pracy, współdziałania w grupie, działania
w organizacjach uczniowskich i młodzieżowych wdrażania do dyscypliny
ipunktualnoścl,

6. Kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, poczucia przynależności do społeczności lokalnej, grupy etnIcznej
narodu i społeczności międzynarodowej, prży jednoczesnym otwarciu się na
wańości kultur Europy i śWiata.

7. Pżygotowanie do odpowiedniego Współtwolzenia śWiata iodnajdywania W nim
własnego miejsca,

8. Wspieranie prospołecznych, prorodzinnych iprozdrowotnych działań uczniów, ich
poznawcze.J i hvórczej aktylvności.

ll Zadaniem szkoły.jest:
1. Stwożenie warunków splzyjających realizacji celów zyciowych uczniów, rozwojowi

ich zainteresowań, pracy indylvidualnej nad wybranymi dziedzinami Wiedzy.
2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myślenia, refleks,ii Wobec

własne,j hierarchii Wańości; umożliwienie uczniom twożenia Warsztatu pracy
intelektualnej,

3. Wspieranie rozwoju twórczości, rozwijanie aktywności w różnorodnych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki, sportu, także W ramach zajęc czasu Wolnego.

4. Wspieranie aktyvvnych i innowacyjnych postaw Wobec śWiata.
5, Wychowywanie W duchu poszanowania ludzkie,i pracy, własności pryWatnej oraz

dóbr pubIicznych_

lll. Powyższe zadania szkoła Wypełnia poplzez organizację edukacji W ramach plzyjętego
programu wychowawczego oraz pzedmiotów objętych planami nauczania
poszczegóInych oddziałóW. W realizacji powyższych zadań szkoła respektuje zasady
nauk pedagogicznych, pżepisy prawa a także zadania wynikające z Powszechnej
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Deklaracji PraW Człowieka oNZ, Deklarac,ii PraW Dziecka oNZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, pżyjętej pżez Zgrcmadzenie ogólne oNZ 20 listopada ,l989 

r.

Realizując swoje cele i zadania szkoła prowadzi działalność dydaktyczną,
wychowawczą i opiekuńczą, które są integralną częścią działalności Zespołu Szkół
Technicznych i Licealnych.

DZ|AŁALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
liceum profilowanego dla okreś|onych profili. Rozklady materiału na dany rok szkolny
opracowują nauczyciele poszczególnych pzedmiotów. Wykaz realizowanych
programóW znajduje się u dyrektora, W procesie kształcenia stosowane są metody
stymuIujące aktywnośc myślową ucznia, Podstawowymi formami działalności
dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1 ) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia edukacyjne fakultatywne,
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne;

DZłAŁALNOŚC WYCHOWAWCZA

Plan pracy wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczy nający m nowy rok szkołny.
Pzedsięwzięcia szkoły ukierunkowane są na:

- kształtowanie postaw patriotycznych W oparciu o Wzorce osobowe Wybitnych
Polaków, takich jak: Stanisław Staszic - patron szkoły, Jan Paweł lI - papież,
Tadeusz Kościuszko - Naczelnik lnsurekcji 1794 roku, wielcy władcy iwybitni
tWórcy ku|tury polskiej,

- kształtowanie u ucznióW Wiary we własne możliwości iw możliwości osiągnięc,
- ksziałtowaniepostawbadawczych,
- pobudzanie do działania i refleksji nad wynikami działania,
- Wyrabianie umiejętności pracy w Stałych i zmiennych zespołach,
- ksztaltowanie postaw wynika.]ących z celów szkoły (rozdział ,,ce|e i zadania

|iceum profilowanego, pkt l)

DZ|AŁALNOSC OPlEKUŃCZA
'1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze.

a) umożliwiając uczniom i Słuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tożsamości
narodowej, etnicznej, językowej i religijnej zapewniając nauczanie religii
W szkole W ramach planu zajęć szkolnych;

b) zatrudniającpedagogaszkolnego;
c) umożliwia,iąc rozwi,ianie zainteresowań i zdolności;
d) umożliwiając rozwijanie sprawności fizycznej w zajęciach rekreacyjno-

spońowych organizowanych w zależności od możliwości szkoły;
e) ściśle przestrzegając obowiązujących pzepisów bezpieczeństwa i higieny;
f) udzielając uczniom i słuchaczom w miarę posiadanych środków finansowych

doraźnej lub stałej pomocy materialnej.

2. Szkoła zapewnia uczniom stałą opiekę wychowawcy,
3. Opiekę nad uczniami prżebyvvającymi w szkole sprawują:

a) podczas zajęc lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia
Nauczyciel sprawuje opiekę poprzez:

- sprawdzanie przed każdymi zajęciami w szkole iw terenie, czy warunki nie
stwaeają zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów;

- bezzwłoczne usuwanie zagrożeń lub zgłaszanie o nich kierownictwu szkoły;
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- kontro|owanie obecności ucznióW na każdej lekcji ikażdych zajęciach poza
salą lekcyjną (pracownią, laboratorium),

b) w czasie prowadzenia Wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
nauczyciel (opiekun):
- bezwzględnie powstrżymuje się przed wychodzeniem z grupą w warunkach

siważających zagrożenie dla zdrowja lub życia uczniów;
- w czasie wycieczek, biwaków i innych form rekreacji rygorystycznie

przestżega pzepisów dotyczących kąpieli, rozpalania ognisk, poruszania się
po drogach publicznych izachowania W środkach komunikacji;

- dostosowuje wysiłek do indywidualnych możliwości fizycznych uczesiników
- wycieczek iinnych form rekreacji;

c) w czasie przerw międzylekcyinych - nauczyciel dyżurny, który pełni swój dyżur
aktywnie (uwazając, by zapewnic uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)
i równocześnie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

. plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy
rozkład zajęc i możliwości kadrowe. Fakt objęcia dyzurów nauczyciel
potwierdza własnoręcznym podpisem na harmonogramie dyżurów.

. Nauczyciel pełni dyżur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjętych pżez Radę Pedagogiczną szkoły,

4. Dyrektor szkoły powieza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczących W tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,,Wychowawcą'.

5. celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, Wychowawca
prowadzi oddział przez caly okres nauczania danego oddziału.

6. Dyrektor może dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:
a. z uruędu (np, po przejściu nauczyciela na emeryturę);
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c, na pisemny Wniosek połowy liczby rodziców uczniów danego oddziału;
d, na pisemny Wniosek Rady Pedagogicznej,

Dyrektor szkoły jest zobowiązany pżeprowadzic dokładną analizę opisanej sytuacji
iw terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi,

Rozdział czwańy

ORGANY SZKOŁY, lcH ZADAN|A l KOMPETENCJE

1. Organami szkoły są:
. Dyrektor szkoły,
. Rada Pedagogiczna,
. Rada Rodziców,
. Samoząd Uczniowski,

2. Działające w szkole organy ściśle współpracują ze sobąw ramach Zespołu
Szkół Technicznych i Licealnych, informując się o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej działaIności,

3. Celem stwożenia warunków do współdziałania Dyrektor nie rzadziej niż raz na
semestr organizuje poszeżone spotkanie z pzedstawicielami rodziców
i samorządu szkolnego,



4.

i

Dyreldor szkoły.
4.1.Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Licea|nych,

Powołuje go organ prowadzący szkołę na 5 lat,

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zahudnionych W szkole
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor W szczególności decyduje W sprawach:
ai zatrudniania izwalniania nauczyciell oraz innych pracowników szkoły;

b) opracowywaniedokumentówprogramowo-organizacyjnychszkoły
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoły, plan
wychowawczy szkoły itp.);

c) przyznawanie nagród oraz wymiezanie kar pożądkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

d) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych
wyróżnień dla nauczycie|i oraz innych pracowników szkoły;

e) Wewnętrżnej organizacji pracy szkoły;
f) wstrzymania Wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwał

Rady Pedagogicznej,
4.3. Do obowiązkóW Dyrektora należy:
a) opracowyvvanie dokumentóW programowo-organizacyjnych szkoły;
b) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieIi i pracowników

niepedagogicznych szkoły;
c) dobór kadry oraz je.j zatrudnianie;
d) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
e) konsultowanie zwolnień pracowników ze związkami zawodowymi;
f) dobór opiekunów stazu dla nauczycieli stażystóW;

s) ocena dorobku zawodowego nauczyciela staźysty;
h) kierowanie całokształtem dzia}anla szkoły, a w szczegóIności:

. pżyjmowanie ucznióW oraz prowadzenie ich spraw zgodnie
z przepisami MENiS;

. stwożenie warunków do harmonijnego rozwoju uczniów,
Współdziałania z samoż ądem uczniowskim;

. zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki;

. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad dzia}alnością nauczycieli oraz
wychowawców;

. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie jej;

. organizowanie współdziałania z Radą pedagogiczną i zapewnienia jej

reaInego wpływu na działalnośc szkoły;
. dbalośc o powiezone pżez organ prowadzący szkołę mienie, ścisłe

rozliczanie zadań Wynikających z przepisów o ochronie
pzeciwpożarowej;

. realizowanie zarządzeń organu nadzorującego oraz uchwał Rady
Pedagogicznej;

. współpraca z władzami samoządowymi miasta i kościoła oraz
Wnioskowanie w sprawach rozwo.ju bazy materialno- technicznej
szkoły;

. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4. Dyrektor szkoły ma prawo do:
. wydawania poteceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły;
. zatrudniania izwalniania pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii

związków zawodowych,
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. premiowania i nagradzania pracowników, a także udzielania kar
porżądkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

o formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;
. decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły;
. reprezentowania szkoły na zewnątrz, podpispvania dokumentów

i korespondencji;
. wykożystania, po konsultacji z Radą pedagogiczną środków

finansowych przyznanych na działalnośc szkoły;
. pżyjmowania ucznióW isłuchaczy oraz skreślania z listy uczniów

isłuchaczy.

4.5. Dyrektor szkoły odpowiada przed organem nadzorującym za.
a) rozwój szkoły i realizację planu wychowawczego szkoły;
b) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania iwychowania

oraz za opiekę nad uczniami;
c) zgodność funkcjonowania szkoły z pzepisami prawa oświatowego

i niniejszym statutem;
d) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły podczas

zajęć organizowanych pzez szkołę, za stan Sanitarny i stan ochrony
pzeciwpożarowej obiektów szkolnych ;

e) celowe wykozystanie środków na działaInośc szkoły;
f) zgodne z pfzepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz

uczniowskiej, za zahezpieczenie pieczęci i druków ścisłego
zarachowania,

s) przechowywanie dokumentóW archiwalnych.

4,6, W wykonylvaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą
Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samoządem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor pżedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niż dwa razy
w roku szkolnym) ogólne Wnioski Wynikające ze Sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz ważne informacje o działalności szkoły.

4.8. Dyrektor szkoły za akceptacją Rady Pedagogicznej powołuje swoich
zastępców i opracowuje dla nich szczegółowy zakres kompetencji.

4.9. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wyznaczony
prżez niego zastępca.

5, Rada Pedagogiczna.
5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, W zakresie rea]izacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowanta i opieki.
5.2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział W jei posiedzeniach Wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.
5.3. Pźewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonków o terminie i porządku
zebrania zgodnie z reguIaminem Rady,

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą braó udział na zaproszenie jej
pż ewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

5.5. Zebrania pIenarne Rady Pedagogicznej są organizowane pżed rozpoczęciem roku
szkolnego w każdym semestże w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęc szkolnych oraz w miarę



9

bieżących potrzeb. Zebrania mogą byc organizowane na Wniosek organu sprawującego
nadzór pedagogiczny z inicjatylvy pzewodniczącego, rady szkoły, organu
prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
a, zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b, zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c, podejmowanie uchwal W sprawie innowacji i eksperymentóW

pedagogicznych W szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzącym szkołę)

d, ustalenie organizac]; doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
f , uchwalania ,,Statutu" szkoły i dokonywania w nim zmian,

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a. organizaclę pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zĄęć

lekcyjnych i pozalekcyjnych ;

b, projekt pIanu finansowego szkoły;
c. Wnioski dyrektora o pżyznanie nauczycielom szkoły odznaczeń,

nagród i innych Wyróżnień;
d, propozycje dyrektora szkoły w sprawach pzydziału nauczycielom

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych
iopiekuńczych.

5.8. Rada Pedagogiczna:
. uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły;
. ustala reguIamin swej dzialalności;
. może wystąpic z wnioskiem o odwołanie nauczyclela ze stanowiska

dyrektora lub z innego Stanowiska kierowniczego,

5.9. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadĄązwykłą większością głosów w obecności co
najmniej połowy jej członków,

5,1 0. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.
5,11. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszac dobro
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej.

5.12. W pżypadku wstrzymania pżez Dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady
Pedagogicznej sprawę rozstżyga organ nadzorujący szkołę.

6. Rada Rodziców.

6.1. Rada Rodziców stanow reprezentację ogółu rodziców uczniów oraz podejmuje
działania

zmierza.Jące do doskonalenia struktury działalności szkoły.
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogól rodziców uczniów szkoły.
6.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie moźe byc spżeczny

ze statutem szkoły.
6.4. Rada Rodziców może występowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły

z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodziców bieźe udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły.
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6.6. Do udziału W posiedzeniach Rady RodzicóW mogą byc zapraszane pżez
pzewodniczącego (za zgodą lub na Wniosek Rady) inne osoby z glosem doradczym.

6.7. Zadaniem Rady Rodziców jest W szczególności,
- pobudzanie i organizowanie form aktpvności rodziców na żecz wspomagania

realizacji zadań i celów szkoły;
- gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także

ustalanja zasad użytkowania tych funduszy,
- zapewnienie rodzicom we współdzialaniu z innymi organami szkoły rzeczpvistego
wpływu na działalnośc szkoły między innymi popzez:

a. znajomość zadań i zamiezeń dydaktyczno-wychowawczych
wszkoleiwklasie;

b. uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka ijego osiągnięc czy trudności;

c, znajomośc wewnątrz szkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów,

d, uzyskiwanie porad W sprawie wychowania i dalszego kształcenia
swych dzieci;

e. wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły Radzie
Rodziców;

- opiniowanie podziału środków budżetowych pzeznaczonych na realizację zadań
szkoły;

- opiniowanie planu pracy irozwoju szkoły, planu wychowawczego szkoły, projektów
organizacyjnych;

- opiniowanie WW regulaminu oceniania izachowania,
6.8. W celu Wspierania dzialalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze

z dobrowolnych składek rodzicóW oraz innych źródeł: dotacji zakładów i pżedsiębiorstw
oraz działalności własnej. Działalność finansowa opiera się o rozpolządzenie Ministra
FinansóW z dnia 15.01,,1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowości (Dz. U, Nr 10,
poz,35).

6.9. Wysokości minimalnej składki rocznej na żecz Rady ustala Rada Rodziców zwykłą
Większością głosów pzy 50% frekwenc,ii po upż ednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6. 10, Fundusze Rady Rodziców mogą byc wykozystane na działalność zajęć
poza|ekcyjnych, na róźne formy opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz na poprawę bazy
materialnej szkoły.

7. samorząd Uczniowski.
7.1 . Samo.z ąd Uczniowski zwany dalej ,,samoządem".
7.2. Samorząd Uczniowski twolz ą wszyscy uczniowie szkoły.
7.3. Zasady Wybierania i działania organów samoządu określa regulamin uchwalony pżez

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samoządu są
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów,

7.4. Regulamin samoządu nie może być spzeczny ze statutem szkoly.
7.5. Pracą samożądu kieruje Wybierany W Wyborach powszechnych Przewodniczący.
7.6. Samorząd Uczniowski może przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw uczniów takich .jak:a. prawo do zapoznawania się z programami nauczania, jego treścią, celem

i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
c_ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie

Wlaściwych proporcji między wysi}kiem szkolnym a moż|iwością rozwuania
i zaspokajania Własnych zaintereSoWań;

d. prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej;
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e. prawo organizowania działalności ku]turalnej, ośWiatowe.], sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samoządu
Uczniowskiego;

s. prawo do pełnej i zetelnej informacji;
h. prawo do Wnioskowania do Dyrektora szkoły (Rady RodzicóW)

o nagradzanie uczniów za ich szczególne osiągnięcia;
i. prawo do reprezentowania uczniów szkoły w sprawach młodzieży poza

szkołą, np. Komisja d/s młodzieży w mleście;
j. prawo do Występowania o zapomogi dla uczniów, którzy Znaleź|i się

w szczególnie trudnej sytuacji materialnej,
k, prawo do poręczania za uczniów szkoły, W stosunku do których

zastosowano kary;
l- prawo do Wyrażania stanowiska we wszystkich innych sprawach

uczniowskich
7.7. Ponadto Samorząd Uczniowski:

1) może wyrażać pisemne opinie W sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) może wyrazić pisemną opinię W sprawie kar nałożonych na uczniów.

8. Rozwiązylvanie sporów między organami szkoły.
8.1. Dyrektor szkoły zapewni każdemu z organów działających W szkole możliwość

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.
8,2. W celu rozwiązylvania zaistniałych między o[ganami szkoly konfliktóW, Dyrektor szkoły

powołuje specjalną Komisję rozjemczą W skład której wchodzi pżedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwiązpvanie konf|iktów następuje w drodze mediacji, aż do uzyskania pełnego
porozumienia.

8.4. PrzedStaWicieli KomiSji obowiązu,ie ta,iemnica Służbowa,

Rozdział piąty

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENlANlA

Szczegołowa procedura wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i

promowania pzedstawiona jest w Załączniku Nr 1 Statutu ZST|L.

Rozdział szósty

ORGAN|ZACJA SZKOŁY

1. okresem pżeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok
szkoIny,

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz pzerw
świątecznych i ferii określają pzepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
a) ptan pracy szkoły;
b) program wychowawczy szkoły;
c) tygodniowy rozkład zajęć,
d) WeWnątrz szkoIny system oceniania,
e) programprofilaktyki
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f) szkolny zestaw programóW nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoły,

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szko|nym
określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany pżez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoły.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

5, W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół i zespołów, zalęć rekreacyjno-
spońowych i innych zajęć finansowanych ze środków pfzydzie|onych pżez organ
prowadzący szkołę.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział , W którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich pżedmiotów
obowiązkowych określonych planem nauczania dIa danej klasy,

7. Prżeciętną liczbę ucznióW i słuchaczy W klasie określa organ nadzorujący szkołę,
8. organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęc edukacy.jnych

iwychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęc ustalony pżez Dyrektora szkoły na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9, Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W Systemie klasowo-1ekcyjnym.

10, Godzina lekcyjna trua 45 minut. W uzasadnionych pzypadkach dopuszcza się
prowadzenie zajęc edukacylnych W innym wymiarze, nie dłuzszym iednak niż 60 minut,

zachowując ogólny tygodniowy czas zĄęc ustalony w tygodniowym rozkładzie zĄęc.
11. Dyrekior Szkoły spolządza arkusz organizacyjny, uwzględnia w nim podział na grupy

w przypadkach wymagających szczególnych warunków naukl i bezpieczeństwa
z uwzg|ędnieniem wysokości środków finansowych posiadanych pzez szkołę oraz
zasad wynikających z pzepisów w sprawie ramowych planów nauczania,

12- Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie językóW obcych, elementóW informatyki,
zajęcia specjalistyczne, fakultatyvvne, czy zajęcia nadobowiązkowe jak np. koła
zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-|ekcyjnym w grupach
oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek itp, lch czas trwania
ustala się zgodnie z pkt.1 0,

13, Liczba uczestnikóW kół i zespołów zainteresowań nie może być niższa niż ,15.

14. \Nlw zĄęcia (pkt,12) są organizowane w ramach posiadanych pzez szkołę środków
finansowych,

Rozdział siódmy

ORGANlZACJA ZAJĘC DODATKOWYCH

1 , Zajęciami dodatkowym j W szkole są:
- koła zainteresowań,
- zespoły ańystyczne,
- sekc.je SKS,
- wycieczki naukowe,
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
- praca w samoządzie uczniowskim,
_ praca W organizacjach młodzieżowych,
_ reprezentowanie szkoły w zawodach spońowych, konkursach i olimpiadach,
_ reprezentowanie społeczności uczniowskiej wobec władz administracy.jnych

i ośWiatowych oraz Wobec gości szkoły,
- zespołysamopomocykoleżeńskiej-
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2. Szkoła stvvarza Warunki do ich organizowania i prowadzenia popźez:
a. zapewnienie opiekuna koła, zespołu lub organizacji;
b. udostępnienie pomieszczeń i Wyposażenia na ich potźeby;
c. zabezpieczenie niezbędnych środków finansowych,

3. Na konferencji poświęconej organizacji roku szkolnego, dzialając w porozumieniu z Radą
Pedagogiczną, Dyrektor powołuje na dany rok szkolny opiekunów kół zainteresowań,
zespołów artystycznych, sekcji SKS i samożądu Uczniowskiego.

4. Opiekunów organizacji młodzieżowych Dyrektor powołuje w porozumieniu z miejskimi
władzami tych organizacji.

5. Opiekunami wycieczek naukowych są nauczyciele pzedmiotów, z których te wycieczki
są organizowane.

6. opiekunami wycieczek kfajoznawczo-turyStycznych są Wychowawcy klas biorących
w nich udział i inni nauczyciele posiadający stosowne uprawnienia,

7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbylvają się zgodnie z Rozpoządzeniem MENIS
z dnia 08 listopada 2001r. W sprawie warunkóW i sposobóW organizowania przez
publiczne pżedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentującymi szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach spońowych
oraz w kontaktach z władzami administracyjnymi i oświatowymi opiekują się nauczyciele,
któzy pzygotowywali młodzieź do tych imprez.

9. Wszystkie formy zajęć dodatkowych odbylva.ją się za wiedzą, aprobatą lub na polecenie
Dyrektora szkoły.

10. WWypadku, gdy wcześniej ustalony nauczyciel nie może sprawować opieki, Dyrektor
powierza ją innemu członkowi Rady Pedagogicznej,

Rozdział ósmy

FoRMY oPlEKl l PoMocY UCZNlol/

1. Nauczyciele szkoły w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem ucznióW, troską o ich zdrowie,
postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. Formami opieki nad uczniem są:
- opieka zdrowotna;
- opiekapsychologiczna;
- opieka w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem słabym;
- opieka nad uczniem uzdolnionym;
_ opieka socjalna.

1 , 1 , Szkoła w czasie zajęć edukacyjnych zapewnia uczniom opiekę zdrowotn ąpopżez
zatrudnianie wykwalif ikowanej pielęgniarki.

1.2. z pomocy medycznej pielęgniarki może Skolzystać każdy uczeń, którego stan zdrowia
w czasie pobytu w szkole uległ pogorszeniu.

1.3. W sytuacji, która wymaga interwencji medycznej, pielęgniarka szkołna wzylva
pogotowie ratunkowe, a szkoła powiadamia o tym rodziców (prawnych opiekunóW)
ucznia.

4.1 . Szkoła zatrudnia pedagogów szkolnych, umożliwiając uczniom zasięgnięcie fachowej
porady w sytuacji klopotów psychicznych.

4.2. Szkoła respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczące
dostosowan]a wymogów edukacy.jnych w stosunku do uczniów, u których stwierdzono
specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

5. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę wychowawczą w czasie zajęć szkolnych
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i pozaszkolnych (rozdział trzeci),
6. Szkoła, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzą i zgodą właściwych organów,

prowadzi nauczanie indywidualne, Objęci są nim uczniowie, których stan zdrowia
uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,

7,1 , Szkoła otacza opieka uczniów (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoły zleca
odpowiednim nauczycielom pracę z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem,

7.2. Najlepsi uczniowie Są nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrów.
8.1. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej

izyciowej W miarę tego, jak szkoła otrżymuje na ten cel środki finansowe.
8,2. Formy pomocy socjalnej.

- jednorazowe zasiłki finansowe na zakup podręczników, zeszytów i pzyborów
szkolnych, lekarstw lub odzieży;

- opłacanie posiłkóW W StołóWce.
9. Na początku każdego roku szkolnego szkoła stważa Wszystkim uczniom możliwość

ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków.

Rozdział dziewiąty

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego pżedmiotu lub nauczyciele grupy pżedmiotóW pokrewnych twolzą
komisje (zespoły) przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany prżez Dyrektora przewodniczący
zespołu,

3, Zespół pż edmiotowy:
a. organizuje współpracę naUczycieli dla uzgodnienia §posobóW realizacji

programów nauczania.
b. wspólnie opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposób

badania wyników nauczania;
c. organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli;
e. Współdziała W organizowaniu pracowni i laboratorióW pżedmiotowych oraz

dba o ich Uzupełnienie,
f, opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy

nauczania, wychowania itp.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale twozą zespół, którego zadaniem

jest W szczególności:
a, usta|enie dIa danego oddziału zestawu programóW nauczania

z Zakresu kształcenia ogóInego;
b. ustalenie programu nauczania z zakresu kształcenia W danym

zaWodzie,
5. Opiekun nauczyciela stażysty.

a. opiekuna nauczyciela stażysty powołuje Dyrektor szkoły;
b. zadaniem opiekuna jest Wprowadzenie do zawodu młodego

nauczyciela popżez pomoc w opracowaniu i realizac1i drogi
awansu zawodowego (na poszczególne Stopnie),

6, Szczególne osiągnięcia i problemy w sfeż e doradztwa wewnątż §zkolnego są
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły,



l5

Rozdzial dziesiąty

WSPOŁDZ|AŁANlE Z RoDZlcAMI

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze §obą w sprawach wychowania i kształcenia
młodzieży.

2, Rodzice otrżymują informacje dotyczące,
_ zadań l zamieęeń dydaktyczno_wychowawczych całej szkoły jak i odpowiedniej

klasy;
- pzjpisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz
pzeprowadzania egzaminów;

- zachowania, postępóW W nauce i praktycznej nauce zawodu;
- przyczyn trudności wszelkiego rodzaju swojego dziecka;
- porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci;
- możliwości Wyrażania i pzekazyvvania organowi prowadzącemu nadzór

pedagogiczny opinil na temat pracy Szkoły.

3. Rodzice maja prawo zwrócic się do Dyrektora szkoły o żmianę nauczyciela wychowawcy.
Uchwała w tej sprawie powinna byc podjęta zwykłą większością głosów pzy 5Oo/o

frekwencji rodziców danego zespołu klasowego,
4. Nie zadziej niż dwa razy w roku odbylvają się zebrania rodziców, a ich celem jest

wymiana informacji oraz dyskusja na tematy Wychowawcze.
zebrania te:

- odbywają się w Warunkach pozwalających na nieskrępowany dialog;

- mogą odbywac się wspólnie z młodzieżą
- co najmniej raz w roku odbpvają się jako rozmowy informujące;
- odbywają się W taki sposób, iż rodzice mają możliwośc spotkania się z uczącymi
w danej klasie, a nie będących jej wychowawcami,

5, Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i semestralnych
wynikach w nauce ich dzieci w każdym czasie pracy szkoły, z wyjątkiem czasu w którym

dany nauczyciel prowadzi lekcje,
6. lnformowanie o ocenach niedostatecznych.

Na miesiąc pżed terminem konferencji klasyfikacy.jnej wychowawca zwołuje zebranie
informacyjne rodziców uczniów zagrożonych oceną niedostateczną i dokonuje właściwej
adnotacji w dzienniku Iekcyjnym.
W pzypadku nieobecności rodziców wychowawca powiadamia ich drogą pocztową za
pisemnym potwierdzeniem odbioru,
iiażące zaniedbanie obowiązków szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesiącu
nauki pozwala nauczycielowi wystawic końcową ocenę niedostateczną nawet jeśli

rodzice nie byli wcześniej o niej poinformowani. o tym fakcie nauczyciel p.zedmiotu ma

obowiązek poinformowac rodziców w ostatnim tygodniu pźed klasyfikacją,
Tryb oówoływania się od oceny semestralnej lub rocznej reguluje wewnątrzszkolny
regulamin k|asyfikowania, promowania i oceniania,
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Rozdział ,jedenasty

ORGAN|ZACJA PRACOWNl SZKOLNYCH

1. Zajęcia edukacyjne odbylvają się W:

a) salach lekcyjnych wielopzedmiotowych;
b) pracowniach prz edmiotowych;
c) obiektach spońowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czyte|ni.

2. Dyrektor szkoły powieza opiekę nad salami członkom Rady Pedagogicznej.
3.1 . opiekun sali (pracowni):

- troszczy się o Wyposażenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy się o funkcjonalność i estetykę powieżone.J mu sali;
_ troszczy się o to, by W sali były zapewnione warunki bezpieczeństwa

ihigieny;
- zgłasza zaistniale usterki, a W miarę możliwości usuwa je pzy

pomocy uczniów dyżurnych.
3,2. lnni nauczyciele, którzy przychodzą na swoje zajęcia do którejkolwiek sali, pełnią

w niej podczas swojej lekcji obowiązki opiekuna.
4. W czasie pżerw międzylekcyjnych W pomieszczeniach dydaktycznych pzeby,,ivają

wyłącznre uczniowie dyżurni, wykonując określone regulaminem pracowni czynności.
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych określają regulaminy tych

pracowni.
6. Uczniowie są z nimi zapoznawani na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.
7. Fakt zapoznania ucznióW z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowują

w dziennikach lekcyjnych.

Rozdział dwunasty

BIBLlOTEKA SZKOLNA

l zadania biblioteki

'1 . Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscypIinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie pracują nad

zdobpaniem i poszezaniem wiedzy,
b) ośrodkiemedukacjiczytelniczej,
c) ośrodkiem informacji d|a uczniów i nauczycieli,

2. Biblioteka uczestniczy W pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów:
kształcąco- vvychowawczej, opiekuńczo-Wychowawczej i kulturaIno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
Wspiera ich dokształcanie i pracę twórczą,

ll organizacja biblioteki

1 . Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, Warunkujące prawidłową

pracę bib|ioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,
b) zatrudnia biblioteka.zy z odpowiednimi kwalifikacjami według

obowiązujących norm etatowych,
c) pżydziela środki finansowe na działalność biblioteki,
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d) W plzypadku zatrudnienja dwóch lub Więcej bibliotekarzy może powierzyc
jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza wzYdział czynności
nauczycieli-bibliotekarzy,

e) zażądza skontrum bibIioteki i odpowiada za ich protokolarne pzekazanie
pzy zmianie bibliotekarzy,

f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający
zwrot Wypożyczonych zbiorów i pżeStżega jego Wykonania,

g) hospituje iocenia pracę biblioteki,
2. PracownicybibIioteki:

a) biblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekaż,
b) zadania poszczególnych pracowników są ujęte w harmonogramie pracy,
c) pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i wykorzystanie zbiorów.

3. Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń; wypozyczalnia, czytelnia.
4. BibIioteka gromadzi następujące materiały:

a) wydawnictwa lnformacyjne,
b) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego,
c) książki pomocnicze,
d) literaturę popularnonaukową i naukową,
e) beletrystykę,
f) wydawnictwaalbumowe,
g) prasę dla uczniów inauczycieli,
h) inne wydawnictwa potżebne do realizacji poszczególnych pżedmiotów

naucZania,
i) Wydawnictwa z Zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk

różnych pzedmiotóW nauczania,
5. Finansowaniewydatków:

a) wydatki biblioteki są pokry\^/ane z budżetu szkoły,
b) działalnośc biblioteki może byc dotowana pzez Radę Rodziców i innych

ofiarodawców,
c) biblioteka może zdobylvac środki finansowe prowadząc działalność

gospodarczą fiednak nie kosztem realizac.]i podstawowych zadań biblioteki).
6. Czas pracy biblioteki,

a) bibIioteka udostępnia swoje zbiory codziennie w godzinach ustalonych
w harmonogramie pracy.

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony na czas przeprowadzania
skontrum,

lll Zadania i obowiązki nauczyciela-bibIiotekat-ża

1. Praca pedagogiczna - bibIiotekarz jest obowiązany:
a) udostępniac ubiory W Wypożyczalni i czytelni,
b) prowadzic działalność informacyjną,
c) rozbudzac i rozwijac indywidualne zainteresowania uczniów poprzez:

udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmów z uczniami na
temat przeczytanych ksiązek i na inne tematy ( np, Wyboru zawodu ikierunku
daIszego ksztalcenia się),

d) rozwi.jać u uczniów nawyk czytania i uczenia się popzez wdrażanie ich do
pracy z książką na lekcjach pżysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) organizować różnorodne działania rozwijające Wrażliwość kulturową
i społeczną ( wspóludzial w obchodach rocznic i uroczystości szkolnych,
Współzawodnictvvo czytelnicze, współpraca z wychowawcami klas
i nauczycielami przedmiotów w rozwi,ianiu kultury uczniów, przygotowy,vvanie

W bibliotece Wystaw oraz reklam książek i czasopism).
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2. Prace organizacyjnołechniczne- nauczyciel jest obowiąZany:
a) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu

bibliotecznego,
gromadzic zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potżebami
prowadzić ewidencję zbiorów i ich selekcję,
opracowywać zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),
organizowac warsztat działalności informacyjnej,
prowadzić dokumentację biblioteki, statystykę dzienną, miesięczną i roczną,
składać roczne sprawozdanie z dzialalności biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa W szkole,

h) doskonalic warsztat Swojej pracy,

lV Prawa i obowiązki czytelnikóW

1, Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły.
2, Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.
3. Koźystający z bibIioteki zobowiązani sądodbałości o Wypożyczone materiały.
4. Czytelnik może prosió o zarezerwowanie potżebnej pozycji,
5, Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone pżed końcem roku

szkolnego.
6. czytelnicy opuszczający szkolę zobowiązani są do pzedstawienia w sekretariacie

szkoly zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałÓW wypożyczonych
z biblioteki.

7. Uczniom biorącym systematyczny udział W pracach biblioteki mogą byc pżyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8. Regulaminwypożyczalni:
a) jednorazowo wypożyczyć można 4 książki zgodnie z zainteresowaniami

danego czyteInika,
b) książki Wpożycza się na okres nie dłuzszy niż jeden miesiąc,
c) po tym terminie należy prosić o prolongatę potżebnej książki,
d) księgozbiór podręczny udostępnia się na miejscu w czyteIni,
e) ksiązki należy szanowac, dbać o io by nie uległy zniszczeniu izagubieniu,
f) W razie zagubienia książki czytelnik zobowiązany jest odkupić w zamian

podobną pozycję, a w pzypadku książki szczególnie cennej dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indyłvidualnie ustaIió formę rekompensaty,

g) czytelnicy ma.ją prawo do korżystania z czasopism prenumerowanych pżez
bibliotekę szkolną,

h) w bibliotece należy zachowylvac się spokojnie i kulturalnie.
9. Regulamin czytelni:

a) czytelnia służy potęebom ucznia inauczyciela,
b) ze znajdujących się tam zbiorów korzystać należy

bibliotekaży,
c) czasopisma znajdujące się czytelni wypożycza się do

okres 7 dni,
d) każdy korzystający z czytelni zobowiązany jest wpisac się do ,,zeszytu

odwiedzin w czytelni",
e) w czyteIni należy zachowylvać się spokojnie, nie niszczyc znajdujących się

tam zbiorów,

b)
c)
d)

e)

0
s)

tylko za zgodą

domu najdłużej na
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Rozdział trzynasty

ORGANIZACJA NAUCZANlA

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 wżeśnia każdego roku, a kończy 3,1 sierpnia roku
następnego.

2, Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacyjny szkoły.

3. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności :

a) liczbę pracownikóW liceum profilowanego, W tym pracownikóW Zajmujących
stanowiska kierownicże;

b) liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków pzydzielonych pzez
organ prowadzący;

c) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
4, Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-Wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne (W tym z podziałem na grupy);

b) zajęcia edukacyjne fakultatylvne;
c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

5. Podstawą organizacji nauczania jest tygodniowy rozkład zajęc. Ustala go Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza or9anizacyjnego szkoły, z uwzględnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

6, Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, w którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów

obowiązkowych określonych planem nauczania dla danei klasy.
7. Przeciętną liczbę uczniów w klasie ustala organ prowadzący szkołę,
8. Podstawową formą pracy szkoły Są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie klasowo-1ekcyjnym.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1o. Niektóre Zajęcia obowiązkowe (np, nauczanie językóW obcych, elementów informatyki,

Zajęcia specjalistyczne czy zajęcia nadobowiązkowe) mogą byc prowadzone poza
systemem klasowo-1ekcyjnym,

Rozdział czternasty

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYClELl i lNNYCH PRAOOWNlKoW

1 .1 . Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i jest
odpowiedzialny za jakość iwyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powieżonych jego
opiece uczniów,

1.2. Do zadan nauczycieli i wychowawców na|eżą:
. odpowiedzialnośc za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęć

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych W obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak róWnież W czasie Wycieczek, biwaków
i innych imprez pozaszkolnych;

. realizacja programów ksztalcenia, wychowania i opieki w powieżonych przedmiotach,
klasach i zespołach, jak iosiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych
w programach i planach pracy szkoły;

. V/zbogacanie Własnego Warsztatu pracy pzedmiotowej iwychowawczej, Wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modemizację do organów kierowniczych szkoły;
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Wspieranie sWą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznióW, ich zdolności i zainteresowań;
pomoc w organizowaniu samoksztalcenia uczniów pzez wybór właściwych
podręczników, materiałów pomocniczych i wyrabianie umiejętności prawidłowego
korz ystania z nich;
bezstronne, obiektywne i Sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów
isłuchaczy,
udzielanie pomocy W pżezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych W oparciu o rozpoznanie
potrzeb;
informowanie rodziców o ocenie, a w szczególności o zagrożeniach dotyczących
promocji do kIasy wyższej,
branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i prżez instytucje wspomagające szkołę;

. formułowanie autorskich programów nauczania iwychowania, po wcześniejszej
akceptacji Dyrektora szkoły oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1.3. Ponadto w ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidłowy
pżebieg procesu dydaktycznego w szczególności poprzez:

- pełną realizację obowiązujących programóW nauczania;
- stosowanie właściwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowywanie się do zajęć;
- pełne wykozystanie czasu pżeznaczonego na prowadzenie zajęć;
- Właściwe prowadzenie pozo§tającej W jego gestii dokumentac.ji działa|ności

pedagogicznej,

2.1 , Nauczyciele danego pżedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotóW pokrewnych mogą
tworzyc zespół pżedmiotowy.

2.2. Pracązespołu pzedmiotowego kieruje powołany pzez Dyrektora prżewodniczący
zespołu.

2.3. Zespół pżedmiotowy:
organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów
nauczania, w sprawie wyboru programów nauczania - wspó|nie opracolvuje szczegółowe
kryteria oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;
organizuje wewnątrzszkolne doskonaIenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
początkujących nauczycieli,

. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratoriów pżedmiotowych oraz dba o ich
uzupełnienie;
opiniuje pżygotowane W szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp,

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespol, którego zadaniem jest
w szczególności :

a) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego

b) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów z zakresu
kształcenia w danym zawodzie.

4, Dyrektor szkoły na plenarnej konferencji rozpoczynającej rok szkolny powierza członkom
Rady Pedagogicznej funkcje wychowawcy klasy,

5.1, Zadaniem Wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:
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. twożenie warunków wspomagających rozwój ucznia przez jego proces uczenia się oraz
przygotowania do życia W zespole, rodzinie czy W społeczeństwie;

. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów
oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;

. włączanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoly.

5.2. Wychowawca W celu realizacji zadań o których mowa u ust.,1 :

. dokonuje diagnozy środowiska wychowawczego;

. okazuje rodzicom pomoc w ich dzia}aniach wychowawczych wobec dzieci,

. olacza indylvidualną opieką każdego wychowanka;

. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski;
b) treści iformy zajęc tematycznych na godzinach do dyspozycji Wychowawcy;

. współdziala z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich
dzialania wychowawcze wobec ogółu uczniów, W tym także wobec uczniów szczególnie
uzdolnionych, jak i uczniów stwarża.jących trudności wychowawcze;

. zapoznąe rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów (stanowią one załąCznik do statutu Szkoły);

. utrzymuje kontakt z rodzlcami uczniów, aby poznać i ustalic potęeby opiekuńczo-
wychowawcze dzieci, udzielac pomocy rodzicom i ot,zymywać taką pomoc od rodziców
w działalności wychowawczej i pżez to włączać rodziców w życie szkoły;

. współpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną
pomoc w rozpoznawaniu potz eb, zainteresowań i trudności młodzieży.

5.3. Do szczególnych zadań Wychowawcy klasy należy:
. poznanie środowiska rodzinnego swoich podopiecznych;
. kształtowanie określonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy

z przyfodą,
. rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniów:
. kształtowanie u podopiecznych właściwego stosunku emocjonalnego do ich regionu

pzez poznanie jego historii i teraźniejszości między innymi poprzez wycieczki itp.;

. kształtowanie nawyków do pracy i obowiązków popżez wdrażanie do zetelności,
systematyczności oraz rozwijanie samoządności na szczeblu klasy czy szkoły;

. kształtowanie właściwych postaw moralnych i społecznych uczniów;

. prowadzenie dokumentac.ji klasowej.

6,1, W szkole oprocz nauczycieli zatrudnia się pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-
technicznych, administracy,inych i obsługi.

6.2. zasady zatrudniania WW pracownikóW, o których mowa W ust. 1 określają odrębne
pżepisy.
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Rozdz]ał piętnasty

PRAWA l oBoWlĄZKl UCZNlA

1. Prawa uczniów.
1.1. Każdy uczeń jako członek społeczności szkolnej ma prawo do:

a) pe}nej i ż etelnej informacji,
b) właściwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej,
c; opióri wychowawczej iwarunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo

iochronę prżed wszelkimi formami pżemocy fizycznej bądz psychicznej oraz prawo do

ochrony i poszanowania swojej godności;
d) kolzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odfębnymi przepisami;

e) życz|iwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
f) swobody Wyrażania swoich myśli i przekonań szczególnie dotyczących życia szkoły,

oraz pżekonań światopoglądowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osób;
g) rozwi.|ania zainteresowań, zdolności i talentów;
h) obiektylvnej i sprawiedliwe.j a zarazem jawnej oceny jak i do znajomości ustalonych

sposobow kontroli postępóW W naUce,
i) pomocy w przypadku trudności w nauce,
j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
ł) kozystania z pomieszczeń szko|nych, spżętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęc pozalekcy,lnych;
l) przestrzegania zasady nie więce.j niż jednego sprawdzianu dziennie;
ł) Wpływania na życie szkoły popzez zzeszanie się oraz wybieranie i usialanie regulaminu

organizacji samorżądowej W szkole młodzieżowej działa.jącej na terenie szkoły,
m) klasyfikowania, oceniania l promowania według wewnątrzszkolnego regulaminu

kIasyfikowania. oceniania i promowania,
n) odwoływania się do dyrektora szkoły, gdy stvvierdzi naruszenie swoich

praw pżez innych uczniów, nauczycieli lub pozostałych pracownikóW szkoły.

1 .2. lJczeń składa odwołanie w formie pisemnej dokładnie opisując zaistniałą sytuację.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrżymaną skargę i lv ciągu 14 dni od jej zlożenia odpowiada na nią
zainteresowanemu uczniowi w formie ustnej lub pisemnej,

2.0bowiązki uczniów,
2.1 . uczniowie mają obowiązek pźestrz egania postanowień zawańych w statucie szkoły
oraz W regulaminie Uczniowskim , a zwłaszcza postanowień dotyczących:

a) systematycznego i aktylvnego uczestnictwa W zajęciach edukacyjnych iw życiu szkoły;
b) przestżegania zasad kultury Współżycia W odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracowników szkoły;
c) pzestrzegania zasad poszanowania cudze.j godności i cudzej własności w kontaktach

z innymi |udżmi;
d) odpowiedzia|ności za rozwój własnego życia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad

higieny;
e) dbałości itroski o wspólne dobro, ład i poźądek w szkole iinnych obiektach szkolnych;

2,2, W przypadku świadomego zniszczenia mienia szkoły, uczeń (lub jego rodzice)
ponosi za wyządzone szkody odpowiedzialność materialną.

3.1. Ponadto ucznia obowiązuje zakaz picia a|koholu, uźylvania środków oduzających
i palenia tytoniu,

3.2. |Jczeń zobowiązany.jest podpoźądkować się poleceniom Dyrektora i innych
pracownikóW Szkoły.



Rozdział szesnasty

NAGRODY l KARY

1. Za osiągnięcia dydaktyczno-Wychowawcze stosuje się następujące n a g ro d y:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2j pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3) wyróżnienie na forum rodziców, list do rodziców (opiekunów);

4) wpis do księgi pamiątkowej:
5) nagrody lzeczowe.
Oj uaŹiał w wycieczce szkolne.j ufundowanej przez Radę Rodziców,

2. za wykroczenia przeciwko staiutowi szkoły czy regulaminowi szkolnemu stosuje się

następujące kary:
'1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoły;
3) nagana Dyrektora szkoły,
4) pzeniesienie decyzlą Rady Pedagogicznej do innej klasy;

5) skreślenie z listy uczniów,

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących
pzypadkach:

a) Wyczerpania Wszystkich kar porżądkowych od punktu 1 - 4
b) prawomocnego wyroku sa.du kamego za popełnione przestępstwo;

cj naruszenia nietykalności i godności osobistej nauczyciela;
dj stosowania pzómocy wobec innych osób (znęcanie się fizyczne i psychiczne)

na terenie Szkoły i poza szkołą;
e)rozprowadzaniaiużylvanianarkotykóW,łamaniaustawyantynikotynowej

i antyalkoholowej;
f) rażącego zaniedbylvania obowiązków szkolnych;
g) zaprzestania udziału w zajęciach,

4.1. Uczniówi pzysługuje prawo odwołania się od kary do Dyrekcji szkoły w terminie. 7 dni.

4 2. Po pozytywnym iaópiniowa niu pżez Samożąd Uczniowski odwołanie rozpatruje

Komisji Wy"ho*a*c.o-Dyscyplinarna, powołana pżez Dyrektora szkoły i Radę

Pedagogiczną.
ł.s, oec/;a'zostaje podjęta w terminie 14 dni od wpłynięcia odwołania do dyrekcji szkoły.

Rozdział siedemnasty

POSTANowlENlA KoŃcoWE

Szkoła używa pieczęci uzędowej zgodnie z odrębnymi pzepisami,

Szkoła prówad'zi i pzechowuje dokumentację zgodnie z odpowiednimi pzepisami,

óvrer.tor szkoły w uzgodnieniu z władzami oświatowymi i powiatowymi może otworzyć

nówe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi pzepisami Ministerstvva Edukacji

Narodowej.
W poyp"Ótu zmian organizacyinych szkoły oraz innych uzasadnionych powodów będą

*p'róil"oron" poprawki do niniejśzego statutu w formie uchwały Rady pedagogicznej

1.

2.
ó

4.
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Podstawa prawna:

1. Ustawazdnia 07Wżeśnia,l99,1 r. o systemie oświaty (tekstjednolity Dz.U. Nr67/1996
poz.329) z późniejszymi zmianami,

2. konwencja'o prawach dziecka, pżyjęta Pżez zglomadzenie ogólne NZ 20 listopada 1989 r,

(Dz.u- 1991l1201526 i 527)-
3, ilozpoządzenie MEN z dnia 21 maja 2oo1 r. (Dz.U, 2001/6,1/624 z późniejszymi zmianami)

w sprawió ramowych staiutóW publiczne9o pźedszkola oraz publicznych szkół,

4, Rozpoządzenie MEN z dni" 21 marca 2oo'| r- |Dz-U. 200,11291323) W sprawie WarunkóW

isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniów isłuchaczy oraz pżeprowadzania
egzaminów i spralvdzianó,,v !v szkołach publicznych.

5, R-ozpoządzenie MENiszdnia o8 listopada 2001 r, (Dz. U, 2001/135/1516) w sprawie warunków
i sposobów organizowania pEez publiczne p.zedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i

turystyki.



Załącznik do uchwały Nr lll714612003
Rady Powiatu w Bielsku-Białej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAŁCĄCEGO
ZESPOŁU SZKOŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH

im. stanisława staszica

w Gzechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11



1.

ą

4.

ż

Rozdział pierwszy

lNFORMACJE OGOLNE

Niniejszy statui obowiązuje w liceum ogólnokształcącym w Zespole Szkół
Tech;ic;nych i Licealnycń im. Stanisława Staszica w Czechowicach_Dziedzicach
zwanym dalej liceum ogólnokształcącym lub szkołą,
Liceum ogólnokształcące zostało założone dnia 1 Wż eśnia 20o2l, na mocy

Uchwały ńady Powiatu Nl 1146125512002 z dnia 28lutego 2002 r,

Siedzibą szkÓ}y jesi kompleks budynków w Czechowicach-Dziedzicach pzy
ul. Traugutta 11.
Nazwa Śzkoły: Zespół Szkół Technicznych i Licealnych

im. stanisława staszica
w czechowicach-Dziedzicach

Liceum Ogólnokształcące

Nazwa szkoły jest użylvana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być użyvvany

skrót nazwy.
organem prowadzącym szkolę jest Rada Powiatu w Bielsku-Białej,
Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator oświaty w Katowicach,

Do szkoiy ucźęJzcząąuczniowie po ukończeniu gimnazjum, ale nie dłuże.j niż do

ukończenia 21 loku życia.

Rozdział drugi

ZASADY REKRUTACJl

Podania do szkoły ponadgimnazjalnej (W formie kańy kandydata) pzyjmowane są w

terminie określonym pźez kuratora oświaty.
o przy.ięciu kandydatóW do szkoły ponadgimnazjalnej decydu.je:

' a) Śuma puńktO* za oceny z. języka polskiego, matematyki, geografii, języka' 
obcego będącego kontynuacją nauki .ięzyka obcego w gimnazjum (ęzyk.
angie,iski lun lęzvr niemiecki lub język rosyjski) na świadectwie ukończenia
gimnazjum.

ocena celująca - 16 punktóW

E

6.
7.

2.

1.

ocena bardzo dobra - 13 punktów
ocena dobra - 10 punktów
ocena dostateczna - 6 punktów
ocena dopuszczająca - 3 punkty

b) Punkty za inne osiągnięcia uczniów wymienione W świadectwie,' 
-8 punxtów za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem
-2O punktów za udział W finale Wojewódzkim konkursóW przedmiotowych

organizowanych pzez Śląskiego Kuratora Oświaty ('10 punktów za jedno

osiągnięcie)
-a pJnXiów za osiągnięcia spońowe, ańystyczne lub inne, co najmniej na

szczeblu powiatowym.
c) Suma punktów za egzamin gimnazjalny,

MakŚymalna iiośc punktów uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnaz,ialnego wynosi 200 punktów.
Óecy.;ę o *pi.uńiu kandydata na listę uczniów podejmuje szkolna komisja

ńrrut"ivjno_r*alifikacyjńa na podstawie największej ilości uzyskanych punktów
4.



obliczonych Według punktu 2 do Wyczerpania planowanego limitu posiadanych

miejsc W danym typie Szkoły.
5. Kańdydatom, ota'xtorycn i|ość punktów okazała się za niska do pzyjęcia do

wybranej szkoły komiŚja rekrutacyjno-kwalifikacy.jna proponuje miejsce w typie

sikoły z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4,

6. Wszyscy kanóydaci iz pkt, a i5) w czasie okreśIonym p.zez kuratora ośWiaty po

ogłośzeńiu list pzyjęiych potjvierdzają wolę uczęszczania do wybranej szkoły w

ZSTiL
i dostarczają oryginały śWiadectw ukończenia gimnazjum i zaświadczeń o

szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

7, Dyrektor szkoły:
a) decyduje o pzyjęciu uczniów do klas programowo wyższych (na semestry' 

programo*o wyższe) szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół
ponadpodstawowych

b) decydu,ie o przylęliu uczniów do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)

szkoły ponadgimnazjaInej, w pżypadku, gdy:

- uczeń powraca z za$anicy.
_ liczba iandydatów dó klasy pierwszej (na semestr pieNszy) jest mniejsza lub

równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej

komisji rekrutacyjno-kwalif ikacyjnej.
8, Dyrektor Śzkoły W pżypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły wyznacza

teimin dodatkówej rekrutacji, a także przedłuża termin skladania podań o przyjęcie,

gdy Iiczba kandydatóW jest mnie.isza lub równa liczbie.wolnych miejsc,

9, Óodatkowy nabór przeprowadza się według punktu 2 i 7,

10. Terminy rekrutacji ustala kurator ośWiaty.

11, Laureati konkurśów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których pro€ram

obejmuje w całości lub posŻeza treści podstawy programowe.j, co najmniej jednego

przóorniotu przyjmowani są do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od

kryterióW.
12, kindydaci do klasy spońowej przyjmowani są na warunkach określonych w pkt 2

oraz powinni posiadac:
aj bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim

wydanym przez lekaza specjalistę w dziedzinie medycyny spońowej lUb

innego upiawnionego lekaza, zgodnie z odrębnymi pzepisami,
b) zalicźenie ustalonyah pż ez szkolną komisję rekrutacyjno_kwal]fikacyjną lub

trenera albo instruktora prób sprawności fizycznej
c) pi§emną zgodę rodziców,

,13. Ustaia się maksymatną ilość uczniów w klasie na 30 osób,

1.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKclE NAUKl

Uczeń w trakcie nauki W klasie pierwszej moźe zmienic Wybrany oddział w następujących

Wypadkach,' 
gdy ma na to zgodę rodziców lub innych prawnych opiekunów
jeśli w wybranym nowym oddziale sąwolne miejsca

Na początku klasy drugiej, jednakże nie pózniej niż do 30 wżeśnia, o ile w wybranym

nowym oddziale jest wolne mie1sce.

Uczóń zmieniająóy oddział uzupełnia różnice programowe (eśli takie występują)

w sposób ustalony z nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

a.
b-

2
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Rozdzial tżeci

CELE l ZADANIA SZKOŁY

Cele i zadania szkoły Wynikają z pzepisów prawa oraz uwzględniają program
wychowawczy szkoły (Załącznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (ZaIączn|k
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

l. celem Liceum ogólnokształcącego jest:

1. Rozszezanie zakresu wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnościami w celu pzygotowania ich do studiów i pracy
zawodowej we współczesnej gospodarce.

2. Stworzenie możliwości integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowości by uczeń
mógł rozwijac się fizycznie, kształcic zmys}y, uczyc się kierowania emocjami,
nabpvac nowych sprawności intelektualnych, rozwijac moralnie i duchowo, cwiczyc
Wo|ę.

3, Pżygotowanie do udziału w rozwoju Społeczności z pełnym szacunkiem d|a wartości
uniwersalnych , godności ludzkiej, różnorodności śWiatopoglądowej i Wyznaniowej
i jedności śWiata natury pży jednoczesnym reSpektowaniu chźeścijańskiego
systemu Wańości i respektowaniu praw innych,

4, Plzygotowanie do prawidłowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i społecznym
oraz twożenia zdrowych środowisk życia, pracy j zabawy.

5, Kształtowanie umiejętności żetelnej nauki i pracy, współdziałania w grupie, działania
w organizacjach uczniowskich i młodzieżowych wdrażania do dyscypliny
ipunktualności,

6, Kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictvva
kulturowego, poczucia pżynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej
narodu i społeczności międzynarodowe1, przy jednoczesnym otwarciu się na
Wańości kultur Europy i świata.

7. Przygotowanie do odpowiedniego współtwożenia śWiata i odnajdylvania W nim
własnego miejsca.

8, Wspieranie prospołecznych, prorodzinnych iprozdrowotnych działań uczniów, ich
poznawczej i twórczej aktylvnoŚci.

ll Zadaniem Szkoły jest:

1, Stvvorz enie warunkóW spzyjających realizacji celów życiowych ucznióW, rozwojowi
ich zainteresowań, pracy indywidualnej nad Wybranymi dziedzinami Wiedzy.

2, Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myślenia, refleksji wobec
własne] hierarchii wańości; umożtiwienie uczniom twoźenia warsztatu pracy
intelektualnej.

3. Wspieranie rozwoju twórczości, rozwijanle aktywności W różnorodnych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki, spońu, także W ramach zajęc czasu wolnego.

4. Wspieranie aktylvnych i innowacyjnych postaw wobec świata.
5. Wychowpvanje w duchu poszanowania ludzkiej pracy, własności prywatnej oraz

dóbr publicznych,

lll. Powyższe zadania szkola wypełnia popżez organizację edukacji W ramach pzyjętego
programu wychowawczego oraz przedmiotów objętych planami nauczania
poszczególnych oddziałów. W realizacji powyższych zadań szkoła respektuje zasady
nauk pedagogicznych, pzepisy prawa a także zadania wynikające z Powszechnej
Deklarac.ji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r.



Realizując swoje cele i zadania szkoła prowadzi działalność dydaktyczną,

*v"n orir,*"rą i opiekuńczą, które są integralną częścią działalności zespołu szkół

Technicznych i Licealnych.

DZ1AŁALNośc DyDAKTy6ZNA realizowana .iest w oparciu o programy nauczania

Liceum ogólnokształcącego. Rozkłady materiału na dany rok szkolny opracowują 
.

;;;r.iJ; poszczególny;h przedmiótóW, Wykaz reaIizowanych programóW Znajduje

,ń 
" 

jvi"ri jr". W pńceŚie kształcenia stosowane są metody stymulujące aktywność

ńySlońą ucznia. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej

szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia edukacyjne f akultatywne;
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,
4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne;

DZ|AŁALNOŚC WYCHOWAWCZA
Fńn ł""y *y"nowawczej zal\Nierdza Rada Pedagogiczna na plenamym posiedzeniu

rozpoczynaiącym nowy rok szkoIny.
Pżedsięwzięcia szkoły ukierunkowane są na:

- ksztaitowanie postaw patriotycznych w oparciu o wzorce osobowe wybitnych

Polaków, takiih jak: Sianislaw Staszic - patron szkoły, Jan Paweł ll - papież,

Tadeusz Kościuszko _ Naczelnik lnsurekcli 1794 roku, wielcy władcy iwybitni

twórcy kultury po|skiej,
_ ksztaltowanie u uczniów wiary we własne możliwości i w możtiwości osiągnięć,

- ksziałtowanie postaw badawczych,
- pobudzanie do działania i refleksji nad Wynikami działania,

- wyrabianie umiejętności pracy W stałych izmiennych zespołach,

- kŚztałtowanie postaw wynikających z ceIów szkoły (rozdział "cele 
izadania

Liceum ogóInoksztatcącego, pkt l)

DZlAŁALNOŚC OPlEKUŃCZA
1, Szkoła realizuje zadania opiekuńcze:

ai umoztiwlając uczniom isłuchaczom podtzymywanie ich poczucia tożsamości
,narodowe1,'etnicznej,'ięzykowejireligijnejzapewniającnauczaniereligii

w szkole w ramach planu za.jęc szkolnych;
zatrudnia,|ąc pedagoga szkolnego;
umożliwijjąc rozwijanie zainteresowań i zdolności;
u ńozl iwiając rozwi] a n ie s prawności fizy czną w zajęciach rekreacyj no-

spońowyĆh organizowanych w zaIeżności od możliwości szkoły;

iiiSr" pŹ""tr.Óga.jąc obówiązujących pżepisów bezpieczeństlva i higieny;

"Óii"r"ią" 
u".nńrnl słuchacŻom w miarę posiadanych środków finansowych

doraźnej lub stałej pomocy materialnej,

2. Szkoła zapewnia uczniom stałą opiekę wychowawcy,
3. opiekę nad uczniami pzebywającymi w s.zkol9 sprawują- 

"i pdo"."" zajęc lekcyjnyóh i póŹalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia

Nauczyciel sprawuje opiekę popzez:
- sprawózanie pzed kaZdymi zajęciami w szkole.i w terenie, czy warunki nie

siwarzalą zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów;
_ bezzwłoczne usuwanie zagrożeń lub zgłaszanie o nich kierownictwu szkoły;

_ kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i każdych zajęciach poza

salą lekcyjną (pracownią, laboratońum),
O; w czasie prówaóŻenla wycióczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych

b)
c)
d)

e)

0



nauczyciel (opiekun):
- bezwzględnie powstżymuje się przed wychodzeniem z grupą w warunkach

stważ ających zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
- w czasie wycieczek, biwaków i innych form rekreacji rygorystycznie

przestżega pzepisów dotyczących kąpieli, rozpalania ognisk, poruszania się
po drogach publicznych izachowania w środkach komunikacji;

- dostosówuje wysiłek do indpvidualnych możliwości fizycznych uczestników
- Wycieczek i innych form rekreacji;

c) w czasie przerw międzylekcyjnych - nauczyciel dyżurny, który pełni swój dyżur
aktylvnie (uważając, by zapewnić uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)
i równocześnie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

. plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy
rozkład za)ęć i możliwości kadrowe. Fakt objęcia dyżurów nauczyciel
potwierdza własnoręcznym podpisem na harmonogramie dyżurów.

. Nauczyciel pełni dyżur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjętych przez Radę Pedagogiczną szkoły.

4. Dyrektor szkoły powieza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczących W tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,,wychowawcą'.

5. Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej ijej skuteczności, wychowawca
prowadzi oddział pzez cały okres nauczania danego oddziału.

6. Dyrektor może dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:
a. z użędu (np. po pzejściu nauczyciela na emeryturę);
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c. na pisemny wniosek połowy liczby rodzicóW uczniów danego oddziału;
d. na pisemny wniosek Rady Pedagogiczne1.

Dyrektol szkoły jest zobowiązany pzeprowadzić dokładną analizę opisanej sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

1.

Rozdział czwarty

oRGANY SZKoŁY, lCH ZADANIA l KoMPETENCJE

Organami szkoły są:
. Dyrektor szkoły,
. Rada Pedagogiczna,
. Rada Rodziców,
. Samoząd Uczniowski,

Działające w szkole organy ściśle wspołpracują ze sobą w ramach Zespołu
Szkół Technicznych i Licealnych, informu.iąc się o podstawowych kierunkach
p|anowanej i prowadzone,i dzialalności.
Celem stwozenia warunków do współdziałania Dyrektor nie rzadziej niż raz na

semestr organizuje poszeźone spotkanie z pż edstawicielami rodziców
i samoządu szkolnego.
Dyrektor szkoły.

4,1.Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych,

2.

J.

4.
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Powołuje 9o organ prowadzący szkołę na 5 lat,

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor W szczegóIności decyduje w sprawach:
a) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikóW szkoły;
b) wyznacza na początku etapu edukacy.jnego dla danego oddziału od 2

do 4 pżedmiotóW, ujętych w podstawie programowej w zakresie
rozszeżonym, w porozumieniu z radą pedagogiczną, rada, rodziców
samorządem ucznioWSkim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów
oraz moż|iwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły.

c) opracolvyvvanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan fozwoju szkoły, plan
wychowawczy szkoły itp.);

d) pzyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

e) Występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych
wyróznień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

D Wewnętznej organizacji pracy szkoły;

s) wstźymania wykonania niezgodnych z pżepisami prawa uchwal
Rady Pedagogicznej,

4.3, Do obowiązków Dyrektora należy:
a) opracowylvaniedokumentówprogramowo-organizacyjnychszkoły;
b) opracowaniezakresuobowiązkównauczycieliipracowników

niepedagogicznych szkoły;
c) dobór kadry oraz jej zatrudnianie;
d) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
e) konsu|towanie zwolnień pracowników ze związkami zawodowymi;
f) dobór opiekunów stażu dla nauczycieli stażystów;

s) ocena dorobku zawodowego nauczyciela stażysty]
h) kierowanie całoksztaftem dzialania szkoły, a w szczególności:

. pżyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw zgodnie
z przepisami MENiS;

. stworzenie warunków do harmonijnego rozwoju uczniów,
współdziałania z samoządem uczniowskim;

. zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy inauki;

. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli oraz
wychowawców;

. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczną oraz
ocenianie jej;

. organizowanle wspó}działania z Radą pedagogiczną i zapewnienia jej

reaInego wpływu na działalnośc szkoły;
. dbałośc o powierzone pźez organ prowadzący szkołę mienie, ścisłe

rozliczanie zadań wynikających z pzepisów o ochronie
prz eciWpożarowej;

. reatizowanie zaządzen organu nadzorującego oraz uchwał Rady
Pedagogicznej;

. współpraca z władzami samorżądowymi miasta i kościoła oraz
wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- techniczne,i
szkoły;

. współdziala ze szkołami wyższymi oraz zakladami kształcenia
naUczycieli W organizac,ii praktyk pedagogicznych,

4.4, Dyrektor szkoły ma prawo do:



8

. wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły;

. zatrudniania izwalniania pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii
związków zawodowych;

. premiowania i nagradzania pracowników, a także udzielania kar
poźądkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

. formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;

. decydowania o wewnętż nej organizacji pracy szkoły;

. reprezentowania szkoły na zewnątź, podpisyvvania dokumentów i

korespondencji;
. wykorżystania, po konsultacji z Radą pedagogiczną środków

finansowych pżyznanych na dzialalnośc szkoły,
. przyjmowania uczniów i słuchaczy oraz skreślania z listy uczniów i

słuchaczy,

4.5. Dyrektor szkoły odpowiada pzed organem nadzorującym za:
a) rozwój szkoły i realizację planu wychowawczego szkoły;
b) poziom uzyskiwanych pzez szkołę wyników nauczania iwychowania

oraz za opiekę nad uczniami;
c) zgodnośc funkcjonowania szkoły z pżepisami prawa oświatowego

i niniejszym statutem;
d) bezpieczeńStwo osób znajdujących się W obiekcie szkoły podczas

za)ęc organizowanych przez szkołę, za stan sanitarny i Stan ochrony
pzeciwpożarowej obiektów szkolnych;

e) cetowe wykożystanje środków na działalność szkoły;
0 zgodne z prżepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz

uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego
zarachowania,

s) pzechowpvanie dokumentów archiwalnych.

4.6. W wykonpvaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą
Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor pżedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie żadzią niż dwa razy
w roku szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego olaz ważne informacje o działalności szkoły.

4.8, Dyrektor szkoły za akceptacją Rady Pedagogicznej powołuje swoich
zastępców i opracowuje dla nich szczególowy zakres kompetencji,

4.9. W pzypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wyznaczony
przez niego zastępca,

5. Rada Pedagogiczna.
5.1 . Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, W zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, Wychowania i opieki.
5.2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy,
5.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jeSt Dyrektor Szkoły,

Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz iest
odpowiedziaIny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i polządku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brac udział na zaproszenie jej

przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.
5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Są organizowane pżed rozpoczęciem roku

szkolnego w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania
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i promowania ucznióW, po zakończeniu rocznych zajęc szkolnych oraz w miarę
biezących potżeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sp€Wującego
nadzór pedagogiczny z inicjatylvy pżewodniczącego, rady szkoły, organu
prowadzącego szkołę albo co najmniej 113 czlonkóW Rady Pedagogicznej.

5,6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleźy:
a, zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c. podejmowanie uchwał W sprawie innowacji i eksperymentóW

pedagogicznych w szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzącym szkołę)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e, podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
f_ uchwalania ,,Statutu" szkoły i dokonywania w nim zmian.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a, organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy lozkład ząęc

Iekcyjnych i pozalekcyjnych;
b, projekt planU finansowego szkoły;
c. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoły odznaczeń,

nagród i innych wyróżnień;
d. propozycje dyrektora szkoły w sprawach pzydziału nauczycielom

stałych prac i zajęć W ramach Wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo płatnych zajęc dydaktycznych, wychowawczych
iopiekuńczych.

5.8. Rada Pedagogiczna,
. uchwa|a program wychowawczy iprogram profilaktyki szkoły;
. ustaIa regulamin swej działalności;
. może wystącić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

5.9. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadajązwykłą większością głosów w obecności co
najmniej połowy jej członków,

5.1 0. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane,
5.1 1 . Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracownikóW szkoły.
Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej.

5.12. W plzypadku Wstrzymania pzez Dyrektora szkoły rea|izacji uchwały Rady
Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ nadzorujący Szkolę,

6. Rada Rodziców.

6.1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów oraz podejmuje
działania

zmiezające do doskonalenia struktury działalności szkoły.
6.2. Zasady tworżenia Rady Rodziców uchwala ogól rodziców uczniów szkoły.
6.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może byc sprzeczny

ze statutem Szkoły,
6.4. Rada Rodziców może występowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły
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z Wnioskami i opiniami dotyczącymi Wszystkich Spraw szkoły.
6.5. W posiedzeniach Rady RodzicóW bieęe udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły.

6.6. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane pzez
pzewodniczącego (za zgodą lub na wniosek Rady) inne osoby z glosem doradczym.

6.7. Zadaniem Rady Rodziców je§tw szczególności:
- pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na ż ecz Wspomagania

realizacji zadań i celów szkoły;
- gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także

ustalania zasad użytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego
wpływu na dziatalnośc szkoły między innymi popżez:

a. znajomośc z adań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w
szkole iW klasie;

b. uzyskanie w każdym czasie rżetelnej informacji na temat swego
dziecka i.jego osiągnięć czy trudności;

c. znajomość wewnątższkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów;

d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia
swych dzieci;

e, wyrażanie i pżekazylvanie opinii na temat pracy szkoły Radzie
Rodziców;

- opiniowanie podziału środków budżetowych przeznaczonych na realizacię zadań
Szkoły;

- opiniowanie p|anu pracy irozwoju szkoły, planu wychowawczego szkoły, projektów
organizacyjnych;

- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.
6.8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze

z dobrowolnych składek rodzicóW oraz innych zródeł: dotac.ii zakładóW i pżedsiębiorstw
oraz działalności własnej. Działalność finansowa opiera się o rozporządzenie Ministra
FinansóW z dnia 15.01 .1991 r, W sprawie prowadzenia rachunkowości (Dz. U. Nr ,10,

poz.35).
6.9. Wysokości minimalnej skladki rocznej na rzecz Rady ustala Rada Rodziców zwykłą

większością głosów pzy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi,

6.1 0. Fundusze Rady Rodziców mogą byc wykozystane na działalność zajęc
poza|ekcyjnych, na różne formy opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz na poprawę bazy
materialnej szkoły.

7. Samorząd Uczniowski.
7.1 , Samożąd Uczniowski zwany dalej ,,samorządem",
7,2, Samolząd Uczniowski twozą Wszyscy uczniowie szkoły.
7.3. Zasady Wybierania i działania organów samoządu określa regulamin uchwalony przez

ogół ucznióww głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są
,iedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

7.4, Regulamin samorządu nje może byc sprzeczny ze Statutem Szkoły,
7.5. Pracą samoządu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Pzewodniczący.
7.6. samożąd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Wnioski i opinie we Wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw ucznióW takich jak:

a, prawo do zapoznawania się z programami nauczania, jego treścią, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

b, prawo do.jawnej i umotylvowanej oceny postępów W nauce i zachowaniu;
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c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające Zachowanie
właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania
i zaspokajania własnych zainieresowań,

d, prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej;
e, prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, spońowej oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potżebami i możliwościami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samoządu
Uczniowskiego;

g, prawo do pełnej irzetelnej informac.ji;
h, prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoły (Rady Rodziców)

o nagradzanie uczniów za ich szczególne osiągnięcia;
i, prawo do reprezentowania uczniów szkoły w sprawach młodzieży poza

szkołą, np. Komisja d/s młodzieży w mieście;
j. prawo do występowania o zapomogi dla uczniów, którzy znaleźli się

w szczególnie trudnej sytuac,ji materialnej ;

k, prawo do poręczania za uczniów szkoły, W stosunku do których
zastosowano kary;

l. prawo do wyrażania stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich,

7.7. Ponadto Samorząd Ucznrowski:
1) moze wyrażac pisemne opinie w sprawie oceny pracy naucżycieli;
2) może wyrazić pisemną opinię w sprawie kar nałozonych na uczniów.

8. Rozwiązylvanie sporów między organami szkoły,
8.1. Dyrektor szkoły zapewni każdemu z organów działających W Szkole możliwość

swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji,
8,2, W celu rozwiązywania zaistniałych m]ędzy organami szkoły konfliktów, Dyrektor szkoły

powołuje specjalną Komisję rozjemczą w skład której wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogiczne,j, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwiązywanie konfliktóW następuje W drodze mediacji, aż do uzyskania pełnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowiązuje tajemnica służbowa.

Rozdział piąty

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENlAN lA

Szczegółowa procedura wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania przedstawiona jest w Załączniku Nr 1 Statutu ZSTiL,

Rozdział szósty

ORGAN|ZACJA SZKOŁY

,1 
. okresem pżeznaczonYm na realizację materiału programowego jednej klasy .jest rok
szkolny,

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęc dydaktyczno-wychowawczych oraz pzerw
świątecznych i ferii określa.ją pzepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

3. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
a) plan pracy szkoły;
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b) program Wychowawczy szkoły;
c) tygodniowy rozkład zajęc,
d) Wewnątźszkolny system oceniania,

e) program prof ilaktyki,
f) szkolny zesiaw programów nauczania,
g) arkusz organizacylny szkoły.

4, Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
określa

arkusz organizacyjny szkoły opracowany pżez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoły.
Arkusz organizacyjny zatlvierdza organ prowadzący szkołę.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się W szczególności liczbę pracowników szkoły
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin pżedmiotów
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół i zespołów, zajęć rekreacyjno-
spońowych i innych za,jęc finansowanych ze środków przydzielonych pżez organ
prowadzący szkołę.

6. Podstawowa, jednostką organizacyjną szkoły jest oddział , W którym uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się Wszystkich przedmiotóW
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danej klasy.

7. Pżeciętną liczbę uczniów i słuchaczy w klasie określa organ nadzorujący szkołę.
8. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych

iwychowawczych określa tygodniowy rozklad za.jęc ustalony pżez Dyrektora szkoły na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zaSad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9, PodStaWoWą formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie klasowo-1ekcyjnym,

10. Godzina |ekcyina trwa 45 minut. W uzasadnionych pżypadkach dopuszcza się
prowadzenie zajęć edukacy,jnych w innym wymiaze, nie dłuższym jednak niż 60 minut,

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęc ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
11. Dyrektor szkoły sporządza arkusz organizacyjny, uwzględnia w nim podział na grupy

w pżypadkach wymagających szczególnych warunków nauki i bezpieczeństwa
z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych pżez szkołę oraz
zasad Wynikających z pzepisów w sprawie ramowych planóW nauczania,

12, Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie języków obcych, elementóW informatyki,
zajęcia spec.jalistyczne, fakultatylvne, czy zajęcia nadobowiązkowe jak np. koła
zainteresowań mogąbyc prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek itp. lch czas trwania
ustala się zgodnie z pkt.1 O.

13, Liczba uczestników kół izespołów zainteresowań nie może być niższa niż 15.
14. Ww zajęcia (pkt- 12) są organizowane w ramach posiadanych pżez szkołę środków

finansowych,

Rozdział siódmy

ORGANlZACJA ZAJĘC DODATKOWYCH

1 . Zajęciami dodatkowymi W szkole są,
- koła zainteresowań,
- zespoły artystyczne,
- sekcje SKS,
- wycieczki naukowe,
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- wycieczki turyStyczno-krajoznawcze,
- praca w samolządzie uczniowskim,
- praca w organizacjach młodzieżowych,
- reprezentowanie szkoły w zawodach spońowych, konkursach i olimpiadach
- reprezentowanie społeczności uczniowskiej Wobec władz administracyjnych i

ośWiatowych oraz wobec gości szkoły
- zespołysamopomocy koleżeńskiej.

2. Szkoła stwaFza Warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez,
a, zapewnienie opiekuna koła, zespołu lub organizacji;
b. udostępnienie pomieszczeń iWyposażenia na ich potżeby;
c, zabezpieczenie niezbędnych środków finansowych.

3, Na konferencji poświęconej organizacji roku szkolnego, działając w porozumieniu z Radą
Pedagogiczną, Dyrektor powołuje na dany rok szkolny opiekunów kół zainteresowań,
zespołów ańystycznych, sekc.ji SKS i Samorżądu Uczniowskiego.

4. opiekunów organizacji młodzieżowych Dyrekto. powołuje w porozumieniu z miejskimi
władzami tych organizacji.

5. opiekunami wycieczek naukowych są nauczyciele pzedmiotów, z których te wycieczki
są organizowane.

6. opiekunami Wycieczek krajoznawczo-turystycznych są Wychowawcy klas biorących
w nich udział i inni nauczyciele posiadalący stosowne uprawnienia,

7. Wycieczkl naukowe i turyStyczne odbywają się zgodnie z Rozporządzeniem MENiS
z dnia 08 listopada 2001r. W sprawie warunków i sposobów organizowania pzez
publiczne prżedszkola, szkoły i placówki kra1oznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentującymi szkołę W konkursach, olimpiadach, zawodach spońowych
oraz w kontaktach z władzami administracyjnymi i oświatowymi opiekują się nauczyciele,
którzy plzygotowpvali młodzież do tych imprez.

9, Wszystkie formy zajęc dodatkowych odbpvają się za wiedzą, aprobatą lub na polecenie
Dyrektora szkoly.

10. WWypadku, gdy wcześniej ustalony nauczyciel nie może sprawować opieki, Dyrektor
powierża ją innemu członkowi Rady Pedagogiczne.j,

Rozdział ósmy

FORMY oPlEKl l PoMocY UCZNloM

1. Nauczyciele szkoły w swoich działaniach dydaktycznych, Wychowawczych
i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie,
postawę moralną i obylvatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia,

2. Formami opieki nad uczniem są:
- opieka zdrowotna;
- opiekapsychologiczna;
- opieka w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych;
_ opieka nad uczniem słabym;
- opieka nad uczniem uzdolnionym;
_ opieka socjalna.

1 , 1 , Szkoła w czasie zajęć edukacyjnych zapewnia uczniom opiekę zdrowotn ąpopżez
zatrudnianie Wykwalifikowanej pielęgniarki.

1 ,2. z pomocy medycznej pielęgniarki może skolzystac każdy uczeń, którego stan zdrowia
w czasie pobytu w szkole uległ pogorszeniu.

1.3. W sytuac1i, która wymaga interwencji medycznej, pielęgniarka szkolna wzywa
pogotowie ratunkowe, a szkoła powiadamia o tym rodziców (prawnych opiekunów)
ucznia.

4,1. szkoła zatrudnia pedagogów szkolnych, umożliwiając uczniom zasięgnięcie fachowej
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porady W sytuacji kłopotÓW psychicznych.
4.2. szkoła respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczące

dostosowania wymogów edukacyjnych w stosunku do uczniów, u których stwierdzono
specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie wszystkim Wymogom
programowym.

5. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę wychowawczą w czasie zajęć szkolnych
i pozaszkolnych (rozdział tżeci).

6. Szkoła, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzą i zgodą właściwych organów,
prowadzi nauczanie indywidualne. Objęci są nim uczniowie, których stan zdrowia
uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,

7.'1. Szkoła otacza opieka uczniów (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoły zleca
odpowiednim nauczycielom pracę z uczniem zdolnym i kierowanie ,iego rozwojem.

7.2. Najlepsi uczniowte są nominowani do stypendium Prezesa Rady MinistróW.
8.1. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostającym W trudnej sytuacji materialnej

iżyciowej W miarę tego, jak szkoła otrzymuje na ten cel środki finansowe.
8,2. Formy pomocy socjalnej:

_ jednorazowe zasiłki finansowe na zakup podręczników, zeszytów i pzyborów
szkolnych, lekarstw lub odzieży;

- opłacanie posiłków w stołówce.
9. Na początku kaźdego roku szkolnego szkoła stwarza wszysikim uczniom możliwość

ubezpieczenia się od następstlv nieszczęśliwych wypadków.

Rozdział dziewiąty

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego pżedmiotu lub nauczyciele grupy pzedmiotów pokrewnych twolzą
komisje (zespoły) pżedmiotowe.

2. Pracą zespołu pżedmiotowego kieruje powołany pzez Dyrektora przewodniczący
zespołu,

3. Zespół prz edmiotowy:
a, organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji

programów nauczania,
b. wspólnie opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposób

badania wyników nauczania;
c. organizuje WeWnątższkoIne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztlvo metodyczne dla początkujących nauczycie|i;
e. Współdziala W organizowaniu pracowni i laboratorióW pżedmiotowych oraz

dba o ich uzupełnienie;
f. opiniu,je przygotowane W Szkole innowacje, eksperymentaine programy

nauczania, wychowania itp,
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia W danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest

w szczególności:
a. ustalenje dla danego oddziału zestawu programów nauczania

, ffi [:iJ ł:iffiJ rj"l?fi :oj ."x,". u kształcen i a w danym
zawodzie.

5. Opiekun nauczyciela stażysty.
a, opiekuna nauczyciela stażysty powołuje Dyrektor szkoły;
b, zadaniem opiekuna jest wprowadzenie do zawodu młodego

nauczyciela popżez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczególne Stopnie),
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6. szczególne osiągnięcia i problemy w sfeże doradztwa Wewnątrzszkolnego są
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły.

Rozdział dziesiąty

WSPOŁDZ|AŁANlE Z RoDZlcAMl

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
młodziezy.

2. Rodzice otrzymują informacje dotyczące:
- zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych całej szkoły jak i odpowiedniej

kIasy;
- przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz
pzeprowadzania egzaminów;

- zachowania, postępóW W nauce i praktycznej nauce zawodu;
, Pżyczyn trudności Wszelkiego rodzaju swojego dziecka;
- porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci;
- możliwości Wyrażania i pżekazylvania organowi prowadzącemu nadzór

pedagogjczny opinii na temat pracy szkoły,
3. Rodzice maja prawo zwrócic się do Dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela Wychowawcy.

Uchwała w tej sprawie powinna być podjęta zwykłą większością głosów pzy 5oo/o

frekwencji rodziców danego zespołu klasowego.
4, Nie rzadziej niż dwa razy w roku odbywają się zebrania rodziców, a ich celem jest

wymiana informac.ji oraz dyskusja na tematy Wychowawcze,
zebrania te:

- odbywają się w warunkach pozwalających na nieskrępowany dialog;
- mogą odbywać się wspólnie z młodzieżą;
- co najmniej raz w roku odbywa.ją się.jako rozmowy informujące;
- odbylvają Się w taki sposób, iż rodzice mają możliwość spotkania się z uczącymi
w danej klasie, a nie będących ,iej wychowawcami,

5. Rodzice uczniów maią prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i semestralnych
wynikach W nauce ich dzieci w każdym czasie pracy szkoły, z wyjątkiem czasu W którym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

6, lnformowanie o ocenach niedostatecznych.
Na miesiąc pżed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwołuje zebranie
informacyjne rodziców uczniów zagrożonych oceną niedostateczną i dokonuje Właściwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
W pzypadku nieobecności rodziców wychowawca powiadamia ich drogą po czlowąza
pisemnym potwierdzeniem odbioru,
Rażące zaniedbanie obowiązków szkolnych z danego przedmiotu W ostatnim miesiącu
nauki pozwala nauczycielowi Wystawic końcową ocenę niedostateczną nawet,ieśli
rodzice nie by|i wcześniej o niej poinformowani, o tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowiązek poinformowac rodzicóW W ostatnim tygodniu pż ed klasyfikacją,
Tryb odwoływania się od oceny semestralnej lub rocznej reguluje Wewnątrzszkolny
reguIamin k|asyfikowania. promowania i oceniania.
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Rozdzial jedenasty

ORGANlZACJA PRACOWNl SZKOLNYCH

1. zajęcia edukacyjne odbywają się W,

a) salach lekcyjnych Wieloprżedmiotowych;
b) pracowniach pzedmiotowych;
c) obiektach spońowych (sale gimnastyczne, basen, boiska),
d) bibliotece i czytelni,

2. Dyrektor szkoły powieza opiekę nad saIami członkom Rady Pedagogicznej.
3.1 . opiekun sali (pracowni):

- troszczy się o wyposażenie sali W pomoce naukowe;
- troszczy się o funkcjonalność iestetykę powierzonej mu sali;
- troszczy się o to, by w sali były zapewnione warunki bezpieczeństwa

ihigieny;
- zgłasza zaistniałe Usterki, a W miarę możliwości usuwa je prży

pomocy uczniów dyżurnych.
3.2. lnni nauczycie|e, którzy przychodzą na swoje zajęcia do którejkolwiek sali, pełnią

W niej podczas swojej lekcji obowiązki opiekuna.
4. W czasie pzerw międzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywają

wyłącznie uczniowie dyżurni, wykonując określone regulaminem pracowni czynności.
5, szczegółowe zaSady funkc,jonowania pracowni szkolnych określają regulaminy tych

pracowni.
6. Uczniowie są z nimi zapoznawani na pierwszych zajęciach w roku szkolnym-
7. Fakt zapoznania uczniów z reguIaminem pracowni nauczyciele odnotowują

w dziennikach lekcyjnych.

Rozdział dwunasty

BlBLloTEKA SZKoLNA

l zadania biblioteki

1 . Biblioteka szkolna jest:
a) inteldyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, W której uczniowie pracują nad

zdobywaniem i poszezaniem wiedzy
b) ośrodkiem edukacii czytelniczej
c) ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy W pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów.
kształcąco- wychowawczej, opiekuńczo-vvychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich dokształcanie i pracę twórczą,

ll organizacja biblioteki

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:
a) zapewnra pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową

pracę biblioteki, bezpieczeńStvvo i nienaruszalność mienia,
b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednłmi kwalifikacjami według

obowiązujących norm etatowych,
c) pżydziela środki finansowe na działalnośc biblioteki,
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d) W plzypadku zatrudnienia dwóch lub Więcej bibliotekaży może powieżyć
jednemu z nich stanowisko kierownika oŻz zarv,rierdza pżYdział czynności
nauczycieli-bibliotekarzy,

e) zażądza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekazy,

f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewnia.jący
zwrot Wypożyczonych zbiorów i pzestrzega jego wykonania,

g) hospituje iocenia pracę biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki,

a) biblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekarż
b) zadania poszczególnych pracowników są ujęte w harmonogramie pracy
c) pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i Wykożystanie zbioróW.

3. Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń. wypożyczalnia, czytelnia,
4. Biblioteka gromadzi następujące materiały.

a) Wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i UzUpełniające do języka polskiego
c) książki pomocnicze
d) literaturę popularnonaukową i naukową
e) beletrystykę
f) wydawnictwaalbumowe
g) prasę d|a uczniów i nauczycieli
h) inne wydawnictwa potzebne do reaIizacji poszczególnych przedmiotów

nauczania
i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk

różnych pzedmiotóW nauczania.
5. Finansowaniewydatków:

a) wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły
b) dzialalnośc biblioteki moźe byó dotowana pzez Radę Rodziców i innych

ofiarodawców
c) bib|ioteka może zdobyvvac środki finansowe prowadząc działalność

gospodarczą (ednak nie kosztem realizacji podstawowych zadań bibIjoteki).
6. Czas pracy biblioteki:

a) bibIioteka udostępnia swoje zbiory codziennie W godzinach ustalonych
w harmonogramie pracy,

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony na czas przeprowadzania
skontrum.

lll Zadania i obowiązki nauczyciela-bibliotekarża

1. Praca pedagogiczna - bibIiotekarz ,iest obowiązany:
a) udostępniać zbiory W wypożyczalni i czytelni
b) prowadzic działaIność lnformacyjną
c) rozbudzac i rozwijac indpvidualne zainteresowania uczniów poprzez,.

udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmów z uczniami na
temat przeczytanych książek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego kształcenia się)

d) rozwijać u uczniów nawyk czytania i uczenia się popżez Wdrażanie ich do
pracy z książką na lekcjach plz ysposobienia czytelniczego i informacyjnego

e) organizować różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową
i społeczną ( wspołudział w obchodach rocznic i uroczystości szkolnych,
Współzawodnictwo czyteInicze, współpraca z Wychowawcami klas
i nauczycielami przedmiotów w rozwlaniu kultury uczniów, przygotowy,,/vanie

w bibliotece wystaw oraz reklam książek i czasopism),
2- Prace organizacyjnołechniczne- nauczyciel jest obowiązany:
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a) troszczyc się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu
bibliotecznego

b) gromadzic zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potzebami
c) prowadzić ewidencję zbiorów i ich selekcję
d) opracowywać zbiory ( k|asyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja)
e) organizowac Warsztat działalności informacyjnej
f) prowadzic dokumentację biblioteki, statystykę dzienną, miesięczną t roczną
g) składać roczne sprawozdanie z działalności biblioteki i oceny stanu

czyteInictlva w szkole
h) doskonalic Warsztat swoje.J pracy.

lV Prawa i obowiązki czytelnikóW

1. Z biblioteki mogą korzystać. uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły.
2. Korżystanie Z biblioteki jeSt bezpłatne.
3. Korżysta.Jący z blblioteki zobowiązani są do dbałości o Wypożyczone materiały.
4. Czytetnik może prosic o zarezerwowanie potrzebnej pozycji,
5. Wszystkie wypożyczone materialy powinny byc zwrócone pzed końcem roku

Szkolnego.
6. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do przedstawienia W sekretariacie

szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałóW wypożyczonych
z biblioteki,

7. Uczniom biorącym Systematyczny udział W pracach biblioteki mogą byc pżyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8. Regulaminwypożyczalni,
a) jednorazowo wypożyczyc można 4 ksia.żki zgodnie z zainteresowaniami

danego czytelnika
b) książki wypożycza się na okres nie dłuższy niż jeden miesia.c
c) po tym terminie należy prosic o prolongatę potżebnej książki
d) księ9ozbiór podręczny udostępnia się na miejscu W czytelni
e) książki należy szanowac, dbać o to by nie Uległy zniszczeniu izagubieniu
f) w razie zagubienia książki czytelnik zobowiązany jest odkupió w zamian

podobną pozycję, a W przypadku ksiąźki szczególnie cennej d|a biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywiduatnie ustalió formę rekompensaty

g) czytelnicy mają prawo do kozystania z czasopism prenumerowanych ptzez
bibliotekę szkoIną

h) W bibliotece należy zachowywać się spokojnie i kulturalnie.
9. Regulamin czytelni:

a) czytelnia Sluży potżebom ucznia inauczyciela
b) ze znajdujących się tam zbiorów korzystać należy tyIko za zgodą

bibliotekaży
c) czasopisma znajdujące się czytelni Wpożycza się do domu najdłuzej na

okres 7 dni
d) każdy kolzystający z czytelni zobowia.zany jest wpisac się do ,,zeszytu

odwiedzin w czytelni"
e) W czyte|ni należy zachowylvac się spokojnie, nie niszczyó znajdujących się

tam zbiorów.
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Rozdział tźynasty

oRGANlZAcJA NAUCZANlA

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 wześnia każdego roku, a kończy 31 sierpnia roku
następnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacyjny szkoły,

3. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności :

a) liczbę pracowników Liceum ogólnokształcącego, w tym pracowników
za.jm ujących stanowiska kierownlcze;

b) Iiczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków prżydzielonych pźez
organ prowadzący;

c) liczbę godzin zajęć prowadzonych pżez poszczególnych nauczycieli.
4. Podstawowymi f ormami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne (W tym Z podziałem na grupy),
b) zajęcia edukacyjne fakultatpvne;
c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

5. Podstawą organizacji nauczania jest tygodniowy rozkład za,jęć, Ustala go Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uv!.żględnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawową jednostką olganizacyjną szkoły jest oddział, W którym uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich pzedmiotów
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danej klasy.

7, Pzeciętną liczbę uczniów w klasie usiala organ prowadzący szkołę.
8. Podstawową formą pracy szkoły sązajęcia dydaktyczno-Wychowawcze prowadzone

W system je klasowo-1ekcyjnym.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
10. Niektóre zajęcia obowiązkowe (np. nauczanie języków obcych, elementóW informatyki,

zajęcia specjalistyczne cży zajęcia nadobowiązkowe) mogą być prowadzone poza
systemem klasowo-1ekcyjnym.

Rozdział czternasty

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELl l lNNYCH PRACOWNlKoW

1.,1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i jest
odpowiedzialny za jakośc i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powiezonych jego
opiece uczniów.

1 .2. Do zadan nauczycieli i wychowawców należą:
. odpowiedzialnośc za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęc

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych W obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak róWnież W czasie Wycieczek, biwaków
i innych imprez pozaszkoInych;

. realizaąa programów kształcenia, wychowania i opieki w powieżonych pzedmiotach,
klasach i zespołach, jak i osiąganie W stopniu optymalnym celóW szkoły ustalonych
w programach i planach pracy szkoły;

. wzbogacanie własnego warsztatu pracy prżedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły;
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wspieranie sWą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniów, ich zdolności i zainteresowań:
pomoc w organizowaniu samokształcenia uczniów pzez wybór właściwych
podręczników, materiałóW pomocniczych iWyrabianie umiejętności prawidłowego
kolz ystania z nich;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznióW
i słuchaczy;
udzielanie pomocy w pzezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w opalciu o rozpoznanie
potrZeb;

. informowanie rodziców o ocenie, a w szczególności o zagrozeniach dotyczących
promocji do klasy wyższe1;

. branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagające szkołę;

. formułowanie autorskich programów nauczania iwychowania, po wcześniejszej
akceptac,ji Dyrektora szkoły oraz zatvvierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

,1.3. Ponadto W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidłowy
prz ebieg procesu dydaktycznego w szczegó|ności poprzez:

- pełną realizację obowiązujących programów nauczania;
- stosowanie właściwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowyłanie się do zajęć,
- pełne wykoźystanie czasu prżeznaczonego na prowadzenie zajęć;
- Właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działa|ności

pedagogicznej.

2- 1 . Nauczyciele danego pzedmiotu lub nauczyciele grupy pżedmiotów pokrewnych mogą
tvvożyc zespół przedmiotowy,

2.2. Pracązespołu pżedmiotowego kieruje powołany pżez Dyrektora pżewodniczący
zespołu,

2.3. Zespół pźedmiotowy:
. organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

nauczania, w sprawie wyboru programów nauczania - wspólnie opracowuje szczegołowe
kryteria oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;

. organizuje wewnątrz szkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
początkUjących nauczycieIi;

. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratońów pżedmiotowych oraz dba o ich
uzupełnienie;

. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
Wychowania itp,

3, Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale twozą zespó, którego zadaniem jest
w szczególności :

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programów nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego

b) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów z zakresu
kształcenia w danym zawodzie.

4, Dyrektor szkoły na plenarnej konferencji rozpoczynającej rok szkolny powierza czlonkom
Rady Pedagogicznej funkcje Wychowawcy klasy.

5.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:
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. twożenie warunków wspomagających rozwój ucznia przez jego proces uczenia się oraz
pfzygotowan;a do życia w zespole, rodzinie czy w społeczeństwie;

. inspirowanie i wspomaganie dzialań zespołowych uczniów,

. podejmowanie działań umoż|iwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów
oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;

. włączanie rodziców w sprawy życia klasy iszkoły,

5-2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa u ust,1 :

. dokonuje diagnozy środowiska wychowawczego;

. okazuje rodzicom pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzjeci;

. otacza indylvidualną opieką każdego wychowanka;

. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski;
b) treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

. współdziala z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, W tym także Wobec uczniów szczególnie
uzdolnionych, jak i uczniów stwarzających trudności wychowawcze;

. zapozaąe rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów (stanowią one załącznik do Statutu Szkoły);

. utżymuje kontakt z rodżicami uczniów, aby poznać i ustalić potżeby opiekuńczo-
wychowawcze dzieci, udzielać pomocy rodzicom i otzymyvvać iaką pomoc od rodziców
w działalności wychowawczej i pżez lo włączać rodziców w życie szkoły;

. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjaIistami świadczącymi kwalifikowaną
pomoc W rozpoznawaniu potrżeb, zainteresowań i trudności młodzieży.

5.3. Do szczególnych zadań wychowawcy klasy naIeży:
. poznanie środowiska rodzinnego swoich podopiecznych;
. kształtowanie okreś|onych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludżmi czy

z przyrodą;
. rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniów;
. kształtowanie u podopiecznych właściwego stosunku emocjonalnego do ich regionu

pżez poznanie jego historii i teraźniejszości między innymi popzez wycieczki itp.;
. kształtowanie nawyków do pracy i obowiązków popżez wdrażanie do rzetelności,

systematyczności oraz rozwijanie samorządności na szczeblu klasy czy szkoly;
. kształowanie właściwych postaw moralnych ispołecznych uczniów;
. prowadzenie dokumentacji klasowej.

6.1 . W szkole oprócz nauczycieli zatrudnia się pracownikóW ekonomicznych, inżynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obsługi,

6.2. zasady zatrudniania MW pracownikóW, o których mowa W ust. 1 określają odrębne
przepisy,
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Rozdział piętnasty

PRAWA l oBoWlĄZKl UCZNIA

1. Prawa uczniów,
1.1. Każdy uczeń lako członek społeczności sżkolnej ma prawo do:
a) pełnej i rzetelnej informacji;
b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej;
c) opieki wychowawczej i warunków pobyiu W szkole zapewniających bezpieczeństwo

iochronę pżed Wsze|kimi formami pżemocy lizycznej bądź psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godności;

d) kolzystania z pomocy Stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;
e) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
f) swobody Wyrażania swoich myśli i pżekonań szczególnie dotyczących życia szkoły,

oraz przekonań światopoglądowych ireligUnych o ile nie narusza tym dobra innych osób;
g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
h) obiektyłvnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej ocenyjak i do znajomości usta|onych

sposobów kontroli postępów w nauce;
i) pomocy w przypadku trudności w nauce:
j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środkóW dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas za]ęc pozalekcyjnych;
l) przestrzegania zasady nie więcej niź jednego sprawdzianu dziennie;
l) Wpływania na życie szkoły popżez zżeszanie się oraz Wybieranie i usta|anie regulaminu

organizacji samożądowej W Szkole młodzieżowej działającej na terenie Szkoły.
m) klasyfikowania, oceniania i promowania Według wewnątrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania,
n) odwołylvania się do dyrektora szkoły, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw pżez innych ucu nióW, nauczycieli lub pozostałych pracownikóW szkoły.

1.2, Uczeń składa odwołanie W formie pisemnej dokładnie opisując zaistniałą syiuację.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymaną skargę i w ciągu 14 dni od jej złożenia odpowiada na nią
zainteresowanemu uczniowi W formie ustnej lub pisemnej.

2.0bowiązki uczniów.
2.1. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawańych w statucie szkoły
olaz
W regulaminie uczniowskim, a zwłaszcza postanowień dotyczących:
a) systematycznego i aktylvnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
b) pżestżegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracownikóW szkoły;
c) pzestzegania zasad poszanowania cudzej godności icudzej Własności W kontaktach

z innymi ludźmi;
d) odpowiedzialności za rozwój własnego życia, swoje zdrowie oraz pżestżegania zasad

higieny;
e) dbałości itroski o wspólne dobfo, ład i porządek w szkole i innych obiektach szkolnych;

2.2. w pżypadku śWiadomego zniszczenia mienia szkoły, uczeń (lub jego rodzice)
ponosI za wyżądzone szkody odpowiedzialność materialną.

3,,1 . Ponadto ucznia obowiązuje zakaz pic|a alkoholu, uzpvania środków odurzających
i palenia tytoniu.

3-2. Uczeń zobowiązany jest podpożądkować się poleceniom Dyrektora i innych
pracownikÓW szkoły,
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Rozdział szeSnasty

NAGRODY l KARY

1. Za osiągnięcia dydaktyczno-Wychowawcze stosuje się następujące n a g ro d y:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2j pochwała Dyrektora wobec calej społeczności szkolnej;

ij ilvyróznieniana forum rodziców, list do rodziców (opiekunów),

4) Wpis do księgi pamiątkowej;
5) nagrody żeczowe.
Oj uOŹiał w wycieczce szkolnej ufundowanej pzez Radę Rodziców,

2.ZawykroczeniapeeciwkostatutowiSzkołyczyregulaminowiszkolnemuStosujesię
następujące kary:

i ) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoły;

3) nagana Dyrektora szkoły,
4j prziniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do innej klasy;

5) skreślenie z listy uczniów,

3. Skreślenie następu.je na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących

przypadkach.
a) wyczerpania wszystkich kar porządkowych od punktu 1 - 4
b) prawomocnego wyroku sądu karnego za popełnione pżestępstwo;

ij n"rusreniu nietykalności i godności osobiste.j nauczyciela,

dj stosowania poóńocy *onóc innych osób (znęcanie się fizyczne i psychiczne)

na terenie szkoły i poza szkołą;
e) rozprowadzania i użylvania naikotyków, łamania ustawy antynikotynowej

iantyalkoholowej:
f; raząĆego zaniedbylvanla obowiązkow szkolnych;
g) zapęestania udzia}u W zajęciach,

4.1. Uczniówi pzysługuje prawo oOwołania się od kary do Dyrekcji szkoły w terminie.7 dni,

i.ź, ó" p".vtńnvm iaóplnio*a aiu przez Samozad Uczniowski odwołanie rozpatruje

Komis.ja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powołana przez Dyrektora szkoły i Radę

Pedagogiczną,
ą,s. olciź:łzostaje podjęta w terminie .14 dni od Wpłynięcia odwołania do dyrekcji Szkoły.

Rozdział siedemnasty

POSTANOWIENlA KOŃCOWE

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi pzepisami,

Ś.Xołu próru.i.i i pzechowuje OÓrumentaclę zgodnie z.odpowiednimj przepisami,

Óvr"ri"l ,rXÓłv w uzgodnieniu z władzami oświatowymii powiatowymi może otworzyć

nówe rierunt<i nauczinia zgodnie ze stosownymi przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowej.
W przvp"Óku zmian organizacyjnych szkoły oraz innych.uzasadnionych powodów będą

;i;;Jń;" poprawx] oo ninóśzego staiutu w formie Uchwały Rady Pedagogiczne.j.

1.

2.
J,

4-
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Podstawa pravvna:

,l, Ustawa z dnia 07 Wześnia 1991 r, o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 67/1996

Poz, 329) z późniejszymi zmianami,
2. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta pżez zglomadzenie ogólne NZ 20 listopada 1989 r.

{Dz.U. '1991l'1201526 i 527).
3. Rozpotządzenie MENzdnia 21 maja 2oo1 r.(Dz.U.20011611624zpóźniejszymizmianami)

w sprawie ramowych statułóW publicznego pźedszkola oraz publicznych szkół.
4, Rozpoządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U, 2001/29/323) w sprawie WarUnkóW

i sposobu ocen'ania, klasyfikowania i promowania uczniów i słUchaczy oraz pżeprowadzania
egzaminóW i sprawdzianóW w szkołach publicznych,

5, Rozpolządzenie MENisZ dnia 08 listopada 2001 r. (Dz.u.2001113511516) W sprawie Warunków
i sposobów organizowania pżeż publiczne pzedszkola, szkoły i placóWki krajoznawslwa
iturysłyki.



Załącznik do uchwały Nr 1117146120o3
Rady Powiatu w Bielsku-Białej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT ZASADN |CZEJ SZKOŁY
ZAWODOWEJ

ZESPOŁU SZKOŁ TECHNICZNYCH l LICEALNYCH

im, stanisława staszica

w Gzechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 1 1



Rozdział pieMszy

lNFORMACJE OGOLNE

1, Niniejszy statut obowiązuje w Zasadniczej Szkole Zawodowe.j w Zespole Szkół
Technicznych i Licealnych im, stanisława Staszica w Czechowicach-Dziedzicach
zwanym daIej Zasadniczą Szkołą Zawodową lub szkołą.

2. zasadnicza Szkoła Zawodowa została zalożona dnia 1 września 2002r. na mocy
Uchwały Rady Powiatu
Nr 1146125512002 z dnia 28 lutego 2002 r,

3. Siedzibą szkoły jest kompleks budynków w Czechowicach-Dziedzicach pzy
ul. Traugutta 11.

4. Nazwa szkoly: Zespół Szkół Technicznych i Licealnych
im. stanisława staszica

w czechowicach-Dziedzicach
zasadnicza szkoła zawodowa

5. Nazwa szkoły jest użWvana W pełnym bzmieniu. Na pieczęciach może być użylvany
skrót nazwy.

6. organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu w Bielsku-Białej,
7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator oświaty W Katowicach,
8. W Zasadniczej Szkole Zawodowej prowadzone są następujące zawody:

. mechanik - monter maszyn i urżądzeń

. mechanik pojazdów samochodowych

. monter elektronik

. elektromechanik

. elektryk
9. Do szkoły uczęszczająuczniowie po ukończeniu gimnazjum, ale nie dłużej niż do

ukończenia 21 roku życia,

Rozdział drugi

ZASADY REKRUTACJl

1 . Podania do szkoły ponadgimnazjalnej (w formie kańy kandydata) pżyjmowane są
W terminie określonym przez kuratora ośWiaty,

2, o pzyjęciu kandydatóW do szkoły ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktów za oceny z: języka polskiego, matematyki, geografii, języka

obcego będącego kontynuacją nauki języka obcego w gimnazjum oęzyk
angielski lub język niemiecki lub język rosyjski) na śWiadectwie Ukończenia
gimnazjum,

ocena celująca - 16 punktów
ocena bardzo dobra - 13 punktów
ocena dobra - 10 punkiów
ocena dostateczna - 6 punktów
ocena dopuszcza,jąca - 3 punkty

b) Punkty za inne osiągnięcia uczniów wymienione W świadectwie:



b.

1.

3.

-8 punktóW za śWiadectwo ukończenia gimnazjum z Wyróżnieniem
-20 punktów za udział w finale wojewódzkim konkursów pzedmiotowych
organizowanych pzez S|ąskiego Kuratora oświaty (1O punktóW za jedno
osiągnięcie)
-8 punktów za osiągnięcia Sportowe, ańystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

c) Suma punktów za egzamin gimnazjalny-
3. Maksymalna ilość punktów uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu

gimnazjalnego wynosi 200 punktów,
4. Decyzję o wpisaniu kandydata na listę uczniów podejmuje szkolna komisja

rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie największej ilości uzyskanych punktów
obliczonych według punktu 2 do Wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc W danym typie szkoły.

5. Kandydatom, d|a których ilośc punktów okazała Się za niska do pżyjęcia do
wybranej szkoły komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce W typie
szkoły z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6_ Wszyscy kandydaci (z pkt, 4 i 5) w czasie określonym przez kuratora oświaty po
ogloszeniu Iist pżyjętych potwierdzają Woię uczęszczania do Wybranej szkoły W
ZSTiL i dostarczają oryginaly świadectw ukończenia gimnazjum i zaświadczeń
o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

7. Dyrektor szkoły:
a) decyduje o pzyjęciu uczniów do klas programowo wyższych (na semestry

programowo wyższe) szkół ponadgimnazjalnych oraz szkoł
ponadpodstaWoWych

b) decydu.je o przyjęciu uczniów do klasy pierwszej (na Semestr pieMszy)
szkoły ponadgimnaz.jaInej, w pzypadku, gdy:

- uczeń powraca z zagranicy,
- liczba kandydatów do klasy pierwszej (na semestr pieruszy).jest mnie,jsza lub
równa liczbie Wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolne.j
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

8. Dyrektor szkoły w pzypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a także prżedłUża termin składania podań o przyjęcie,
gdy liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc,

9. Dodatkowy nabór pzeprowadza się wedlug punktu 2 i 7.
10. Terminy rekrutacji uStala kurator ośWiaty.
1 1. Laureaci konkursóW o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program

obejmuje w całości lub poszeża treści podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, pzyjmowani są do Wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezaleźnie od
kryteriów.

12. Ustala się maksymalną i|ość uczniów w klasie na 30 osób.

ZASADY ZM|ANY KLASY W TRAKclE NAUKl

Uczeń W trakcie nauki w klasie pieMszej może zmienic wybrany oddział w następujących
wypadkach:

gdy ma na to zgodę rodzicóW lub innych prawnych opiekunów
jeśli w wybranym nowym oddziale są Wolne miejsca

Na początku klasy drugiej, jednakże nie pózniej niż do 30 Wżeśnia, o ile W Wybranym
nowym oddziale jeSt Wolne miejsce.
Uczeń zmieniający oddział uzupełnia róznice programowe (jeśli takie występują)
w sposób ustalony z nauczycieIami poszczególnych przedmiotów.

2.



Rozdział tż eci

CELE l ZADAN|A SZKoŁY

Cele i zadania szkoły wynikają z pżepisów prawa oraz uwzględniają program
wychowawczy szkoły (Załącznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (Załącznik
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

l, celem Zasadnicze.i Szkoły Zawodowej jest:

1. Rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z ich
zainteresowaniami izdolnościami w celu plzygotowania ich do pracy zawodowej we
Współczesnej gospodarce.

2. Siworzenie możliwości integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowości by uczeń
mógł rozwijac się fizycznie, kształcić zmysły, uczyć się kierowania emocjami,
nabywac nowych sprawności intelektualnych, rozwijać moralnie i duchowo, cwiczyc
wolę.

3. Przygotowanie do udziału w rozwoju spoleczności z pełnym szacunkiem dla Wańości
uniwersalnych , godności ludzkiej, różnorodności światopoglądowej iwyznaniowej
i jedności świata natury przy jednoczesnym respektowaniu chrześcijańskiego
Systemu wańości i respektowaniu praw innych.

4. Pzygotowanie do prawidłowego funkcjonowania W źyciu rodzinnym i społecznym
oraz twoźenia zdrowych środow§k życia, pracy i zabawy.

5, Kształtowanie umiejętności żetelnej nauki i pracy, współdzialania w grupie, działania
W organizacjach uczniowskich i młodzieżowych wdrażania do dyscypliny
ipunktualności.

6. Kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, poczucia pżynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej
narodu i społeczności międzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu się na
wańości kultur Europy i świata.

7. Przygotowanie do odpowiedniego współtwozenia świata i odnajdywania W nim
Własnego miejsca,

8. Wspieranie prospołecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych działań uczniów, ich
poznawczej i twórczej aktyvvności.

ll Zadaniem szkoły jest:

1. Stwożenie warunków spżyjających reallzaąi ce|ów życiowych uczniów, rozwojowi
ich zainteresowań, pracy indylvidualne,i nad Wybranymi dziedzinami wjedzy.

2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego ikrytycznego myślenia, refleksji Wobec
własnej hierarchii wańości; umożliwienie uczniom twożenia warsztatu pracy
intelektualnej,

3, Wspieranie rozwoju twórczości, rozwijanie aktywności w różnorodnych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki, spońu, także W ramach zajęć czasu wolnego.

4. Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec świata,
5. Wychowywanie w duchu poszanowania ludzkiej pracy, własności prywatnej oraz

dóbr publicznych.

lll, Powyższe zadania szkoła Wypełnia popżez organizację edukacji W ramach plzyjętego
programu wychowawczego oraz p.zedmiotów ob.iętych planami nauczania
poszczególnych oddziałóW. W realizacji powyższych zadań szkoła respektuje zasady
nauk pedagogicznych, pżepisy prawa a także zadania Wynikające z Powszechnej
Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwenc1i o
Prawach Dziecka, przyjętej przez Zgłomadzenie ogólne oNZ 20 listopada ,1989 

r.
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Realizując swoje ce|e i zadania szko}a prowadzi działaInośc dydaktyczną,
wychowawczą i opiekuńczą, które są integralną częścią działalności Zespołu Szkół
Technicznych i Licealnych,

DZ|AŁALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla określonych zawodów, Rozkłady materiału na dany
rok Szkolny opracowują nauczycieIe poszczególnych przedmiotóW. Wykaz
realizowanych programów znajdu,je się u dyrektora. W procesie kształcenia stosowane
są metody stymulUjące aktywnośc myślową ucznia, Podstawowymi formami
działalności dydaktyczno-Wychowawczej szkoły są:

,1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) ząęCia edukacyjne fakultatywne;
3) zajęcia dydaktyczno-Wyrównawcze;
4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

DZ|AŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA
Plan pracy wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynającym nowy rok szkolny.
Przedsięwzięcia szkoły ukierunkowane są na:

- kształtowanie postaw patriotycznych W oparciu o Wzorce osobowe wybitnych
PolakóW, takich jak: Stanisław Staszic - patron szkoły, Jan PaWeł l| - papiez,
Tadeusz Kościuszko - Naczelnik lnsurekc.li 1794 roku, wielcy władcy iwybitni
twórcy kultury polskie],

- kształtowanie u uczniów wiary we własne możliwości iw możliwości osiągnięć,
- kształtowaniepostawbadawczych,
- pobudzanie do działania irefleksji nad Wynikami działania,
- Wyrabianie umiejętności pracy W stałych i zmiennych zespołach,_ ksztaltowanie postaw Wynikających z celóW szkoły (rozdzial ,,cele i zadania

Zasadnicze.j Szkoły Zawodowe.i, pkt l)

DZlAłALNosc oPlEKUŃcZA
'1. Szkoła rea|izuje zadania opiekuńcze:

a) umożliwiając uczniom i słuchaczom podtrzymyvvanie ich poczucia tożsamości
narodowej, etnicznej, językowej i religijnej zapewniając nauczanie religii
w szkole w ramach p|anu zajęc szkolnych;

b) zatrudniając pedagoga szkolnego;
c) umożliwiając rozwijanie zainteresowań i zdolności;
d) umożliwiając rozwijanie sprawności fizycznej w zajęciach rekreacyjno-

Spońowych organizowanych W zależności od moźliwości szkoły;
e) ściśle pżestrzegając obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny;
f) udzie|ając uczniom i słuchaczom W miarę posiadanych środków finansowych

doraznej lub stałej pomocy maierialnej.

2. Szkoła zapewnia uczniom stałą opiekę wychowawcy.
3. Opiekę nad uczniami prz ebyvvającymi w szkole sprawują:

a) podczas zajęc lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia
Nauczyciel sprawuje opiekę popzez:

- sprawdzanie przed każdymi zajęciami w szkole iw terenie, czy Warunki nie
stważ ają zagrożeń dla zdrowia lub życia uczniów,

- bezzwtoczne usuwanie zagrożeń lub zgłaszanie o nich kierownictwu szkoły;
- kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i każdych zajęciach poza

sa|ą lekcyjną (pracownią, laboratorium).
b) W czasie prowadzenia Wycieczek kąoznawczych, turystycznych lub naukowych

nauczycte| (opiekun):
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- bezwzględnie powstrz ymuje się prz ed wychodzeniem z grupą W Warunkach
stważających zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

- W czasie Wycieczek, biwakóW i innych form rekreacji rygorystycznie
przestrzega pzepisów dotyczących kąpieli, rozpalania ognisk, poruszania się
po drogach pub|icznych i zachowania W środkach komunikacji;

- dostosowuje wysiłek do indywidualnych możliwości fizycznych uczestników
- Wycieczek iinnych form rekreacji;

c) W czasie pżerw międzylekcyjnych - nauczyciel dyżurny, który pełni swój dyżur
aktywnie (uważając, by zapewnic uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)
i równocześnie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

. plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy
rozkład zajęó i możliwości kadrowe. Fakt objęcia dyżurów nauczyciel
potwierdza wlasnoręcznym podpisem na harmonogramie dyżurów,

o Nauczyciel pełni dyżur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
prz yjętych pżez Radę Pedagogiczną szkoły.

Dyrektor szkoły powieża każdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczących W tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,,wychowawcą".
Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca
prowadzi oddział przez caly okres nauczania danego oddziału,
Dyrektor może dokonac zmiany na stanowiSku wychowawcy:

a. z urzędu (np, po przejściu nauczyciela na emeryturę);
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c. na pisemny Wniosek połowy liczby rodzicóW ucznióW danego oddziału;
d. na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej,

Dyrektor szkoły jest zobowiązany pżeprowadzic dokładną analizę opisanej sytuacji
iw terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

1.

Rozdział czwańy

ORGANY sZKoŁY, lcH ZADAN|A l KoMPETENCJE

Organami szkoły są:
. Dyrektor szkoły,
. Rada Pedagogiczna,
. Rada Rodziców,
. Samorząd Uczniowski,

Działające W szkole organy ściśle Współpracują ze sobą W ramach Zespołu
Szkół Technicznych i Licea|nych, informując się o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalności.
Celem stwozenia warunków do współdziałania Dyrektor nie żadziej niż raz na
semestr organizuje poszezone spotkanie z pżedstawicielaml rodzicóW
i samorządu Szkolnego.
Dyrektor szkoły.

4,1.Dyrektorem szkolyjest dyrektor Zespołu Szkół Technicznych iLicealnych,
Powołu.je go organ prowadzący szkołę na 5 lat.

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikóW nie będących nauczycielami.

2

c.

4.



Dyrektor w Szczególności decyduje W sprawach:
a) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
b) opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły

(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoły, plan
wychowawczy szkoły itp.);

c) pzyznawanie nagród oraz wymierzanie kar poęądkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

d) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych
wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

e) Wewnętęnej organizacji pracy szkoły;
f) wstrzymania wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwał

Rady Pedagogicznej,
4.3. Do obowiązków Dyrektora należy,
a) opracowyvvanie dokumentówprogramowo-organizacyjnych szkoły;
b) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników

niepedagogicznych szkoły;
c) dobór kadry oraz jej zatrudnianie;
d) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zairudnianie;
e) konsu|towanie zwolnień pracowników ze związkami zawodowymi;
f) dobór opiekunów stazu dIa nauczycieli stażystów;
s) ocena dorobku zawodowego nauczyciela stażysty;
h) kierowanie całokształtem dzialania szkoły, a w szczególności:

. przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie łch spraw zgodnie
z pżepisami MENiS;

. stwozenie warunków do harmonijnego rozwoju uczniów,
Współdziałania z samorządem uczniowskim;

. zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy inauki;

. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli oraz
wychowawców;

. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej olaz
ocenianie jej;

. organizowanie współdziałania z Radą pedagogiczną i zapewnienia jej
reaInego wpłylvu na działalnośc szkoły;

. dbałośc o powieźone pżez organ prowadzący szkołę miente, ścisle
rozliczanie zadań Wynikających z pżepisóW o ochronie
prz eciwpożarowej,

. realizowanie zarządzeń organu nadzorującego oraz uchwał Rady
Pedagogicznej;

. współpraca z władzami samorządowymi miasta i kościoła oraz
wnioskowanie w sprawach rozwo,iu bazy materialno- technicznej
szkoły;

. współdziała ze szkołami wyzszymi oraz zakładami kształcenia
nauczycieli W organizacji praktyk pedagoglcznych.

4,4. Dyrektor szkoły ma prawo do:
. wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły;
. zatrudniania izwalniania pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii

związków zawodowych;
. premiowania i nagradzania pracowników, a także udzielania kar

porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;
. formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;
. decydowania o wewnętznej organizacji pracy szkoły,
. reprezentowania szkoły na zewnątź, podpispvania dokumentów
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ikorespondencji;
. wykolzystania, po konsultacji z Radą pedagogiczną środków

finansowych przyznanych na działalnośc szkoły;
. pżyjmowania uczniów i słuchaczy oraz skreślania z listy uczniów

i słuchaczy.

4.5. Dyrektor szkoły odpowiada pzed organem nadzorującym za,
a) rozwój szkoły i realizację planu wychowawczego szkoły;
b) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania iwychowania

oraz za opiekę nad uczniami;
c) zgodnośc funkcjonowania szkoły z pzepisami prawa oświatowego

i niniejszym statutem;
d) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły podczas

zajęć organizowanych przez szkołę, za stan sanitarny i stan ochrony
pżeciwpożarowej obiektów szkolnych ;

e) celowe wykozystanie środkóW na działalnośc szkoły;
f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz

uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego
zarachowanja.

s) pż echowywanie dokumentóW archiwalnych,

4.6. W wykonyłvaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą
Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samoządem Uczniowskim,

4.7. Dyrektor pżedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie żadziej niż dwa razy
w roku szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz ważae informacje o działalności szkoły.

4.8. Dyrektor szkoły za akceptacją Rady Pedagogicznej powołuje swoich
zastępców iopracowuje dla nich szczegółowy zakres kompetencji.

4.9, W pzypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni vvyznaczony
pż ez niego zastępca,

5. Rada Pedagogiczna.
5,1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, W zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, Wychowania i opieki,
5.2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w je1 posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez względu na Wymiar czasu pracy.
5.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

Przewodniczący prowadzi i pżygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowledzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o telminie i poządku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogiczne,j mogą brac udział na zaproszenie,iej
przewodniczącego zaproszeni goście. Ma1ą oni głos doradczy.

5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Są organizowane pżed rozpoczęciem roku
szkolnego W każdym semestrz e w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania
i promowania ucznióW, po zakończeniu rocznych zajęc szkolnych oraz w miarę
bieżących potż eb. Zebrania mogą byc organizowane na Wniosek organu sprawującego
nadzór pedagogiczny z inic1at}Ąvy pźewodniczącego, rady szkoły, organu
plowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy.
a. zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
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c. podejmowanie uchwał W sprawie innowacji i eksperymentóW
pedago9icznych W szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzącym szkołę)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naucuycieli,
e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
f, uchwalania ,,Statutu" szkoły idokonywania w nim zmlan.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęc

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b. projekt planu finansowego szkoły;
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycie|om szkoły odznaczeń,

nagród i innych Wyróżnień:
d, propozycje dyrektora szkoły w sprawach pzydziału nauczycielom

Stałych prac i zajęc W ramach Wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych
iopiekuńczych,

5.8. Rada Pedagogiczna,
. uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły;
o usta|a regulamin swej działalności;
. może wystąpic z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5.9. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadąązwlkłą Większością głosów w obecności co
najmniej połowy jej członków.

5.10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane,
5.1 1. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli iinnych pracowników szkoły.
Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej,

5.12. W pżypadku wstlzymania pżez Dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady
Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ nadzorujący szkołę.

6. Rada Rodziców.

6.1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów oraz podejmu.je
działania

zmieżające do doskonalenia struktury dzia}alności szkoły,
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogól rodziców uczniów szkoły,
6.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być spzeczny

ze statutem szkoły,
6.4. Rada Rodziców moze Występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły

z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodziców bieze udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły.
6.6. Do udziału W posiedzeniach Rady RodzicóW mogą byc zapraszane pżez

prżewodniczącego (za zgodą lub na wniosek Rady) inne osoby z głosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

- pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rżecz wspomagania
realizacji zadań i celów szkoły;

- gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także
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ustalania zasad użytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom We współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczyrivistego
wpły\ivu na działalnośc szkoły między innymi popzez:

a, znajomośc zadań i zamiezeń dydaktyczno-wychowawczych
wszkoleiwklasie;

b, uzyskanie w każdym czasie ęetelnej informacji na temat swego
dziecka ijego osiągnięc czy trudności;

c. znajomość wewnątrzszkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów,

d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

e. wylażanie iprzekazyvvanie opinii na temat pracy szkoły Radzie
Rodziców;

- opiniowanie podziału środków budżetowych pźeznaczonych na reallzację zadań
szkoły,

- opiniowanie p|anu pracy irozwo,ju szkoły, pIanu Wychowawczego Szkoły, projektów
organizacyjnych;

- opiniowanie WW regulaminu oceniania łzachowania.
6.8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródel: dotacji zakładów i przedsiębiorstw
oraz działalności własnej, Działalnośc finansowa opiera się o rozpoządzenie Ministra
Finansów z dnia 15.01 ,'l991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowości (Dz. U, Nr 10,
poz.35),

6.9. Wysokości minimalnej składki rocznej na żecz Rady ustala Rada Rodziców zwykłą
większością głosów przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6, 10. Fundusze Rady Rodziców mogą byc wykorz ystane na działalność zajęć
poza|ekcyjnych, na różne formy opieki nad dziecmi i młodzieżą oraz na poprawę bazy
materialnej szkoły,

7. Samorząd Uczniowski,
7- 1. Samorżąd Uczniowski zwany dalej ,,samożądem".
7.2. Samorząd Uczniowski twoźą wszyscy uczniowie szkoły.
7.3. Zasady wybierania i działania organów samorżądu określa regulamin uchwalony pzez

ogół ucznióW W głosowaniu róWnym, tajnym i powszechnym. organy samożądu są
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

7.4. Regulamin samoźądu nie może byc spżeczny ze statutem szkoły,
7.5. Pracą samorządu kieruje wybierany W Wyborach powszechnych Pzewodniczący.
7.6. Samorząd Uczniowski może przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizac.|i
podstawowych praw uczniów takich jak:

a, prawo do zapoznawania się z programami nauczania, jego treścią, celem
i stawianymi Wymaganiami edukacyjnymi;

b. prawo do jawnej i umotyvvowanej oceny postępów W nauce i zachowaniu;
c. prawo do organizac,ii życia szkolnego, umożliwiające zachowanie

Właściwych proporcji między Wysiłkiem szkolnym a moż]iwością rozwijania
i zaspokajania Własnych zainteresowań;

d, prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej;
e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, spońowej oraz

rozryWkowej zgodnie z Własnymi potzebami i możliwościami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f . prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samoządu
Uczniowskiego;
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prawo do pełnej i rzetelnej informacji;
prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoły (Rady Rodziców) o
nagradzanie uczniów za ich szczególne osiągnięcia;
prawo do reprezentowania uczniów szkoły w sp.awach mlodzieży poza
szkołą, np. Komisja d/s młodzieży w mieście;
prawo do Występowania o zapomogi dla uczniów, którży znaleźli się
w szczególnie trudnej sytuacji materialnej;
prawo do poręczania za uczniów szkoły, W stosunku do których
żastosowano kary;

l. prawo do wyrazanta stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich

7.7. Ponadto Samorząd Uczniowski:
,1) może Wyrażać pisemne opinie W sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) może Wyrazić pisemną opinię W sprawie kar nalożonych na uczniów,

8. Rozwiązywanie sporów między organami szkoły.
8."|, Dyrektor szkoły zapewni każdemu z organów działających w szkole możliwośc

swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.
8.2. W celu rozwiązpvania zaistniałych między organami szkoły konfliktów, Dyrektor szkoły

powołuje spec.ialną Komisję ro4emcząw skład której Wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8,3. Rozwiązpvanie konfliktów następuje W drodze mediacji, az do uzyskania pełnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowiązuje tajemnica służbowa,

Rozdział piąty

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENlANIA

Szczegółowa procedura WeWnątższkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania pżedstawiona jest W Załączniku Nr 1 Statutu ZSTiL,

Rozdział szósty

ORGAN|ZACJA SZKOŁY

1. okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok
szkolny,

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz pżerw
świątecznych i ferii określają pżepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawę organizac1i pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią,
a) plan pracy szkoły;
b) program Wychowawczy szkoły;
c) tygodniowy rozkład zĄęć,
d) Wewnątrższkolny system oceniania,
e) program profilaktyki,
f) szkolny zestaw programów nauczania.
g) arkusz organ]zacyjny szkoły,

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany pżez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoły.
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Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę,
5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności |iczbę pracowników szkoły

łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogó|ną liczbę godzin pzedmiotów
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół i zespołów, zajęć rekreacyjno-
spońowych i innych zajęc finansowanych ze środków pżydzielonych pżez organ
prowadzący szkołę.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział , W którym Uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich pzedmiotów
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danej klasy.

7. Przeciętną liczbę uczniów i słuchaczy w klasie określa organ nadzorujący szkołę.
8. organizację stałych obowiązkowych i nadobowtązkowych zajęć edukacyjnych

iwychowawczych określa iygodniowy rozklad zajęc ustalony pzez Dyrektora szkoły na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-Wychowawcze prowadzone
W systemie kIasowo-|ekcyjnym.

10. Godzina |ekcylna trwa 45 minut. W uzasadnionych pzypadkach dopuszcza się
prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiaze, nie dłuższym jednak niż 60 minut,

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęc ustaIony W tygodniowym rozkładzie zĄęć,
11. Dyrektor szkoły sporządza arkusz organizacy,|ny, uwzględnia W nim podżiał na grupy

w pzypadkach Wymagających szczególnych warunków nauki i bezpieczeństwa
z uwzględnieniem Wysokości środkóW finansowych posiadanych pzez szkołę oraz
zasad wynikających z pzepisów w sprawie ramowych planów nauczania,

,12. Niektóre zajęcia obowiązkowe np, nauczanie .języków obcych, e|ementów informatyki,
zajęcia specjalistyczne, fakultatyvvne, czy zajęcia nadobowiązkowe jak np. koła
zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek itp. lch czas trwania
Ustala się zgodnie z pkt.10.

13. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań nie może byó niższa niż 1 5,

14. Ww zajęcia (pkt,12) są organizowane W ramach posiadanych przez szkołę środków
finansowych,

ORGAN|ZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKl ZAWODU

Organizacja praktycznej nauki zawodu - w oparciu o Rozporządzenie MENiS z dnia
1lipca2002 r, Dz.U. Nr 113 poz, 988.

Kształcenie młodzieży w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzone .jest:
a) W Warsztatach szkolnych (funkcjonu,iących W ramach ZSTiL)
b) w zakładach handIowo-usługowych i zemieślniczych.

ad a)
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajęć praktycznych stosownie do § 3
pkt 1 Rozporżądzenia MEN|S z dnia '1 lipca 2Oa2 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988).
Zajęcia te prowadzone są pżez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadających
Wymagane kwalifikacje,
Bezpośredni nadzór nad kształceniem praktycznym w warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatów.
ad b)
Praktyczna nauka zawodu uczniów klas wielozawodowych zgodnie z § 3 pkt 2
Rozporządzenia MENiS z dnia 'l lipca 2OO2 r. (Dz.U. Nr 1 'l3 poz, 988) w celu pżygotowania
zawodowego organizowana jest pżez pracodawców w oparciu o zawańe umowy o pracę
z młodocianymi,
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Nadzór ze strony szką sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

'1 . Praktyczna nauka zawodu odbylva się w formie zajęc prowadzonych na warsztatach
szkolnych i w zak}adach pracy.

2. organizaĄa zajęc dodatkowych W formach pozaszkolnych zwiększających szanse
zatrudnienia uczniów.
1) Spotkania kla§ z:

a. przedstawicielami Rejonowego Urzędu Pracy.
b, pracodawcami,

2) Udział uczniów w kursach i szkoleniach pozwalających na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji.

3. Organizacja pracowni szkolnych
1) Niektóre oddziały podzielone są na grupy na zajęciach wymagających specjalnych

warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych
posiadanych pżez zasadniczą Szkołę Zawodową oraz zasad Wynikających z
pzepisów w sprawie ramowych planów nauczania,

2) Nauczyciele prowadzący zajęcia W Warsztatach, laboratoriach, pracowniach
chemicznych, fizycznych, eIektrycznych, mechanicznych, komputerowych a także
vvychowania fizycznego powinni być obowiązkowo prżeszkoleni z zakresu udzieIania
pienwszej pomocy w nagłych wypadkach.

3) W zależności od kierunku szkolenia W laboraioriach, warsztatach, pracowniach
szkolnych oraz W zakładach pracy, W których uczniowie odbywają praktyczną naukę
zawodu, stosuje się branżowe przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy.

4) Ząęcia praktyczne i ćwiczenia nie mogą być prowadzone bez nadzoru nauczyciela.
5) W Warsztatach, laboratoriach i pracowniach, w których odbywają się zajęcia,

powinny byc wywieszone w widocznych i dostępnych miejscach regulaminy
porżądkowe określające zasady bezpieczeńStwa i higieny pracy, a na stanowiskach
pracy inauki przy maszynach i urządzeniach technicznych czytelne instrukcje
bezpiecznej ich obsługi.

6) Uczniowie pzed dopuszczeniem ich do zajęc pzy maszynach i innych
uządzeniach technicznych powinni byc zap oznani z zasadami i metodami pracy
zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonyvvaniu poszczególnych
czynności.

7) prowadzenie szkolenja w zakresie obsługi maszyn i urządzeń technicznych należy
odnotować W dzienniku lekcyjnym.

8) Zajęcia mogą być prowadzone po upzednim sprawdzeniu i upewnieniu się przez
nauczyciela, iż stan maszyn i innych uządzeń technicznych, instalacji elektrycznych
i uządzeń nie stważa zagrcżenia dla bezpieczeństwa uczniów.



Rozdział siódmy

ORGAN|ZACJA ZAJ ĘC DODATKOWYCH

1. Zajęciami dodatkowymi w szkole są:
- koła zainteresowań,
- zespoły ańystyczne,_ sekcje SKS,
- wycieczki naukowe,
- Wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
- praca w samoządzie uczniowskim,
- praca W organizacjach młodzieżowych,_ reprezentowanie szkoły w zawodach spońowych, konkursach i olimpiadach- reprezentowanie społecznoŚci uczniowskiej wobec władz administracy]nych i

oświatowych oraz Wobec gości szkoły
- zespołysamopomocykoleżeńskiej,

2. Szkoła stważa Warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez.
a, zapewnienie opiekuna koła, zespolu lub organizacji;
b. udostępnienie pomieszczeń iwyposazenia na ich potzeby;
c, zabezpieczenie niezbędnych środków finansowych.

3. Na konferencji poświęconej organizacji roku szkolnego, działając w porozumieniu z Radą
Pedagogiczną, Dyrektor powołuje na dany rok szkolny opiekunów kół zainteresowań,
zespołów artystycznych, sekcji SKS i Samoządu Uczniowskiego.

4. opiekunów organizacji młodzieżowych Dyrektor powołuje w porozumieniu z miejskimi
władzami tych organizacji.

5. opiekunami wycieczek naukowych są nauczyciele prz edmiotów, z których te wycieczki
są organizowane.

6. opiekunami wycieczek krajoznawczo-turystycznych są wychowawcy klas biorących
w nich udział i inni nauczyciele posiadający stosowne uprawnienia.

7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywają się zgodnie z Rozpoządzeniem MENiS
z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobów organizowania prżez
publiczne pzedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

8, uczniami reprezentującymi szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach spońowych
oraz w kontaktach z władzami administracyjnymi i oświatowymi opiekują się nauczyciele,
któzy pzygotowywali młodzież do tych imprez.

9. wszystkie formy zajęć dodatkowych odbpvają się za wiedzą, aprobatą lub na polecenie
Dyrektora szkoły,

10, W wypadku, gdy wcześniej ustalony nauczyciel nie moze sprawowac opieki, Dyrektor
powierza ją innemu członkowi Rady Pedagogicznej

l-

Rozdział ósmy

FoRMY oPlEKl l PoMocY UCZNIoM

Nauczyciele szkoły w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie,
postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia,
Formami opieki nad uczniem są:_ opieka zdrowotna;

- opiekapsychologiczna;_ opieka w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem slabym;
- opieka nad uczniem uzdolnionym;
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- opieka socjalna.
,1.1. Szkoła W czasie zajęć edukacyjnych Zapewnia uczniom opiekę zdrowotn ąpopżez

zairudnianie Wykwalifikowanej pielę9niarki,
1.2. Z pomocy medycznej pielęgniarki może skorzystać każdy uczeń, którego stan zdrowia

w czasie pobytu W szkole ulegl pogorszeniu,
1.3. W sytuacji, która Wymaga inteMencji medycznej, pielęgniarka szkolna wzywa

pogotowie ratunkowe, a szkoła powiadamia o tym rodziców (prawnych opiekunóW)
ucznia,

4,1 . Szkoła zatrudnia pedagogów szkolnych, umożliv,Jiając uczniom zasięgnięcie fachowej
porady w sytuacji kłopotów psychicznych,

4.2. Szkoła respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczące
dostosowania wymogów edukacy,inych W stosunku do uczniów, u których stwierdzono
specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

5, Szkoła zapewnia Wszystkim uczniom opiekę Wychowawczą w czasie zajęc szkolnych
i pozaszkoInych (rozdział tżeci),

6. szkoła, na Wniosek komisji lekarskiej i za wiedzą i zgodą właściwych organóW,
prowadzi nauczanie indylvidualne. Objęci są nim uczniowie, których stan zdrowia
uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

7.1. Szkola otacza opieka uczniów (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoły z|eca
odpowiednim nauczycielom pracę z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem.

7,2, Najlepsi uczniowie są nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrów.
8.1. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozosiającym w trudnej sytuac,ii materialnej

i życiowej W miarę tego, jak szkoła otżymu,ie na ten cel środki finansowe,
8.2. Formy pomocy socjalnej._ jednorazowe zasiłki finansowe na zakup podręczników, zeszytów i przyborów

szkoInych, lekarstw lub odzieży;
- opłacanie posiłków w stołówce.

9. Na początku każdego roku szko]nego szkoła Stważa Wszystkim uczniom możliwość
ubezpieczenia się od następstW nieszczęś|iwych Wypadków.

Rozdział dziewiąty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

'l, Nauczyciele danego pżedmiotu lub nauczyciele grupy pżedmiotóW pokrewnych tworżą
komisje (zespoły) prz edmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora prżewodniczący
zespołu.

3. Zespół pzedmiotowy:
a. organizuje wspólpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji

programów nauczania,
b. Wspólnie opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposób

badania wyników nauczania:
c, organizuje wewnątższkolne doskonalenie zawodowe
d, organizuje doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli;
e. Współdzia}a W organizowaniu pracowni j laboratorióW prżedmiotowych oraz

dba o ich uzupełnienie;
f. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy

nauczania, wychowania itp.
2. Nauczyciele prowadzący za]ęcia w danym oddziale twozą zespół, którego zadaniem

jest w szczegó|ności:
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a, ustalenie dla danego oddziału zestawu programóW nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego;

b, ustalenie programu nauczania z zakresu kształcenia W danym
zawodzie,

5, opiekun nauczyciela stażysty,
a. opiekuna nauczyciela stażysty powołuje Dyrektor szkoły;
b. zadaniem opiekuna jest Wprowadzenie do zawodu młodego

nauczyciela poprzez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczególne stopnie).

6. Szczególne osiągnięcia i problemy w sferze doradztwa wewnątźszkolnego są
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły.

Rozdzial dziesiąty

WSPOŁDZIAŁANIE Z RoDZlcAMl

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą W sprawach wychowania i kształcenia
młodzieży.

2, Rodzice otrŻymu,ją informacje dotyczące,
- zadań i Zamież eń dydaktyczno-wychowawczych całej szkoły jak i odpowiedniej

klasy;
- przepisów dotyczących oceniania, k|asyfikowania i promowania uczniów oraz
pzeprowadzanta egzaminów;

- zachowania, postępów w nauce i praktycznej nauce zawodu;
- przyczyn trudności wszelkiego rodzaju Swojego dziecka;
- porad W sprawach wychowawczych t da|szego kształcenia swoich dzieci;
_ możliwości Wyrażania i pzekazpvania organowi prowadzącemu nadzór

pedagogiczny opinij na temat pracy szkoły.
3. Rodzice maja prawo zwrócić się do Dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela wychowawcy.

Uchwała W te.J sprawie powinna byc podjęta zwykłą większością głosów pży 50%
frekwencji rodziców danego zespołu kIasowego.

4. Nie rzadziej niż dwa razy w roku odbyvvają się zebrania rodziców, a ich celem jest
wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.
zebrania te,

- odbyvvają się W Warunkach pozwalających na nieskrępowany dialog;
- mogą odbywać się Wspólnie z młodzieżą;
- co najmniej raz w roku odbylvają się jako rozmowy informujące;
- odbpvają się W takl sposób, iż rodzi]e mają mozliwośc spotkania się z uczącymi
w danej klasie, a nie będących jej wychowawcami,

5. Rodzice ucznióW mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i semestralnych
wynikach W nauce ich dzieci W każdym czasie pracy szkoły, z wyjątkiem czasu W którym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

6. lnformowanie o ocenach niedostatecznych,
Na miesiąc pęed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwołuje zebranie
informacyjne rodziców uczniów zagrożonych oceną niedostateczną i dokonuje właściwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym,
W pżypadku nieobecności rodzicóW wychowawca powiadamia ich drogą po cztową za
pisemnym potwierdzeniem odbioru,
Rażące zaniedbanie obowiązkóW szkolnych z danego pż edmiotu W oStatnim miesiącu
nauki pozwala nauczycielowi wystawić końcową ocenę niedostateczną nawet jeśli
rodzice nie byli wcześniej o niej poinformowani, O tym fakcie nauczyciel pżedmiotu ma
obowiązek poinformowac rodziców w ostatnim tygodniu pżed klasyfikacją_
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Tryb odwoływania się od oceny Semestralne,i lub rocznej reguluje Wewnątższkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania.

Rozdział jedenasiy

ORGANlZACJA PRACOWNl SZKOLNYCH

1. ZĄęcia edukacyjne odbywają się w:
a) salach lekcyjnych Wieloprzedmiotowych;
b) pracowniach pzedmiotowych;
c) obiektach spońowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czytelni.

2. Dyrektor szkoły powieza opiekę nad salami członkom Rady Pedagogicznej.
3.1 . opiekun sali (pracowni):

- troszczy się o Wyposażenie sali W pomoce naukowe;
- troszczy się o funkcjonalność i esietykę powiezonej mu sati;_ troszczy się o to, by W sali były zapewnione Warunki bezpieczeństwa

ihigieny;
- zgłasza zaistniałe usterki, a W miarę możliwości usuwa je przy

pomocy uczniów dyżurnych.
3.2. lnni nauczyciele, którzy pzychodzą na swoje zajęcia do którejkolwiek sali, pełnią

w niej podczas swojej lekcji obowiązki opiekuna.
4, W czasie pżerW międzylekcyjnych W pomieszczeniach dydaktycznych pżebywają

wyłącznie uczniowie dyżurni, wykonując określone regulaminem pracowni czynności.
5. Szczegołowe zasady funkc,jonowania pracowni szkolnych określają regulaminy tych

pracowni.
6. Uczniowie są z nimi zapoznawani na pieruszych zajęciach w roku szko|nym,
7. Fakt zapoznania ucznióW z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowują

w dziennikach lekcyjnych,

Rozdział dwunasty

BlBLloTEKA sZKoLNA

l zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna ,jest:
a) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w któĘ uczniowie pracują nad

zdobylvaniem i poszerzaniem wiedzy
b) ośrodkiemedukacjiczytelniczej
c) ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów:
kształcąco- wychowawcze,1, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka słuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
Wspiera ich dokształcanie i pracę twórczą.

lI organizacja biblioteki

1 . Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, Warunkujące prawidłową

pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia
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b) zatrudnia bibliotekaży z odpowiednimi kwalifikacjami Według
obowiązujących norm etatowych

c) pżydziela środki finansowe na działalnośc biblioteki
d) w pzypadku Zatrudnienia dwóch lub Więcej bibliotekaży może powiezyó

jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydział czynności
nauczycieIi-bibIiotekaży

e) zażądza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protoko|arne pzekazanie
przy zmianie bibliotekarz y

f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala iryb postępowania zapewniający
zwrotwypożyczonych zbiorów i pżestżega jego Wykonania

s) hospituje iocenia pracę bibIioteki.
2. Pracownicy biblioteki:

a) biblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekaz
b) zadania poszczególnych pracownikóW są ujęte w harmonogramie pracy
c) pracownicy bib|ioteki odpowiadają za stan i Wykorżystanie zbioróW.

3. Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń. wypożyczalnia, czytelnia.
4. Bib!ioteka gromadzi następujące materiały:

a) wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego
c) książki pomocnicze
d) literaturę popularnonaukową i naukową
e) beletrystykę
f) wydawnictwaaIbumowe
g) prasę dla uczniów inauczycieli
h) inne Wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegó|nych przedmiotów

nauczania
i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk

różnych pzedmiotów nauczania,
5. Finansowaniewydatków:

a) vvydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły
b) dzialalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych

ofiarodawców
c) biblioteka może zdobywac środki finansowe prowadząc działalnośc

gospodarczą (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadań biblioteki).
6. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostępnia swoje zbiory codziennie W godzinach ustalonych
W harmonogramie pracy

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony na czas przeprowadzania
skontrum,

lll Zadania i obowiązki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna - bibliotekaż jest obowiązany:
a) udostępniac zbiory W Wypożyczalni i czytelni
b) prowadzic działalnośc informacyjną
c) rozbudzac i rozwijac indywidualne zainteresowania uczniów poprzez:

udzielanie porad w doboze lektury, prowadzenie rozmów z uczniami na
temat pźeczytanych książek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu l kierunku
dalszego ksztalcenia się)

d) rozwijac u uczniów nawyk czytania i uczenia się poprzez wdrażanie ich do
pracy z książką na lekcjach prz ysposobienia czytelniczego i informacy.inego

e) organizowac różnorodne działania rozwija,iące wrażliwość kulturową
i społeczną ( współudział w obchodach rocznic i uroczystości szkolnych,
współzawodnictwo czytelnicze, współpraca z Wychowawcami klas
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i nauczycielami pżedmiotóW W rozwi,ianiu kultury ucznióW, plzygotowywanie
W bibliotece wystaw oraz reklam książek i czasopism),

2. Prace organizacyjno-tech niczne- nauczyciel jest obowiązany,
a) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu

bibliotecZnego
b) gromadzić zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potżebami
c) prowadzić ewidencję zbiorów i ich selekcję
d) opracowylvac zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja)
e) organizować warsztat działalności informacyjnej
f) prowadzic dokumentację bibIioteki, statystykę dzienną, miesięczną i roczną
g) Składać roczne spfawozdanie z działalności biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa W szkole
h) doskonalic warsztat swojej pracy.

|V Prawa i obowiązki czyte|ników

1, Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły,
2. Kolzystanie z biblioteki jest bezpłatne.
3. Kozystalący z biblioteki zobowiązani sądo dbałości o wypożyczone materiały,
4. Czytelnik może prosic o Zarezerwowanie potrżebnej pozycji.
5. Wszystkie wypożyczone materiały powinny byc zwrócone pżed końcem roku

szkolnego,
6. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie

szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych
z biblioteki.

7, Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą byc przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8, Regulaminwypożyczalni:
a) jednorazowo wypożyczyć można 4 książki zgodnie z zainteresowaniami

danego czytelnika
b) książki wypożycza się na okres nie dluższy niż jeden miesiąc
c) po tym terminie należy prosić o prolongatę potzebnej ksiązki
d) księgozbiór podręczny udostępnia się na miejScu w czyteIni
e) książki należy szanować, dbac o to by nie uległy zniszczeniu izagubieniu
f,) w razie zagubienia ksiązki czytelnik zobowiązany jest odkupić w zamian

podobną pozycję, a w pżypadku książki szczególnie cennej dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indpvidualnie ustalic formę rekompensaty

g) czytelnicy ma.ją prawo do kolzystania z czasopism prenumerowanych przez
bibliotekę szkolną

h) W bibliotece należy zachowpvaĆ się spoko,inie i kulturaln]e,
9. Regulamin czyteIni:

a) czytelnia służy potżebom ucznia i nauczyciela
b) ze znajdujących Się tam zbiorów kożystać należy tylko za zgodą

bibliotekarży
c) czasopisma znajdujące się czytelni wypożycza się do domu najdłuźej na

okres 7 dni
d) kaźdy kożystający z czyIelni zobowiązany jest wpisać się do ,,zeszytu

odwiedzin W czyteIni"
e) w czytelni nalezy zachowywac się spokojnie, nie niszczyć znajdujących się

tam zbiorów-
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Rozdział tżynasty

oRGANlZAcJA NAUCZANlA

'l. Rok szko|ny rozpoczyna się '1 wześnia każdego roku, a kończy 31 sierpnia roku
następnego.

2, Szczegółową organizację nauczania, wychowanla i opieki w danym roku szkolnym
określa arkusz organizacy.jny szkoły.

3. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności :

a) liczbę pracowników Zasadniczej Szkoły Zawodowej, w tym pracowników
zajmujących stanowiska kierownicze;

b) |iczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków pzydzielonych przez
organ prowadzący;

c) liczbę godzin zajęc prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,
4. Podstawowymi formami dzialalności dydaktyczno-Wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne (W tym z podzlałem na grupy);
b) zajęcia edukacyjne fakuItatywne;
c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

5. Podstawą organizacji nauczania jest tygodniowy rozkład zajęc. Ustala go Dyrektor na
podStawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uurzględnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, w którym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich pżedmiotów
obowiązkowych określonych planem nauczania dla danej klasy.

7. Pżeciętną liczbę uczniów w klasie ustala organ prowadzący szkołę,
8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-Wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-1ekcyjnym.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Niektóre zajęcia obowiązkowe (np. nauczanie języków obcych, elementóW informatyki,

zajęcia specjalistyczne czy zajęcia nadobowiązkowe) mogą byc prowadzone poza
systemem klasowo-1ekcyjnym.

Rozdział czternasty

ZAKRES ZADAŃ NAUcZYclELl l lNNYCH PRACOWNlKoW

1.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-Wychowawczą, opiekuńczą i jest
odpowiedzialny za jakośc i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego
opiece UczniÓW.

1 .2. Do zadań nauczycieli i wychowawców należą:
. odpowiedzialnośc za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęć

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych W obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak róWnież W czasie Wycieczek, biwaków
i innych imprez pozaszkolnych;

. realizacja programów kształcenia, wychowania i opieki w powiezonych przedmiotach,
klasach i zespołach, jak i osiąganie W stopniu optymalnym celóW szkoły ustalonych
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w programach i planach pracy szkoły,
. wzbogacanie własnego warsztatu pracy pżedmiotowej iwychowawczej, wnioskowanie

o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły;
. wspieranie swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
. pomoc w organizowaniu samokształcenia uczniów pzez wybór właściwych

podręczników, materiałów pomocniczych iwyrabianie umiejętności prawidłowego
kożystania z nich;

. bezstronne, obiektyl.ne i sprawiedliwe ocenianie i traktowaniewszystkich uczniów
isłuchaczy;

. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

. informowanie rodziców o ocenie, a w szczegóIności o zagrożeniach dotyczących
promocji do klasy wyższej;

. branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i pzez tnstytucje Wspomagające Szkołę;

. formułowanie autorskich programów nauczania iwychowania, po wcześniejszej
akceptacji Dyrektora szkoły oraz zatwierdzeniu pżez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1,3, Ponadto w ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidłowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczególności popżez

- pełną realizację obowiązujących programów nauczania;
- Stosowanie Właściwych metod nauczania;
- sysiematyczne pżygotowywanie się do zajęć;
- pełne Wykolzystanie czasu pżeznaczonego na prowadzenie zajęó;
- właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji dzialalności

pedagogicznej,

2,1 , Nauczyciele danego prżedmiotu lub nauczyciele grupy pżedmiotóW pokrewnych mogą
twożyć zespół prz edmiotowy.

2_2. Pracązespołu pzedmioiowego kieruje powołany pżez Dyrektora pżewodniczący
zespołu,

2.3. Zespół pżedmiotowy:
. organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

nauczania, w sprawie wyboru programów nauczania - wspólnie opracowuje szczegółowe
kryteria oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania,

. organizuje wewnątrższkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
początkuiących nauczycieli:

. współdziała w organizowaniu pracowni i laboratoriów pżedmiotowych oraz dba o ich
uzupełnienie;

. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale twolzą zespół, którego zadaniem jest
w szczególności :

a) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania
z zakresu kształcenia ogólnego

b) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów z zakresu
kształcenia W danym zawodzie,

4. Dyrektor szkoły na plenarnej konferencji rozpoczynąącej rok szkolny powieza członkom
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Rady Pedagogicznej fUnkcje Wychowawcy klasy.
5. 

,1 . Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:

. twożenie warunków wspomagających rozwó1 ucznia pżez jego proces uczenia się oraz
przygotowania do życia w zespole, rodzinie czy w społeczeństwie;

. inspirowanie iwspomaganie działań zespołowych uczniów;

. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów
oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolne,|;

. wła.czanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

5,2. Wychowawca w ce|u realizacji zadań o których mowa u ust.1 :

. dokonuje diagnozy środowiska wychowawczego;

. okazuje rodzicom pomocw ich działaniach wychowawczych wobec dzjeci;

. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy życia Zespołowego rozwijające ]ednostkę i integrujące zespół uczniowski;
b) treści i formy za.jęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, W tym także wobec uczniów szczególnie
uzdolnionych, jak i uczniów stwarzających trudności wychowawcze;

. zapoznąe rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznióW (stanowią one załaąznik do Statutu Szkoły);

. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, aby poznać i ustalić potrzeby opiekuńczo-
wychowawcze dzieci, udzielaó pomocy rodzicom i otzymywać taką pomoc od rodziców
w działalności wychowawczej i pżez to włączać rodziców w życie szkoły;

. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną
pomoc W rozpoznawaniu potżeb, zainteresowań i trudności młodzieży.

5.3. Do szczególnych zadań wychowawcy klasy nalezy:
. poznanie środowiska rodzinnego swoich podopiecznych;
. ksztaltowanie określonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludżmi czy

z przyrodą;
. rozwijanie wiedzy ekologiczne1 uczniów,
. kształtowanie u podopiecznych właściwego stosunku emoc,ionalnego do ich regionu

pżez poznanie jego historii i teraźniejszości między innymi popzez wycieczki itp,;
. kształtowanie nawyków do pracy iobowiązków popżez wdrażan ie do źetelności,

systematyczności oraz rozwijanie samożądności na szczeblu klasy czy szkoły;
. kształtowanie właściwych postaw moralnych i społecznych uczniów;
. prowadzeniedokumentacji klasowej.

6.'l , W szkole oprócz nauczycieli zatrudnia się pracownikóW ekonomicznych, inżynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obsługi.

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracowników, o których mowa w ust, 1 określają odrębne
prżepisy,
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RoZdział piętnasty

PRAWA l oBoWlĄZK| UCZNlA

1 , Prawa uczniów.
1,1. Każdy uczeń jako czlonek społeczności szkolne,j ma prawo do:

a) pełnej i rżetelnej informacji,
b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej:
c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo

iochronę pżed Wsze|kimi formaml prżemocy fizycznej bądz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swoje.j godności;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźne,i zgodnie z odiębnymi przepisami;
e) życzIiwego i podmiotowego traktowania W proceSie dydaktyczno-wychowawczym;
f) swobody wyrażania swoich myśli i pżekonań szczególnie dotyczących życia szkoły,

oraz przekonań śWiatopoglądowych ireligijnych o ile nie narusza tym dobra innych osób;
g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
h) obiektylvnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomości usta|onych

sposobów kontrolj postępóW W nauce;
i) pomocy w pżypadku trudności w nauce;
j) kozystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
k) kożystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
l) przestrzegania zasady nie więcej niż jednego sprawdzianu dziennie;
ł) Wplywania na życie szkoły popzez zrzeszanie się oraz wybieranie i ustalanie regulaminu

organizacji samorz ądowej W szkole młodzieżowej działającej na terenie szkoły.
m) klasyfikowania, oceniania i promowania według wewnątzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;
n) odwoływania się do dyrektora szkoły, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw pż ez innych ucznióW, nauczycieli lub pozostałych pracownikóW Szkoły,

1.2. Uczeń składa odwołanie w formie pisemnej dokładnie opisując zaistniałą sytuację.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymaną skargę iw ciągu '14 dni od jej złożenia odpowiada na nią
zainteresowanemu uczniowi W formie ustnej lub pisemnej.

2.0bowiązki uczniów,
2.1, Uczniowie mają obowiązek pżestrżegania postanowień zawańych w statucie szkoły
oraz
w regulaminie uczniowskim, a zviaszcza postanowień dotyczących.
a) systematycznego i aktylvnego uczestnictwa W zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracowników szkoły;
c) pżestżegania zasad poszanowania cudzej godności i cudzej własności W kontaktach

z innymi ludźmi;
d) odpowiedzialności za rozwój Własnego życia, swoje zdrowie oraz pżestżegania zasad

higieny;
e) dbałości itroski o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole i innych obiektach szkolnych;

2.2, W plzypadku świadomego zniszczenia mienia szkoly, uczeń (lub jego rodzice)
ponosi za wyządzone szkody odpowiedzialność materialną.

3. 1 , Ponadto ucznia obowiązuje zakaz picia alkoholu, Użylvania środków odurzających
i palenia tytoniu.

3.2. Uczeń zobowiązany jest podpolz ądkowac się poleceniom Dyrektora i innych
pracowników szkoły.
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Rozdział szesnasty

NAGRODY l KARY

'1 . Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stosuje się następujące n a g r o d y :

1) pochwała wychowawcy wobec klasy;
2) pochwała Dyrektora wobec całe.j społeczności szkolnej:
3) Wyróznienie na forum rodzicóW, list do rodzicóW (opiekunóW);
4) wpis do księgi pamiątkowej;
5) nagrody rzeczowe.
6) udział w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Radę Rodziców,

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi Szkoły czy regulaminowi szkolnemu stosuje się
następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoły;
3) nagana Dyrektora szkoły,
4) pżeniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do innej klasy;
5) skreś|enie z listy uczniów,

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej W następujących
przypadkach:

a) wyczerpania wszystkich kar porządkowych od punktu '1 - 4b) prawomocnego Wyroku sądu karnego za popełnione prżestępstwo;
c) naruszenia nietykalności i godności osobistej nauczyciela;
d) stosowania pzemocy wobec innych osób (znęcanie się fizyczne i psychiczne)

na terenie szkoły i poza szkołą;
e) rozprowadzania i używania narkotyków, łamania Ustawy antynikotynowej

i antyaIkohoIowe]:
f) rażącego zaniedbywania obowiązkóW szkolnych,
9) zapżestania udziału w zajęciach.

4"1. Uczniowi pzysługuje prawo odwołania się od kary do Dyrekcji szkoły w terminie 7 dni.
4.2. Po pozytpvnym zaopiniowaniu przez Samoż ąd Uczniowski odwołanie rozpatruje

Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powołana pżez Dyrektora szkoly i Radę
Pedagogiczną.

4.3. Decyzja zostaje podjęta W terminie '14 dni od Wpłynięcia odwołania do dyrekcji szkoły.

Rozdział siedemnasty

PosTANoWlENlA KoŃCoWE

1. Szkoła użylva pieczęci uzędowej zgodnie Z odrębnymi pzepisami,
2. Szkoła prowadzi i pzechowuje dokumentację zgodnie z odpowiednimi pzepisami.
3. Dyrektor szkoły W uzgodnieniu z władzami ośWiatowyml i powiatowymi moźe otwozyc

nowe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi prżepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej,

4. W przypadku zmian organizacyjnych szkoły oraz innych uzasadnionych powodów będą
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwały Rady Pedagogicznej,
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Podstawa prawna:

1, Ustawa z dnia 07 wźeśnia ,l991 r. o systemie ośWiaty (tekstjednolity Dz. U, Nr 67/1996
poz- 329) z późniejszymi zmianam;,

2. Konwencja o prawach dziecka, pzyjęta Pżez zgromadzenie ogólne NZ 20 |istopada 1989 r.
(Dz-U. 199111201526 i 527\-

3, Rozpolządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r- (Dz.u, 20011611624 z póżniejszymi zmianami)
W sprawie ramowych statutóW publiczne9o plzedszkola oraz publicznych sżkół,

4, Rozpolządżenie MEN ż dnia 21 marca 2001 r_ (Dz,U.20011291323) W sprawie WarunkóW
isposobu oceniania, k|aSyiikowania i promowania ucznióW iSłuchaczy oraz pźeprowadzania
egzamjnóW i sp.gwdzianów !Y szkołach publicżnych.

5, Rozpolżądzenie MENis z dnia 08 listopada 200,1 r, (Dz.U. 2001l1351-1516) W Sp[awie warunkóW
i sposobów organizov,łania pżez publiczne przedszkola, sZkoły i placóWki krajoznawstwa
iturystyki.

6, Rozporządzenie MENiS z dnia 1 lipca 2002 r, DZ. U. Nr 113 poz, 988 W sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Sprawozonu pi,t, wzol
§T:1":__s,ą*ńRADCA PRAWi
Leszek Raksz


