UCHWALA Nr 11/7/46/2003 r.
RADY POWIATU w BIELSKU-BIALEJ
z dnia 17 kwietnia 2003 r.

w sprawie : nadania statutow Zespotowi Szkét Technicznych
i Licealnych w Czechowicach - Dziedzicach oraz
szkotom wchodzacym w sktad tego Zespotu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm. ) oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 5¢ pkt.1
I art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z pozn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1
Zespotowi Szkdt Technicznych i Licealnych w Czechowicach -
Dziedzicach oraz szkotom wchodzgcym w sktad tego Zespotu:
B 4-letniemu Technikum,
B 3-letniemu Liceum Profilowanemu,
M 3-letniemu Liceum Ogolnoksztatcgcemu,
W 2- |ub 3-letniej Zasadniczej Szkole Zawodowej,
nadaje sig statuty, stanowigce zatgczniki do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biate;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 11/7/46/2003
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
Z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH | LICEALNYCH

im, Stanistawa Staszica

w Czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11
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§1

Niniejszy statut obowigzuje w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych w Czechowicach-
Dziedzicach zwanym w dalszym ciagu szkotg lub zespotem.

Szkota zostata zatozona dnia 1.09.1999 na mocy Uchwaty Rady Powiatu Nr 1/10/42/99

Zz dnia 30.06.1999 .

Szkota nosi imie Stanistawa Staszica.

Siedzibg szkoty jest kompleks budynkéw w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Traugutta 11.

§ 2

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Bielsku-Biate;j.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

7o)
w

W Zespole prowadzone sg szkoty:

1. Technikum
cykl 5-letni na podbudowie Szkoty Podstawowe;j

e technik mechanik funkcjonuje do wygasniecia w roku 2005
e technik elektronik funkcjonuje do wygasniecia w roku 2005
e technik mechanik cykl 4-letni na podbudowie Gimnazjum

e technik elektronik

» technik ekonomista

e technik elektryk

2. Liceum Zawodowe funkcjonuje do wygasniecia w roku 2005

cykl 4-letni na podbudowie Szkoty Podstawowej

e mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych

3. Liceum Ekonomiczne funkcjonuje do wygasniecia w roku 2005
cykl 5-letni na podbudowie Szkoty Podstawowej

e technik ekonomista



4. Liceum Techniczne funkcjonuje do wygasniecia w roku 2004

cykl 4-letni na podbudowie Szkoty Podstawowej

profile:

ekonomiczno-administracyjny
chemiczny
elektryczno-energetyczny
mechaniczny

5. Liceum Profilowane cykl 3-letni na podbudowie Gimnazjum
profile:

elektroniczny

elektirotechniczny

mechatroniczny
ekonomiczno-administracyjny
chemiczne badania Srodowiska
mechaniczne techniki wytwarzania

6. Liceum Ogolnoksztaicace funkcjonuje do wygasniecia w roku 2004
cykl 4-letni na podbudowie Szkoty Podstawowej
profil - ogolny
Liceum QOgdlnoksztatcgce cykl 3-letni na podbudowie Gimnazjum
7. Szkota Zasadnicza funkcjonuje do wygasnigcia w roku 2004

cykl 3-letni na podbudowie Szkoty Podstawowej
oddziat wielozawodowy
mechanik pojazdéw samochodowych
mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych
monter - elektronik

Zasadnicza Szkota Zawodowa cykl 3 i 2-letni na podbudowie Gimnazjum

mechanik — monter maszyn i urzadzen
mechanik pojazdéw samochodowych
monter elektronik

elektromechanik

elekiryk

. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych

cykl 6-semestrowy na podbudowie szkoty zasadniczej



10. Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
cykl B6-semestrowy na podbudowie szkoty podstawowe]

11. Technikum dla Dorostych cykl 6-semestrowy na podbudowie szkoty zasadniczej

12. Szkota Policealna cykl 4-semestrowy na podbudowie liceum ogdlnoksztat.
w zawodach:

technik handlowiec

technik ekonomista

technik elektryk

technik administracji

technik informatyk

technik rachunkowosci

13. Szkota Policealna cykl 2-semestrowy na podbudowie liceum technicznego
w zawodach:

technik prac biurowych

technik handlowiec

technik elektryk

technik informatyk

technik technologii chemicznej

technik mechanik

technik administracji

14.Gimnazjum dla Dorostych
Szkoly wymienione w punktach 9-14 powoftane zostaty Uchwatg Rady Powiatu
Nr 1/23/116/2000 z dnia 18.05.2000.

Szkoty na podbudowie gimnazjum powstaty w wyniku przeksztafcenia szkof — Uchwata Rady
Powiatu Nr 1/46/255/2002 z dnia 28 lutego 2002 r.

$4

INNE INFORMACJE O SZKOLE

Organizacja praktycznej nauki zawodu — w oparciu 0 Rozporzadzenie MENIS z dnia
1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 988.

Ksztatcenie mtodziezy w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzone jest:
a) w warsztatach szkolnych (funkcjonujgcych w ramach ZSTiL)
b) w zaktadach handlowo-ustugowych i rzemiesiniczych.



ad a)

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaje¢ praktycznych stosownie do § 3 pkt
1 Rozporzgdzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988).

Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadajacych
wymagane kwalifikacje.

Bezposredni nadzor nad ksztatceniem praktycznym w warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatow.

ad b)

Praktyczna nauka zawodu ucznidw klas wielozawodowych zgodnie z § 3 pkt 2
Rozporzadzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988) w celu przygotowania
zawodowego organizowana jest przez pracodawcow w oparciu o0 zawarte umowy o prace

z mtodocianymi.

Nadzor ze strony szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW | SLUCHACZY

1. Podania do szkoly ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) przyjmowane sg
w terminie okreslonym przez kuratora oSwiaty.
2. O przyjeciu kandydatow do szkoty ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktdw za oceny z: jezyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka
obcego bedacego kontynuacjg nauki jezyka obcego w gimnazjum (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski) na swiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
ocena celujgca — 16 punktéw
ocena bardzo dobra — 13 punktéw
ocena dobra — 10 punktéw
ocena dostateczna — 6 punktow
ocena dopuszczajgca — 3 punkty

b) Punkty za inne osiagnigecia uczniow wymienione w swiadectwie:
-8 punktow za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem
-20 punktow za udziat w finale wojewodzkim konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slagskiego Kuratora Os$wiaty (10 punktéw za jedno
osiggniecie)
-8 punktow za osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

c) Suma punktéw za egzamin gimnazjainy.

3. Maksymalna ilo$¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktow.

4. Decyzje o wpisaniu kandydata na liste uczniow podejmuje szkoina komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie najwigkszej ilosci uzyskanych punktow
obliczonych wedtug punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych miejsc
w danym typie szkoty.

5. Kandydatom, dla ktorych ilos¢ punktow okazata sie za niska do przyjecia do wybranej
szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce w typie szkoty z wolnymi
miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie okreslonym przez kuratora oSwiaty po
ogtoszeniu list przyjetych potwierdzajg wolg uczeszczania do wybranej szkoty w ZSTiL



7.

10.
11.

12.

13.
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i dostarczajg oryginaty $wiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen
o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjainego.
Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowc wyzsze) szkot ponadgimnazjainych oraz szkot
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoty
ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczen powraca z zagranicy,

- liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub

rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej

komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.
Dyrektor szkoty w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie, gdy liczba
kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych migjsc.
Dodatkowy nabor przeprowadza sie wedtug punktu 21 7.
Terminy rekrutacji ustala kurator oswiaty.
Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriow.
Kandydaci do klasy sportowej przyjmowani sg na warunkach okreslonych w pkt 2 oraz
powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng lub
trenera albo instruktora prob sprawnosci fizycznej

C) pisemng zgode rodzicéw.

Ustala sie maksymalng ilos¢ uczniow w klasie na 30 osob.

Zasady rekrutacji do szkoty policealnej oraz szkoty sredniej na podbudowie
programowej szkoty zasadniczej.

O przyjeciu kandydatow do tych szkdt decyduje tacznie:

a) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota takg rozmowe
przeprowadza.

b) suma punktow z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego wymienionych na swiadectwie ukonczenia szkoty
nizszego stopnia.

ocena celujgca — 6 punktéw
ocena bardzo dobra — 5 punktow
ocena dobra — 4 punkty
ocena dostateczna — 3 punkty
ocena dopuszczajgca — 2 punkty

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriow.



3. Terminy rekrutacji ustala kurator oswiaty.

4. Dyrektor szkoty moze odstapic¢ od przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatdw jest mnigjsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

5. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy szkoty
ponadgimnazjalnej oraz szkoty ponadpodstawowej dla dorostych, w przypadku, gdy nie
powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, oraz na semestry programowo
wyzsze szkot dla dorostych.

§5
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. i w przepisach wydanych na jej podstawie oraz z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
Srodowiska.

Szkota zapewnia miodziezy petny rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny,

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej - za
podstaweg przyjmuje sie uniwersalne zasady etyki, respektujgc chrzescijanski system
wartosci.

W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdine ONZ 20 listopada 1989 r.

2. Szkota prowadzi dziatalnosc¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

3. a) Ksztatcenie | wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny, peszanowania dia polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

b) Szkota wychowuje w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wtasnosci prywatnej oraz
débr publicznych.

4. Szkota realizujgc stojgce przed nig cele i zadania:

a) umozliwia miodziezy zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
wybranego przez ucznia kierunku ksztatcenia;

b) umozliwia absolwentom wybdr kierunku dalszego ksztatcenia;

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez realizacje przyjetych celow i zadan stosownie
do warunkow szkoly i wieku uczniow;

d) upowszechnia zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

e) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mitodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

f) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

g) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do potrzeb jak i mozliwosci szkoty.

$6
ZADANIA OPIEKUNCZE
5. Szkota realizuje zadania opiekuncze:

a) umozliwiajac uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zapewniajac nauczanie religii w szkole w ramach planu



zajec szkolnych;
b) zatrudniajgc pedagoga szkolnego;
¢) umozliwiajgc rozwijanie zainteresowan i zdolnosci czy tez sprawnosci fizycznej
w zajeciach rekreacyjno-sportowych organizowanych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
d) Scisle przestrzegajgc obowiazujgcych przepisow bezpieczeristwa i higieny;
e) udzielajgc uczniom i stuchaczom w miare posiadanych srodkéw finansowych doraznej lub
statej pomocy materialne;.

6. Szkota zapewnia potrzebujgcym uczniom i stuchaczom w miare swoich mozliwosci pomoc
materialng lub opiekunczo-wychowawczg poprzez:
- stalg opieke wychowawcy;
- dorazne zapomogi w miare posiadanych srodkow.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
Nauczyciel sprawuje opieke poprzez:
- sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie stwarzajg
zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniow;
- bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie o nich kierownictwu szkoty;
- kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

b) w czasie prowadzenia wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych

nauczyciel (opiekun):

- bezwzglednie powstrzymuje sie przed wychodzeniem z grupg w warunkach stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

- w czasie wycieczek, biwakow i innych form rekreacji rygorystycznie przestrzega
przepisow dotyczacych kapieli, rozpalania ognisk, poruszania sie po drogach publicznych
i zachowania w srodkach komunikaciji;

- dostosowuje wysitek do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczestnikow wycieczek
i innych form rekreacji;

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel dyzurny, ktory petni swoj dyzur aktywnie
(uwazajgc, by zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki odpoczynku) i réwnoczesnie
zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

e Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe. Fakt objecia dyzuréw nauczyciel potwierdza wtasnorecznym
podpisem na harmonogramie dyzurow.

» Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad przyjetych przez Rade
Pedagogiczng szkoty.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,wychowawca”.

2. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez caty okres nauczania danego oddziatu.

3. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu (np. po przejsciu nauczyciela na emeryture);

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

) na pisemny wniosek potowy liczby rodzicow ucznidw danego oddziatu;



d) na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadng analize opisanej sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

4. Dyrektor szkoty w szkotach dla dorostych powierza kazdy oddziat opiece jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten w tego typu szkotach jest
nauczycielem-opiekunem.

§ 8

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
1.0Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,
Rada Stuchaczy.

2. Dziatajgce w szkole organy Scisle wspbtpracujg ze sobg, informujac sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatainosci.

3 Celem stworzenia warunkoéw do wspdtdziatania Dyrektor nie rzadziej niz raz na okres
organizuje poszerzone spotkanie z przedstawicielami rodzicow | samorzgdu
szkolnego i rady stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty.
4 1. Dyrektora szkoty powoluje organ prowadzacy szkote na okres 5 lat.
4.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4.3. Do obowiazkow Dyrektora szkoty nalezy:
e opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (roczny plan pracy,
regulamin pracy, plan rozwoju szkoty, plan wychowawczy szkoty itp.);
e opracowanie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;
o dobor kadry oraz jej zatrudnianie;
e dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
. konsultowanie zwolnien pracownikow ze zwigzkami zawodowymi;
» opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;
o dobor opiekunodw stazu dla nauczycieli stazystow;
« ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty.

Kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, aw szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw zgodnie z przepisami MEN;

b) stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju uczniow, wspotdziatania z samorzadem
uczniowskim;

c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosécig nauczycieli oraz wychowawcow;

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie jej;

f) organizowanie wspotdziatania z Rada Pedagogiczng i zapewnienia jej realnego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty,

g) dbato$¢ o powierzone przez organ prowadzacy szkote mienie, Sciste rozliczanie zadan
wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej;

h) realizowanie zarzgdzen organu nadzorujgcego oraz uchwat Rady Pedagogicznej;

i) wspotpraca z wiadzami samorzadowymi miasta i Kosciota oraz wnioskowanie w sprawach
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rozwoju bazy materialno- technicznej szkoty.

4 4. Dyrektor szkoty ma prawo do:

e wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

e zatrudniania i zwalniania pracownikdw szkoty po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych;

e premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy;

s formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;,

« decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

s reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentdw i korespondenciji;

¢ wykorzystania, po konsultacji z Radg Pedagogiczng srodkow finansowych przyznanych na
dziatalnos¢ szkoty;

e przyjmowania uczniow i stuchaczy oraz skreslania z listy uczniéw i stuchaczy.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem nadzorujacym za:

e rozwoj szkoty i realizacje planu wychowawczego szkoty;

e poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
uczniami;

e zgodnosc funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem,;
e bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie w obiekcie szkoty podczas zaje€ organizowanych
przez szkote, za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

s celowe wykorzystanie $rodkéw na dziatalnosc szkoty;
e zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz uczniowskiej, za
zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

4.5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Stuchaczy.

4 6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym)
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz wazne
informacje o dziatalnosci szkoty.

4.7. Dyrektor szkoty za akceptacjg Rady Pedagogicznej powotuje swoich zastepcow.

4.8. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor powierzajgc im
stanowisko.

4.9. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni zastepca przez niego
wyznaczony.

5. Rada Pedagogiczna.
5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
5.2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
5.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
5.4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat na zaproszenie jej
przewodniczgcego zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.
5.5. a) Cata Rada Pedagogiczna dzieli sig¢ na 5 zespotow.
Zespdt | - Rada Pedagogiczna Szkoty Zasadniczej i Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
Zespét Il - Rada Pedagogiczna Technikum, Liceum Technicznego, Liceum
Profilowanego
Zespdt lll - Rada Pedagogiczna Liceum Zawodowego i Liceum Ekonomicznego;
Zespot IV - Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcacego;
Zespo6tV - Rada Pedagogiczna szkoét dla dorostych.
b) Cztonkami w/w Rad Pedagogicznych sa wychowawcy klas wchodzgcych w sktad
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danego typu szkoty i nauczyciele w nich uczacy.
¢) Do kompetencji w/w zespotow nalezy:
- klasyfikowanie, promowanie i ocenianie ucznidow wedtug wewnatrzszkolnego

regulaminu klasyfikowania, promowania i oceniania,

- podejmowanie uchwat o udzielaniu nagréd i kar (w tym o skreéleniu z listy

uczniow).

d) Kazdy z tych zespotdéw wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej catego Zespotu Szkét
Technicznych i Licealnych, ktérej kompetencje sg nastepujace:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole (po uzgodnieniach z organem prowadzacym szkole)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow,

uchwalania ,Statutu” szkoty i dokonywania w nim zmian.

e) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych | pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoty odznaczen, nagrod

i innych wyréznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

f) Rada Pedagogiczna:

o uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;
o ustala regulamin swej dziatalnosci;
° moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego.

g) Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej 50% jej cztonkow.

h) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

i) Cztonkowie Rady sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

j) W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ nadzorujacy szkote.

6. Rada Rodzicow.

6.1.
6.2,
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

Reprezentuje 0gdt rodzicdw uczniow oraz podejmuje dziatania zmierzajace do
doskonalenia struktury dziatalnosci szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada dziata w oparciu o regulamin pracy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw bierze udziat z glosem doradczym Dyrektor
szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicdw moga by¢ zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania



6.8.

6.8,

6.10.

6.11.

realizacji zadan i celow szkoty;
- gromadzenie funduszy niezbednych dia wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy:;
- zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty miedzy innymi poprzez:
1. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
2. uzyskanie w kazdym czasie rzetelngj informacji na temat swego dziecka i jego
osiggnie¢ czy trudnosci;
3. znajomosc wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;
4. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly Radzie Rodzicow,
- opiniowanie podziatu srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje zadan
szkoty;
- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoty, planu wychowawczego szkoty, projektéw
organizacyjnych;
- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.

Rada Rodzicow prowadzi swa dziatalnosc finansowa w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 15.01.1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowosci
(Dz.U. Nr 10, poz.35).

Fundusze Rady Rodzicow powstajg ze skiadek rodzicow, dotacji instytucji

i przedsiebiorstw oraz dziatalnosci witasnej.

Wysokos¢ minimalng rocznej sktadki ustala Rada Rodzicdw zwykta

wigekszoscig gtosow przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

Fundusze Rady Rodzicow moga byc¢ wykorzystane na dziatalno$¢ zajec
pozalekcyjnych i roznych form opieki nad dzie¢mi i mtodziezg oraz na poprawe bazy
materialne] szkoty.

7. Samorzad Uczniowski.
7.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

7.2,

Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

743,
7.4.
7.5
7.6.

Regulamin samorzgdu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

Pracg Samorzadu kieruje Przewodniczgcy, wybierany w wyborach powszechnych.
Samorzad Uczniowski opiniuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty.
Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

- prawo do petnej i rzetelnej informacji;

- prawo do zapoznawania sig z programami nauczania, ich tresciami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu:;

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem:

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

- prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty (Rady Rodzicdéw) o nagradzanie



uczniow za ich szczegdlne osiggniecia;
- prawo do reprezentowania ucznidéw szkoty w sprawach mtodziezy poza szkota,
np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;
- prawo do wystepowania o zapomogi dla uczniow, ktorzy znalezli sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej;
- prawo do poregczania za uczniow szkoly, w stosunku do ktérych zastosowano kary;
- prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach uczniowskich.
7.6. Ponadto Samorzad Uczniowski:
1) wyraza pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) moze wyrazi¢ pisemng opinie w sprawie kar natozonych na uczniow.

8. Rada Stuchaczy.

8.1. Rade Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkét dla dorostych.

8.2. Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
0got stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada Stuchaczy jest
jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.

8.3. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8.4. Praca Rady kieruje Przewodniczgcy, wybierany w wyborach powszechnych.

8.5. Rada Stuchaczy opiniuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty.

8.6. Rada Stuchaczy moze przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich jak:

- prawo do petnegj i rzetelnej informacji;

- prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, ich treSciami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

- prawo do jawnej i umotywowanegj oceny postepéw w nauce;

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem:;

- prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty 0 nagradzanie stuchaczy za ich
szczegoblne osiggniecia;

- prawo do reprezentowania stuchaczy szkoty w sprawach mtodziezy poza szkotg,
np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;

- prawo do poreczania za stuchaczy szkoty, w stosunku do ktdrych zastosowano kary;

- prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach dotyczacych
stuchaczy.

8.6. Ponadto Rada Stuchaczy:

1) wyraza pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli:
2) moze wyrazi¢ pisemng opinie w sprawie kar natozonych na stuchaczy.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1. Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organdw dziatajgcych w szkole mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

2. W celu rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty powotuje
specjalng Komisje rozjemczg w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy, Rady Pedagogicznej oraz Pedagog Szkolny.

3. Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze mediacji, az do uzyskania petnego
porozumienia.

4. Przedstawicieli Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
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1. W szkole tworzone sg stanowiska wicedyrektorow oraz kierownikow praktycznej nauki
zawodu warsztatow szkolnych i szkolenia praktycznego.
2. Wicedyrektorzy przejmujg czesc zadan Dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

- petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce

a) na podstawie przydziatu obowigzkdw stuzbowych,

b) jesli w podréz stuzbowg udajg sie jednoczesnie Dyrektor i jego zastepca, to zadania
Dyrektora szkoty przejmuje jeden z pozostatych zastepcow na podstawie pisemnego
petnomocnictwa.

- przygotowujg czesc¢ projektow dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

informacji o stanie pracy szkoty;

- prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym (wg planu) oraz

doskonaleniem nauczycieli ze swojego bezposredniego nadzoru;

- petnig biezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug harmonogramu;

- kontrolujg dokumentacje szkolng wedtug przydziatu swoich obowigzkow;

- sporzadzajg sprawozdania.

3. Wicedyrektorzy posiadajg uprawnienia i ponosza odpowiedzialnosé, a szczegolnie:
- z upowaznienia Dyrektora szkoty sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi nauczycieli
i wychowawcow wyznaczonych do nadzoru;

- sg przetozonymi wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia biezacego nadzoru nad
szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora i majg prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

- majg prawo do formowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,

a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow;

- wnioskujg do Dyrektora szkoty w sprawach nagrdd oraz kar porzgdkowych;

- majg prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz
przyjmowania pism, ktorych treé¢ jest zgodna z zakresem kompetencii;

- sg odpowiedzialni (jak kazdy nauczyciel) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za sprawnosc organizacyjna i poziom
wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli i wychowawcdw klas bedacych pod
bezposrednim nadzorem:;

- sg odpowiedzialri za poziom i realizacje nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

- sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 0sob i stan wyposazenia materialnego szkoty podczas
petnienia przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad
szkota.

4. Kierownik warsztatow szkolnych i kierownik szkolenia praktycznego.
1. Kierownik zajec praktycznych i szkolenia praktycznego jest mianowany przez
Dyrektora szkoty.
2. Zakresy czynnosci, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ petnigeych je nauczycieli
znajdujg sie w ich aktach osobowych.



§ 10
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

2. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

- zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych catej szkoty jak i odpowiednigj
klasy;

- przepisdow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

- zachowania, postepow w nauce i praktycznej nauce zawodu:

- przyczyn trudnosci wszelkiego recdzaju swojego dziecka;

- porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

- mozliwosci wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice maja prawo zwrocic sie do Dyrektora szkoty o zmiane nauczyciela wychowawcy.
Uchwata w tej sprawie powinna by¢ podjeta zwyklg wiekszoscig gtosow przy 50%
frekwencji rodzicow danego zespotu klasowego.

4. Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywajg sie zebrania rodzicow , a ich celem jest
wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

Zebrania te:
- odbywaja sie w warunkach pozwalajacych na nieskrepowany dialog;
- mogg odbywac sie wspolnie z mtodzieza;
- co najmniej raz w roku odbywajg sie jako rozmowy informujace;
- odbywayja sig w taki sposob, iz rodzice majg mozliwos¢ spotkania sie z uczgcymi
w danej klasie, a nie bedgcych jej wychowawcami.

5. Rodzice uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i semestralnych
wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoty, z wyjatkiem czasu w ktorym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

6. Informowanie o ocenach niedostatecznych. ,

Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwotuje zebranie
informacyjne rodzicow uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng i dokonuje wtasciwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca powiadamia ich drogg pocztowg za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Razgce zaniedbanie obowigzkéw szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesigcu
nauki pozwala nauczycielowi wystawic¢ koncowa ocene niedostateczng nawet jesli rodzice
nie byli wczesniej o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac rodzicow w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Tryb odwotywania sig od oceny semestralnej lub rocznej reguluje wewnatrzszkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania.

§ 11

ORGANIZACJA SZKOLY

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§12

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
a) plan pracy szkoty;
b) program wychowawczy szkoty;
c) arkusz organizacyjny szkoty;
d) program profilaktyki:
e) tygodniowy rozkiad zaje¢,
f) wewnatrzszkolny system oceniania,
g) szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, 0goIng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym két i zespotow, zajeé rekreacyjno-
sportowych i innych zajec¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

§ 13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat , w ktérym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danej klasy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkot dla dorostych jest oddziat, w ktérym stuchacze
w semestralnym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.

3. Przecietng liczbe ucznidw i stuchaczy w klasie okresla organ nadzorujgcy szkote.

§ 14

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§$15

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a praktycznej nauki zawodu 55 minut.
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Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny, uwzglednia w nim podziat na grupy

w przypadkach wymagajacych szczegdélnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajgcych z przepisdow w sprawie ramowych planéw nauczania.

N

Bow

§ 17

. Niektére zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki,

zajecia specjalistyczne, fakultatywne, praktyczna nauka zawodu czy zajecia
nadobowigzkowe jak np. kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek itp.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 15 ust.2.
. Zajecia w/w sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych.
. Liczba uczestnikdw koét i zespotow zainteresowan oraz innych zajec¢ finansowanych

Z budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz 15 podobnie jak na zajeciach fakultatywnych.

§ 18
KSZTALCENIE W SZKOtACH DLA DOROSLYCH

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych moze bycC prowadzone w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
W szkotach dla dorostych ksztatcgcych w formie stacjonarnej moga byé prowadzone klasy
zaoczne, a w szkotach ksztatcgcych w formie zaocznej klasy stacjonarne.
Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkotach dla dorostych ksztatcgcych w formie
stacjonarnej odbywajg sie trzy lub cztery dni w tygodniu.
W szkotach dla dorostych ksztatcgcych w formie zaocznej:
« konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni,
» dopuszcza sig mozliwosc organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin w semestrze,
e organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.
W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow do intensywnej nauki,
szkoty dla dorostych mogg organizowac odptatne kursy przygotowawcze i zajecia
wyrownawcze dla stuchaczy.
Szkoty dla dorostych umozliwiaja osobom przygotowujgcym sie do egzaminow
eksternistycznych uczeszczanie na wybrane przez nie zajecia — za zgodg dyrektora szkoly.
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§19

Szkota moze przyjmowac stuchaczy/studentow Zaktadow Ksztatcenia Nauczycieli

i odpowiednich szkét wyzszych wyznaczonych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a Zaktadem
Ksztatcenia Nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 20

Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotowki.

$ 21
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie itp.

2. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych, w szczegoélnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. 7 biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
5. Korzystajacych z biblioteki obowigzuje specjalny regulamin.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

e gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

e korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich przez biblioteke;

» prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow w grupach;
e korzystanie z ksiegozbioru na miejscu w czytelni.

7. Do zadan pracy nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

e gromadzenie i opracowywanie zbioréw pod wzgledem formainym i rzeczowym;
¢ ewidencja materiatdéw bibliotecznych;

e zapewnienie statej prenumeraty;

e prowadzenie dokumentacji biblioteczney;

e udostepnianie zbiorow poprzez wypozyczanie indywidualne do domow;

e udostepnianie podrecznego ksiegozbioru w kaciku bibliotecznym;

e wypozyczanie materiatow bibliotecznych na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;
o skontrum zbioréw;

e troska o rozwoj czytelnictwa poprzez:



a) stalg wspdiprace z wychowawcami i nhauczycielami;

b) analizowanie potrzeb czytelniczych;

c) inspirowanie czytelnikow poprzez wystawy nowosci ksigzkowych, apele

czy konkursy czytelnicze;

d) sledzenie nowosci wydawniczych odpowiednich dla miodziezy;
dziatalnos¢ informacyjna biblioteki wsrod nauczycieli oraz mtodziezy obejmuje réwniez
rozbudowe kartotek zagadnieniowych o tematyke np. ekologicznag, regionalng itp. zgodnie
Z zainteresowaniami czytelnikow;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego dla wszystkich klas.

§ 22
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakoSC i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do zadan nauczycieli i wychowawcéw naleza:

odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy w czasie zajet
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak rowniez w czasie wycieczek, biwakdw

i innych imprez pozaszkolnych;

realizacja programow ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
Klasach i zespotach, jak i osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych

w programach i planach pracy szkoty;

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie

0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty;

wspieranie swg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw
ich zdolnosci i zainteresowan;

pomoc w organizowaniu samoksztatcenia ucznidw przez wybor wiasciwych podrecznikdw,
materiatow pomocniczych i wyrabianie umiejetnosci prawidtowego korzystania z nich;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

i stuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

informowanie rodzicow o ocenie, a w szczegoinosci o zagrozeniach dotyczacych promoc;ji
do klasy wyzszej;

branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole

i przez instytucje wspomagajgce szkote;

formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, po wczeséniejszej akceptadcii
Dyrektora szkoty oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

¥

. Ponadto w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez:

- petng realizacje obowigzujacych programdw nauczania;

- stosowanie wiaéciwych metod nauczania;

- systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

- pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

- wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej.



20

§23

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzyc zespot przedmiotowy.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.

. Zespdt przedmiotowy:
organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, w sprawie wyboru programow nauczania - wspolnie opracowuje szczegotowe
kryteria oceniania uczniow oraz sposob badania wynikéw nauczania;
organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli
wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz dba o ich
uzupetnienie;
opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

§ 24

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwoj ucznia przez jego proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie czy w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa u ust.1 :
dokonuje diagnozy srodowiska wychowawczego;
okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski;

b) tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, w tym takze wobec uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniow stwarzajacych trudnosci wychowawcze;
zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (stanowig one zalgcznik do Statutu Szkoty);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, aby poznac i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze dzieci, udziela¢ pomocy rodzicom i otrzymywac takg pomoc od rodzicow
w dziatalnosci wychowawczej i przez to wigczac rodzicdw w zycie szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan i trudnosci mtodziezy.

. Do szczegolnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

poznanie $rodowiska rodzinnego swoich podopiecznych;

ksztattowanie okreslonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy
Z przyrodsg;



e rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniow;

» ksztattowanie u podopiecznych wiasciwego stosunku emocjonalnego do ich regionu przez
poznanie jego historii i terazniejszo$ci miedzy innymi poprzez wycieczki itp.;

o ksztaltowanie nawykow do pracy | obowigzkow poprzez wdrazanie do rzetelnosci,
systematycznosci oraz rozwijanie samorzadnosci na szczeblu klasy czy szkoty;

+ ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych uczniow;

e prowadzenie dokumentacji klasowej.

§ 25

1. W szkole oprécz nauczycieli zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania w/w pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 ckres$lajg odrebne
przepisy.

§ 26
UCZNIOWIE | SLUCHACZE SZKOLY

Do szkoty 0 4-letnim cyklu ksztatcenia uczgszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty
podstawowej lub gimnazjum ale nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia.

Do szkoty o 5-letnim cyklu ksztatcenia uczeszczajg uczniowie po ukoriczeniu szkoty
podstawowej ale nie diuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

Do szkoty policealnej uczeszczajq absolwenci szkot srednich nie diuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia.

1. Prawa ucznidw i stuchaczy.

Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

a) petnej i rzetelnej informac;ji;

b) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej:

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan szczegolnie dotyczgcych zycia szkoty,
oraz przekonan Swiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h) obiektywnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomosci ustalonych

sposobow kontroli postepéw w nauce;

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

|) przestrzegania zasady nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie;

1) wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie sie oraz wybieranie i ustalanie regulaminu
organizacji samorzgdowej w szkole mtodziezowe] dziatajgcej na terenie szkoty.

m) klasyfikowania, oceniania i promowania wedtug wewnatrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;
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n) odwotywania si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej, jesli stwierdzi naruszenie swoich
praw przez innych uczniow (stuchaczy), nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
Dyrektor po rozpatrzeniu otrzymanej skargi wydaje decyzje w ciggu 14 dni od daty jej
otrzymania informujac o niej zainteresowanego ucznia (stuchacza) formie ustnej lub
pisemnej.

2.0Obowiazki uczniow i stuchaczy.

W/w majag obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz

w regulaminie uczniowskim, a zwlaszcza postanowien dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

c) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci i cudzej wlasnosci w kontaktach
z innymi ludzmi;

d) odpowiedzialno$ci za rozwdj wtasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad
higieny,;

e) dbatosci i troski o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole i innych obiektach szkolnych.
W przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice) stuchacz
ponosi za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialna.

f) dbato$¢ o podlegte sobie inne osoby, ich rzetelng i sprawiedliwa oceng oraz o ich rozwoj
i osiagnigcia.

3. Ponadto:

a) ucznia (stuchacza) obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajgcych
i palenia tytoniu

b) uczen (stuchacz) zobowigzany jest podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora i innych
pracownikow szkoty.

§ 27
1. Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze stosuje sie nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyréznienie na forum rodzicow, list do rodzicow (opiekundwy);

4) wpis do ksiegi pamigtkowej;

5) nagrody rzeczowe.

6) udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoty czy regulaminowi szkolnemu stosuje sig
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora,
4) przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej do innej klasy;
5) skreslenie z listy uczniow (stuchaczy),
Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w sktad ktérej
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wchodzg nauczyciele uczgcy w danym typie szkoty, w nastepujacych przypadkach:
a) wyczerpania wszystkich kar porzgdkowych od punktu 1 — 5 (nie dotyczy
stuchaczy)
b) prawomocnego wyroku sgdu karmego za popetnione przestepstwo;
c) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej nauczyciela;
d) stosowania przemocy wobec innych 0sob (znecanie sie fizyczne i psychiczne) na
terenie szkoly i poza szkotg;
e) rozprowadzania i uzywania narkotykow, tamania ustawy antynikotynowe;j
i alkoholowej:
f) razgcego zaniedbywania obowigzkow szkolnych;
g) zaprzestania udziatu w zajeciach.
Uczniowi (stuchaczowi) przystuguje prawo odwotania sie od kary do Dyrekcji szkoty
w terminie 7 dni. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzgd Uczniowski odwotanie
rozpatruje Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powotana przez Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczna.
Decyzja zostaje podjeta w terminie 14 dni.

§ 28
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw ucznia o przyznanych nagrodach
lub zastosowanych karach.
Obowigzek ten stosowany jest obligatoryjnie wobec wszystkich ucznidw.
§29
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespét Szkot Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica posiada pieczeé urzedowa
wspding dla wszystkich szkdt wehodzacych w jego skiad, zawierajacg jego nazwe.

3. Tablice i stemple szkdt wehodzacych w skiad Zespotu Szkdt Technicznych i Licealnych
im. Stanistawa Staszica majg u gory nazwe zespotu a u dotu nazwe szkoty.

§ 30
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wtadzami oSwiatowymi i powiatowymi moze otworzyé
nowe kierunki nauczania i nowe jednostki szkolne zgodnie z odpowiednimi przepisami

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych szkoty oraz innych uzasadnionych powodow bedg
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwaty Rady Pedagogicznej.
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Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 67/1996 poz. 329)
z pbzniejszymi zmianami.

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne NZ 20 listopada 1983 r. (Dz.U.
1991/120/526 i 527).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z pdézniejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 08 listopada 2001 r. (Dz.U. 2001/135/1516) w sprawie warunkéw
i sposobdw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 988. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 11/7/46/2003
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
Z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT TECHNIKUM
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH | LICEALNYCH

im. Stanistawa Staszica

w Czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11
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Rozdziat pierwszy
INFORMACJE OGOLNE

Ninigjszy statut obowigzuje w technikum w Zespole Szkét Technicznych
I Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach-Dziedzicach zwanym dalej
technikum lub szkota.
Technikum zostato zatozone dnia 1 wrzesnia 2002r. na mocy Uchwaty Rady Powiatu
Nr 1/46/255/2002 z dnia 28 lutego 2002 r.
Siedzibg szkoly jest kompleks budynkow w Czechowicach-Dziedzicach przy
ul. Traugutta 11.
Nazwa szkoty: Zespdt Szkot Technicznych i Licealnych
im. Stanistawa Staszica
w Czechowicach-Dziedzicach
Technikum

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.
Organem prowadzgcym szkote jest Rada Powiatu w Bielsku-Biatej.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
W technikum prowadzone sg nastepujgce zawody:
a. technik mechanik
b. technik elektronik
c. technik ekonomista
d. technik elekiryk
Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale nie diuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

Rozdziat drugi
ZASADY REKRUTACJI

Podania do szkoty ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) przyjmowane sg
w terminie okreslonym przez kuratora oswiaty.
O przyjeciu kandydatow do szkoly ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktow za oceny z: jezyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka
obcego bedacego kontynuacjg nauki jezyka obcego w gimnazjum (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski) na swiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
ocena celujgca — 16 punktow
ocena bardzo dobra — 13 punktow
ocena dobra — 10 punktow
ocena dostateczna — 6 punktow
ocena dopuszczajaca — 3 punkty

b) Punkty za inne osiggniecia uczniow wymienione w $wiadectwie:
-8 punktow za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem
-20 punktéw za udziat w finale wojewddzkim konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slgskiego Kuratora Oswiaty (10 punktéw za jedno
osiggniecie)
-8 punktéw za osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

c) Suma punktow za egzamin gimnazjalny.
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3. Maksymalna ilos¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktow.

4. Decyzje o wpisaniu kandydata na liste uczniow podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie najwiekszej ilosci uzyskanych punktow
obliczonych wedtug punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkotly.

5. Kandydatom, dla ktorych ilos¢ punktow okazata sie za niska do przyjecia do
wybranej szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce w typie
szkoty z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie okreslonym przez kuratora o$wiaty po
ogtoszeniu list przyjetych potwierdzajg wolg uczeszczania do wybranej szkoty
w ZSTiL i dostarczajg oryginaly Swiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen
0 szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
szkoly ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczen powraca z zagranicy,

- liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub

réwna liczbie wolnych migjsc, ktérymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej

komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor szkoty w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoly wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie,
gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

9. Dodatkowy nabdr przeprowadza sie wedtug punktu 2 7.

10. Terminy rekrutacji ustala kurator oswiaty.

11. Laureaci konkursdw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewbdzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriow.

12. Ustala sig maksymalng ilos¢ uczniéw w klasie na 30 oséb.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKCIE NAUKI

Uczen w trakcie nauki w klasie pierwszej moze zmieni¢ wybrany oddziat w nastepujacych
wypadkach:

gdy ma na to zgode rodzicow lub innych prawnych opiekundw

jesli w wybranym nowym oddziale sg wolne migjsca

Na poczatku klasy drugiej, jednakze nie pézniej niz do 30 wrzesnia, o ile w wybranym
nowym oddziale jest wolne migjsce.

Uczen zmieniajacy oddziat uzupeinia roznice programowe (jesli takie wystepuja)

W sposoOb ustalony z nauczycielami poszczegdinych przedmiotéw.



Rozdziat trzeci
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczy szkoty (Zatacznik Nr 3 do Statutu ZSTilL) i program profilaktyki (Zatgcznik
Nr 2 do Statutu ZSTilL)

|. Celem technikum jest:

1. Rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich do studiow i pracy
zawodowej we wspoiczesnej gospodarce.

2. Stworzenie mozliwosci integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci by uczen
mogt rozwijac sie fizycznie, ksztatcic¢ zmysty, uczyé sie kierowania emocjami,
nabywac nowych sprawnosci intelektualnych, rozwija¢ moralnie i duchowo, éwiczyé
wole.

3. Przygotowanie do udziatu w rozwoju spotecznosci z petnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych , godnosci ludzkiej, réznorodnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
I jednosci $wiata natury przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego
systemu wartosci i respektowaniu praw innych.

4. Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym
oraz tworzenia zdrowych $rodowisk zycia, pracy i zabawy:.

5. Ksztaftowanie umiejetnosci rzetelnej nauki i pracy, wspotdziatania w grupie, dziatania
w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych wdrazania do dyscypliny
i punktualnosci.

6. Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, grupy etnicznej
narodu i spotecznosci miedzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i swiata.

7. Przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia swiata i odnajdywania w nim
witasnego miejsca.

8. Wspieranie prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych dziatait ucznidw, ich
poznawczej i tworczej aktywnosci.

Il Zadaniem szkoty jest:

1. Stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych realizacji celéw zyciowych uczniow, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec
wiasnej hierarchii wartosci; umozliwienie uczniom tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej.

3. Wspieranie rozwoju tworczosci, rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach

nauki, techniki, sztuki, sportu, takze w ramach zajec¢ czasu wolnego.

Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata.

Wychowywanie w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wtasnosci prywatnej oraz
dobr publicznych.

. =

lll. Powyzsze zadania szkota wypetnia poprzez organizacje edukacji w ramach przyjetego
programu wychowawczego oraz przedmiotdw objetych planami nauczania
poszczegolnych oddziatow. W realizacji powyzszych zadan szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zadania wynikajgce z Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada 1989 r.



Realizujgc swoje cele i zadania szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, ktére sg integralng czescia dziatalnosci Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
technikum dla okreslonych zawodéw. Rozktady materiatu na dany rok szkolny
opracowujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw. Wykaz realizowanych
programow znajduje sie u dyrektora. W procesie ksztalcenia stosowane sg metody
stymulujgce aktywnos$¢ myslowg ucznia. Podstawowymi formami dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne fakultatywne:

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekeyjne:

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Plan pracy wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

Przedsiewzigcia szkoty ukierunkowane s3 na:

- ksztatowanie postaw patriotycznych w oparciu o wzorce osobowe wybitnych
Polakow, takich jak: Stanistaw Staszic — patron szkoly, Jan Pawet || — papiez,
Tadeusz Kosciuszko — Naczelnik Insurekcji 1794 roku, wielcy wiadcy i wybitni
tworcy kuitury polskiej,

- ksztattowanie u ucznidw wiary we wiasne mozliwosci i w mozliwosci osiagnied,

- ksztattowanie postaw badawczych,

- pobudzanie do dziatania i refleksji nad wynikami dziatania,

- wyrabianie umiejetnosci pracy w statych i zmiennych zespotach,

- ksztattowanie postaw wynikajgcych z celéw szkoly (rozdziat ,cele i zadania
fechnikum, pkt I)

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA
1. SzKota realizuje zadania opiekuncze:
a) umozliwiajac uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zapewniajac nauczanie religii
w szkole w ramach planu zajeé szkolnych;
b) =zatrudniajac pedagoga szkolnego;
¢) umozliwiajgc rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
d) umozliwiajgc rozwijanie sprawnosci fizycznej w zajeciach rekreacyjno-
sportowych organizowanych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
e) Scisle przestrzegajac obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
f)  udzielajac uczniom i stuchaczom w miare posiadanych srodkéw finansowych
doraznej lub statej pomocy materialnej.

2. Szkota zapewnia uczniom statg opieke wychowawcy.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja;
a) podczas zajgc lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
Nauczyciel sprawuje opieke poprzez:
- sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie
stwarzajg zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniéw;
- bezzwitoczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie o nich kierownictwu szkoty;
- kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i kazdych zajeciach poza
salg lekcyjng (pracownig, laboratorium).
b) w czasie prowadzenia wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
nauczyciel (opiekun):
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- bezwzglednie powstrzymuje sig przed wychodzeniem z grupg w warunkach
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

- w czasie wycieczek, biwakow i innych form rekreacji rygorystycznie
przestrzega przepisoéw dotyczacych kapieli, rozpalania ognisk, poruszania sie
po drogach publicznych i zachowania w srodkach komunikacji:

- dostosowuje wysitek do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczestnikow

- wycieczek i innych form rekreacji

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel dyzurny, ktory petni swoj dyzur
aktywnie (uwazajac, by zapewnic uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)

i rbwnoczes$nie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

o Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec i mozliwosci kadrowe. Fakt objecia dyzurow nauczyciel
potwierdza wtasnorgcznym podpisem na harmonogramie dyzurow.

e Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjetych przez Rade Pedagogiczng szkoty.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,wychowawca”.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez caty okres nauczania danego oddziatu.

. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. zurzedu (np. po przejsciu nauczyciela na emeryture);

b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

c. na pisemny wniosek potowy liczby rodzicéw ucznidw danego oddziatu;

d. na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadna analize opisanej sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

Rozdziat czwarty
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa;
o Dyrektor szkoty,
¢« Rada Pedagogiczna,
¢ Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski,

2. Dziatajgce w szkole organy Scisle wspotpracuja ze sobg w ramach Zespotu
Szkot Technicznych i Licealnych, informujac sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania Dyrektor nie rzadziej niz raz na
semestr organizuje poszerzone spotkanie z przedstawicielami rodzicow
i samorzadu szkolnego.

4. Dyrektor szkoty.

4.1.Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych.
Powotuje go organ prowadzacy szkote na 5 lat.

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoty, plan
wychowawczy szkoty itp.);

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:
wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

wstrzymania wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwat
Rady Pedagogicznej.

4.3. Do obowigzkdw Dyrektora nalezy:

opracowywanie dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty;
opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

dobor kadry oraz jej zatrudnianie;

dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
konsultowanie zwolnien pracownikow ze zwigzkami zawodowymi;
dobor opiekundw stazu dla nauczycieli stazystow;

ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty;

kKierowanie caloksztattem dziatania szkoty, a w szczegolnosci:
przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw zgodnie

z przepisami MENIS;

stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju ucznidw,
wspotdziatania z samorzadem uczniowskim:

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki:

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli oraz
wychowawcow;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie jej;

organizowanie wspotdziatania z Radg Pedagogiczng i zapewnienia jej
realnego wptywu na dziatalnosc szkoty;

dbatosc o powierzone przez organ prowadzacy szkote mienie, Sciste
rozliczanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowej;

realizowanie zarzgdzen organu nadzorujgcego oraz uchwat Rady
Pedagogiczngj;

wspotpraca z wladzami samorzgdowymi miasta i Kosciota oraz
wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4, Dyrektor szkoty ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii
zwigzkow zawodowych;

premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty:
reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow i
korespondencji;
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* wykorzystania, po konsultacji z Radg Pedagogiczng $rodkow
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty;

* przyjmowania ucznidw i stuchaczy oraz skreslania z listy uczniow
i stuchaczy.

4.5. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem nadzorujgcym za:

a) rozwoj szkoly i realizacje planu wychowawczego szkoty;

b) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania
oraz za opieke nad uczniami;

c) zgodnosc funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym statutem;

d) bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas
zajec organizowanych przez szkotg, za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

e) celowe wykorzystanie sSrodkow na dziatalno$¢ szkoty;

f)  zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczeci i drukow $cistego
zarachowania.

g) przechowywanie dokumentow archiwalnych.

4.6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radq Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym) ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz wazne informacje o dziatalnosci szkoty.

4.8. Dyrektor szkoty za akceptacjg Rady Pedagogicznej powoiuje swoich
zastgpcOw i opracowuje dla nich szczegotowy zakres kompetencji.

4.9. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony
przez niego zastepca.

5. Rada Pedagogiczna.

5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5.3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat na zaproszenie jej
przewodniczgcego zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.

5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



C. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw
pedagogicznych w szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzacym szkote)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f. uchwalania ,Statutu” szkoty i dokonywania w nim zmian.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoly;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5.8. Rada Pedagogiczna:

e uchwala program wychowaweczy i program profilaktyki szkoty;
o ustala regulamin swej dziatalnosci;
. moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5.9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosoéw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

5.10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5.11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

5.12. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ nadzorujacy szkote.

6. Rada Rodzicow.

6.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidow oraz podejmuje
dziatania
zmierzajgce do doskonalenia struktury dziatalnosci szkoty.
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogol rodzicéw ucznidw szkoty.
6.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty.
6.4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat z gtosem doradczym Dyrektor szkoty.
6.6. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczgacego (za zgodg lub na wniosek Rady) inne osoby z gtosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji zadan i celow szkoty:
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;



- zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalnosc szkoty miedzy innymi poprzez:

a. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i w klasie;

b. uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego osiagniec czy trudnoéci;

¢. znajomos$c¢ wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw;

d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;
e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty Radzie
Rodzicow;
- opiniowanie podziatu srodkow budzetowych przeznaczonych na realizacje zadan

szkoty;

- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoty, planu wychowawczego szkoty, projektow
organizacyjnych;

- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.

6.8. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz innych zrodet: dotacji zaktadow i przedsiebiorstw
oraz dziatalnosci wiasnej. Dziatalnosc¢ finansowa opiera sie o rozporzadzenie Ministra
Finansoéw z dnia 15.01.1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10,
poz.35).

6.9. Wysokosci minimalnej sktadki rocznej na rzecz Rady ustala Rada Rodzicow zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6.10. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ wykorzystane na dziatalnos¢ zajecé
pozalekcyjnych, na rézne formy opieki nad dzie¢mi i mtodziezg oraz na poprawe bazy
materialnej szkoty.

7. Samorzad Uczniowski.

7.1. Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.

7.2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

7.3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

7.4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7.5. Pracg samorzadu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Przewodniczacy.

7.6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;
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g. prawo do petngji rzetelnej informacii;
h. prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty (Rady Rodzicow)
o nagradzanie ucznidw za ich szczegolne osiggniecia;
prawo do reprezentowania uczniow szkoty w sprawach mtodziezy poza
szkota, np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;
j.  prawo do wystepowania o zapomogi dla uczniéw, ktorzy znalezli sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialngj;
k. prawo do poreczania za ucznidéw szkoty, w stosunku do ktérych
zastosowano kary;
|, prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich.
7.7. Ponadto Samorzad Uczniowski:
1) moze wyrazac pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) moze wyrazi¢ pisemng opinie w sprawie kar natozonych na uczniow.

8. Rozwigzywanie spordw miedzy organami szkoty.

8.1. Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organdw dziatajgcych w szkole mozliwos$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetenciji.

8.2. W celu rozwigzywania zaistniatych miedzy organami szkoty konfliktow, Dyrektor szkoty
powotuje specjalna Komisje rozjemczg w skitad ktdrej wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze mediacji, az do uzyskania petnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rozdziat piaty
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Szczegdtowa procedura wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania przedstawiona jest w Zatgczniku Nr 1 Statutu ZSTiL.

Rozdziat szbsty
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych i ferii okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig;
a) plan pracy szkoty;
b) program wychowawczy szkoty;
c) tygodniowy rozktad zajec,
d) wewnatrzszkolny system oceniania,
e) program profilaktyki.
f) szkolny zestaw programow nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoty



4. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot i zespotdw, zajec rekreacyjno-
sportowych i innych zajec finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat , w ktérym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreélonych planem nauczania dla danej klasy.

. Przecietng liczbe ucznidw i stuchaczy w klasie okresla organ nadzorujacy szkote.

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny, uwzglednia w nim podziat na grupy
w przypadkach wymagajgacych szczegolnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz
zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania.

12. Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykdw obcych, elementéw informatyki,
zajecia specjalistyczne, fakultatywne, czy zajecia nadobowigzkowe jak np. kota
zainteresowan mogg byc¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek itp. Ich czas trwania
ustala sie zgodnie z pkt.10.

13. Liczba uczestnikow koét | zespotow zainteresowan nie moze byc¢ nizsza niz 15.

14. W/iw zajecia (pkt.12) sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

00 ~l

1

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Organizacja praktycznej nauki zawodu — w oparciu o Rozporzadzenie MENIS z dnia
1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 988.

Ksztatcenie miodziezy w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzone jest:
a) w warsztatach szkolnych (funkcjonujacych w ramach ZSTiL)
b) w zaktadach.

ad a)

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaje¢ praktycznych stosownie do § 3
pkt 1 Rozporzadzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988).

Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadajgcych
wymagane kwalifikacje.

Bezposredni nadzér nad ksztatceniem praktycznym w warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatow.

ad b)

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie praktyk zawodowych.



Nadzér ze strony szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

;8

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ prowadzonych na warsztatach

szkolnych i w zaktadach pracy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w formach pozaszkolnych zwigekszajgcych szanse

zatrudnienia uczniow.

1) Spotkania klas maturalnych z:

a. przedstawicielami Rejonowego Urzedu Pracy.
b. przedstawicielami szkot pomaturainych, policealnych i wyzszych
c. pracodawcami,

2) Udziat uczniow w kursach i szkoleniach pozwalajacych na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji.

Organizacja pracowni szkolnych

1) Niektore oddzialy podzielone sg na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych
posiadanych przez technikum oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, pracowniach
chemicznych, fizycznych, elektrycznych, mechanicznych, komputerowych a takze
wychowania fizycznego powinni by¢ obowiazkowo przeszkoleni z zakresu udzielania
pierwsze] pomocy w nagtych wypadkach.

3) W zaleznosci od kierunku szkolenia w laboratoriach, warsztatach, pracowniach
szkolnych oraz w zaktadach pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke
zawodu, stosuje sig branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Zajecia praktyczne i cwiczenia nie mogg by¢ prowadzone bez nadzoru nauczyciela.

5) W warsztatach, laboratoriach i pracowniach, w ktérych odbywajg sie zajecia,
powinny by¢ wywieszone w widocznych i dostepnych miejscach regulaminy
porzadkowe okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a na stanowiskach
pracy i nauki przy maszynach i urzgdzeniach technicznych czytelne instrukcije
bezpiecznegj ich obstugi.

B) Uczniowie przed dopuszczeniem ich do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych powinni by¢ zapoznani z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu poszczegolnych
CZynNnosci,

7) prowadzenie szkolenia w zakresie obstugi maszyn i urzadzen technicznych nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

8) Zajecia mogg by¢ prowadzone po uprzednim sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
nauczyciela, iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznych
i urzgdzen nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidw.



Rozdziat siédmy
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg:
- kota zainteresowan,
- zespoty artystyczne,
- sekcje SKS,
- wycieczki naukowe,
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
- praca w samorzgdzie uczniowskim,
- praca w organizacjach mtodziezowych,
- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach
- reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec wtadz administracyjnych i
o$wiatowych oraz wobec gosci szkoty
- zespoly samopomocy kolezenskiej.
2. Szkota stwarza warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez:
a. zapewnienie opiekuna kota, zespotu lub organizacji;
b. udostepnienie pomieszczen i wyposazenia na ich potrzeby;
c. zabezpieczenie niezbednych Srodkow finansowych.

3. Na konferencji poSwigconej organizacji roku szkolnego, dziatajgc w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Dyrektor powotuje na dany rok szkolny opiekundw kot zainteresowan,
zespotow artystycznych, sekcji SKS i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Opiekunow organizacji mtodziezowych Dyrektor powotuje w porozumieniu z miejskimi
wiadzami tych organizacji.

5. Opiekunami wycieczek naukowych sg nauczyciele przedmiotéw, z ktorych te wycieczki
sg organizowane.

6. Opiekunami wycieczek krajoznawczo-turystycznych sa wychowawcy klas bioracych w

nich
udziat i inni nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia.

7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywajg sie zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z
dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobdw organizowania przez publiczne
przedszkola, szkotly i placdwki krajoznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentujgcymi szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz w kontaktach z wtadzami administracyjnymi i oSwiatowymi opiekuja sie nauczyciele,
ktérzy przygotowywali mtodziez do tych imprez.

9. Wszystkie formy zajec¢ dodatkowych odbywajg sie za wiedza, aprobata lub na polecenie
Dyrektora szkoty.

10. W wypadku, gdy wczesniej ustalony nauczyciel nie moze sprawowac opieki, Dyrektor

powierza jg innemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 6smy
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Nauczyciele szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych majg obowigzek kierowania sig dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Formami opieki nad uczniem s3:

- opieka zdrowotna;

- opieka psychologiczna;

- opieka w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem stabym;
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- opieka nad uczniem uzdolnionym;

- opieka socjalna.
SzKota w czasie zajet edukacyjnych zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez
zatrudnianie wykwalifikowanej pielegniarki.
Z pomocy medycznej pielegniarki moze skorzystac kazdy uczen, ktérego stan zdrowia
w czasie pobytu w szkole ulegt pogorszeniu.
W sytuacji, ktéra wymaga interwencji medycznej, pielegniarka szkolna wzywa
pogotowie ratunkowe, a szkota powiadamia o tym rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

. Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych, umozliwiajac uczniom zasiegniecie fachowe;j

porady w sytuacji ktopotow psychicznych.

Szkota respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczace
dostosowania wymogow edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke wychowawczg w czasie zajeé szkolnych

i pozaszkolnych (rozdziat trzeci).

Szkota, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzg i zgoda wiasciwych organédw,
prowadzi nauczanie indywidualne. Objeci sg nim uczniowie, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Szkota otacza opieka ucznidw (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoty zleca

odpowiednim nauczycielom prace z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem.

. Najlepsi uczniowie sg nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne;

I zyciowej w miare tego, jak szkota otrzymuje na ten cel srodki finansowe.
Formy pomocy socjalnej:
- jednorazowe zasitki finansowe na zakup podrecznikow, zeszytow i przyboréw
szkolnych, lekarstw lub odziezy;
- opfacanie positkow w stotdwce.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwosé
ubezpieczenia sig od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat dziewigty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
komisje (zespoty) przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
zespotu.

3. Zespot przedmiotowy:

a. organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania,

b. wspolnie opracowuje szczegotowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposéb
badania wynikow nauczania;

c. organizuje wewngtrzszkolne doskonalenie zawodowe

organizuje doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

e. wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz
dba o ich uzupetnienie;

f. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy
nauczania, wychowania itp.

o
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Nauczyciele prowadzgcy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:
a. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogoélnego;
b. ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie.

. Opiekun nauczyciela stazysty.

a. opiekuna nauczyciela stazysty powotuje Dyrektor szkoty;

b. zadaniem opiekuna jest wprowadzenie do zawodu miodego
nauczyciela poprzez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczegolne stopnie).

. Szczegolne osiggniecia i problemy w sferze doradztwa wewnatrzszkolnego sg

prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty.

Rozdziat dziesiaty

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

miodziezy.

. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

- zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych catej szkoty jak i odpowiednigj
klasy;

- przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

- zachowania, postepow w nauce i praktycznej nauce zawodu;

- przyczyn trudnosci wszelkiego rodzaju swojego dziecka;

- porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

- mozliwoSci wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice maja prawo zwrdéci¢ sie do Dyrektora szkoty o zmiane nauczyciela wychowawcy.

Uchwata w tej sprawie powinna by¢ podjeta zwykia wiekszoscig gtoséw przy 50%
frekwencji rodzicdéw danego zespotu klasowego.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywajg sig zebrania rodzicow, a ich celem jest

wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.
Zebrania te:
- odbywajg si¢ w warunkach pozwalajgcych na nieskrepowany dialog;
- mogg odbywac sig wspdlnie z miodziezg;
- co najmniej raz w roku odbywajg sie jako rozmowy informujace;
- odbywajg sie w taki sposob, iz rodzice majg mozliwo$¢ spotkania sie z uczgcymi
w danej klasie, a nie bedgcych jej wychowawcami.

. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i semestralnych

wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoty, z wyjatkiem czasu w ktorym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

. Informowanie o ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwotuje zebranie
informacyjne rodzicow uczniow zagrozonych oceng niedostateczng i dokonuje wtasciwe;
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca powiadamia ich drogg pocztows za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Razgce zaniedbanie obowigzkdw szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesigcu
nauki pozwala nauczycielowi wystawi¢ koncowag ocene niedostateczng nawet jesli
rodzice nie byli wczesnigj o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma



obowigzek poinformowac rodzicow w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.
Tryb odwotywania sie od oceny semestralnej lub rocznej reguluje wewnatrzszkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania,

Rozdziat jedenasty
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w:
a) salach lekcyjnych wieloprzedmiotowych;
b) pracowniach przedmiotowych;
c) obiektach sportowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bhibliotece i czytelni.
2. Dyrektor szkoty powierza opieke nad salami cztonkom Rady Pedagogicznej.
3.1.  Opiekun sali (pracowni):
- troszczy sie o wyposazenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy sie o funkcjonalno$€ i estetyke powierzonej mu sali;
- troszczy sie o to, by w sali byty zapewnione warunki bezpieczenstwa
i higieny;
- zgtasza zaistniate usterki, a w miare mozliwosci usuwa je przy
pomocy uczniow dyzurnych.
3.2.  Inninauczyciele, ktorzy przychodza na swoje zajecia do ktorejkolwiek sali, petnig
w niej podczas swojej lekcji obowigzki opiekuna.
4. W czasie przerw miedzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywajg
wytgcznie uczniowie dyzurni, wykonujac okreélone regulaminem pracowni czynnosci.
5. Szczegobdtowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.
6. Uczniowie sg z nimi zapoznawani na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.
7. Fakt zapoznania uczniow z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowuja
w dziennikach lekcyjnych.

Rozdziat dwunasty

BIBLIOTEKA SZKOLNA

| Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy
b) osrodkiem edukacji czytelniczej
c) osrodkiem informacji dla ucznidéw i nauczycieli.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcgco- wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturaino-rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie i prace tworcza.

Il Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:



a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia
b) zatrudnia  bibliotekarzy =z  odpowiednimi  kwalifikacjami  wedtug
obowigzujacych norm etatowych
c) przydziela srodki finansowe na dziatalnosé biblioteki
d) w przypadku zatrudnienia dwéch lub wigcej bibliotekarzy moze powierzy¢
jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziat czynnosci
nauczycieli-bibliotekarzy
e) zarzgdza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarzy
f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego wykonania
g) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki:
a) bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz
b) zadania poszczegdlnych pracownikow sa ujete w harmonogramie pracy
C) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalnia, czytelnia.
4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego
c) ksiazki pomaocnicze
) literature popularnonaukowa i naukowg
) beletrystyke
wydawnictwa albumowe
) prase dla ucznidéw i nauczycieli
) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegéinych przedmiotéw
nauczania
) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
réznych przedmiotdw nauczania.
5. Finansowanie wydatkdw:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty
b) dziatalnoS¢ biblioteki moze byc dotowana przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow
c) biblioteka moze zdobywac $rodki finansowe prowadzac dzialalnosé
gospodarczg (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadarn biblioteki).
6. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie w godzinach ustalonych
W harmonogramie pracy
b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony na czas przeprowadzania
skontrum.

Jwu 0o QO

lll Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna — bibliotekarz jest obowigzany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng

c) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez:
udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmdw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia sie)

d) rozwija¢ u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez wdrazanie ich do
pracy z ksigzkg na lekcjach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

e) organizowac roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowg
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| spoteczng ( wspodtudziat w obchodach rocznic i uroczystosci szkolnych,
wspotzawodnictwo czytelnicze, wspotpraca z wychowawcami klas

i nauczycielami przedmiotéw w rozwijaniu kultury uczniow, przygotowywanie

w bibliotece wystaw oraz reklam ksigzek | czasopism).

Prace organizacyjno-techniczne- nauczyciel jest obowigzany:

a) troszczyC sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego

b) gromadzic zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow i ich selekcje

d) opracowywac zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja)

e) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej

f) prowadzi¢ dokumentacje biblioteki, statystyke dzienng, miesieczng i roczng

g) sklada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkoie

h) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

IV Prawa i obowigzki czytelnikow

[ Bl ot
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Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozycji.
Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrécone przed korcem roku
szkolnego.
Czytelnicy opuszczajgcy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdéw wypozyczonych
z biblioteki.
Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga byé przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
Regulamin wypozyczalni:

a) jednorazowo wypozyczy¢ mozna 4 ksigzki zgodnie z zainteresowaniami
danego czytelnika
ksigzki wypozycza sie na okres nie dluzszy niz jeden miesigc

O
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c) po tym terminie nalezy prosi¢ o prolongate potrzebnej ksigzki

d) ksiegozbiodr podreczny udostepnia sie na migjscu w czytelni

e) ksigzki nalezy szanowac, dbac o to by nie ulegly zniszczeniu i zagubieniu

f) w razie zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ w zamian

podobng pozycje, a w przypadku ksigzki szczegdlnie cennej dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywidualnie ustali¢ forme rekompensaty

g) czytelnicy majg prawo do korzystania z czasopism prenumerowanych przez
biblioteke szkolng

h) w bibliotece nalezy zachowywac sie spokojnie i kulturalnie.

Regulamin czytelni:

a) czytelnia stuzy potrzebom ucznia i nauczyciela

b) ze znajdujacych sig tam zbiordw korzysta¢c nalezy tylko za zgodag
bibliotekarzy

c) czasopisma znajdujgce sig¢ czytelni wypozycza sie do domu najdiuzej na
okres 7 dni

d) kazdy korzystajacy z czytelni zobowigzany jest wpisac sie do ,zeszytu
odwiedzin w czytelni”

e) w czytelni nalezy zachowywac sie spokojnie, nie niszczy¢ znajdujgcych sie
tam zbiorow.
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8. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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Rozdziat trzynasty

ORGANIZACJA NAUCZANIA

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreséla arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegolnosci :

a) liczbe pracownikow technikum, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

b) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym z podziatem na grupy);
b) zajecia edukacyjne fakultatywne;
c) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

. Podstawa organizacji nauczania jest tygodniowy rozktad zajec. Ustala go Dyrektor na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, w ktérym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danej klasy.
Przecietna liczbe uczniow w klasie ustala organ prowadzacy szkote.

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Niektére zajecia obowigzkowe (np. nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki,

zajecia specjalistyczne czy zajgcia nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Rozdziat czternasty

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

1.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos$c i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1.2. Do zadan nauczycieli i wychowawcow naleza:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy w czasie zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak rowniez w czasie wycieczek, biwakow

i innych imprez pozaszkolnych;

realizacja programow ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, jak i osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych

w programach i planach pracy szkoty;



e wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizacjg do organow kierowniczych szkoty;

¢ wspieranie swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

e pomoc w organizowaniu samoksztatcenia uczniow przez wybdr wiasciwych
podrecznikdw, materiatow pomocniczych i wyrabianie umiejetnosci prawidiowego
korzystania z nich;

o bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
i stuchaczy;

« udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

o informowanie rodzicow o ocenie, a w szczegolnosci o zagrozeniach dotyczacych
promocji do klasy wyzszej;

e branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote;

o formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, po wczesniejszej
akceptacji Dyrektora szkoty oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1.3. Ponadto w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez:
- peing realizacje obowigzujgcych programow nauczania;
- stosowanie wtasciwych metod nauczania,
- systematyczne przygotowywanie sig¢ do zajeg,
- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
- whasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

2.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzyC zespot przedmiotowy.

2.2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
Zespotu.

2.3. ZespOt przedmiotowy:

e organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, w sprawie wyboru programow nauczania - wspolnie opracowuje szczegotowe
kryteria oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikdw nauczania;

« organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli;

e wspoidziata w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz dba o ich
uzupeinienie;

e opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci :
a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogélnego
b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw z zakresu
ksztatcenia w danym zawodzie.
4. Dyrektor szkoty na plenarnej konferencji rozpoczynajacej rok szkolny powierza cztonkom
Rady Pedagogicznej funkcje wychowawcy klasy.
5.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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a w szczegolnosci:
tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia przez jego proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie czy w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatart umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolns;;
wigczanie rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

52.  Wychowawca w celu realizacji zadan o ktdérych mowa u ust.1 :

dokonuje diagnozy srodowiska wychowawczego;

okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujace zespot uczniowski;

b) tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, w tym takze wobec ucznidw szczegdinie
uzdolnionych, jak i uczniow stwarzajgcych trudnosci wychowawcze;
zapoznaje rodzicdw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (stanowig one zatacznik do Statutu Szkoty);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, aby poznac i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze dzieci, udzielac pomocy rodzicom i otrzymywac takg pomoc od rodzicow
w dziatalnosci wychowawczej i przez to wigczac rodzicow w zycie szkoly;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan i trudnosci mtodziezy.

5.3. Do szczegdblnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

poznanie srodowiska rodzinnego swoich podopiecznych;

ksztattowanie okreslonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy

z przyrodg;

rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniow;

ksztattowanie u podopiecznych wtasciwego stosunku emocjonalnego do ich regionu
przez poznanie jego historil i terazniejszosci miedzy innymi poprzez wycieczki itp.;
ksztattowanie nawykow do pracy i obowigzkow poprzez wdrazanie do rzetelnoéci,
systematycznoéci oraz rozwijanie samorzadnosci na szczeblu klasy czy szkoty;
ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych ucznidw;

prowadzenie dokumentacji klasowej.

6.1. W szkole oprocz nauczycieli zatrudnia sig pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i obstugi.

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

pPrzepisy.
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Rozdziat pietnasty
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa ucznidw.

1.1. Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

a) petnej i rzetelnej informacii:

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendiainej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan szczegoélnie dotyczacych zycia szkoty,
oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

h) obiektywnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

J) kKorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego:

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekeyjnych;

l) przestrzegania zasady nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie;

1) wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie sig oraz wybieranie i ustalanie regulaminu
organizacji samorzgdowej w szkole mtodziezowej dziatajacej na terenie szkoty.

m) klasyfikowania, oceniania i promowania wedtug wewnatrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;

n) odwotywania sie do dyrektora szkoty, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw przez innych ucznidow, nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty.

1.2. Uczen skiada odwotanie w formie pisemnej doktadnie opisujac zaistnialg sytuacje.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymang skarge i w ciagu 14 dni od jej ztozenia odpowiada na nia
zainteresowanemu uczniowi w formie ustnej lub pisemne;.

2.0Obowiazki uczniow.

2.1. Uezniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

oraz

w regulaminie uczniowskim, a zwtaszcza postanowien dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdow szkoty:

C) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci i cudzej whasnoéci w kontaktach
z innymi ludzmi;

d) odpowiedzialnosci za rozwdj wtasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad
higieny;

e) dbatosci i troski o wspolne dobro, fad | porzadek w szkole i innych obiektach szkolnych:

2.2. W przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice)
ponosi za wyrzgdzone szkody odpowiedzialnos¢ materialng.

3.1. Ponadto ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
i palenia tytoniu.

3.2. Uczen zobowigzany jest podporzgdkowac sie poleceniom Dyrektora i innych
pracownikow szkoty.



Rozdziat szesnasty

NAGRODY | KARY

1. Za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze stosuje sie nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) wyrdznienie na forum rodzicow, list do rodzicow (opiekunow);
4) wpis do ksiegi pamiatkowe;;
5) nagrody rzeczowe.
6) udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoty czy regulaminowi szkolnemu stosuje sie
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora szkoty,
4) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do inngj klasy;
5) skreslenie z listy ucznidw,

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujgcych
przypadkach:
a) wyczerpania wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 — 4
b) prawomocnego wyroku sgdu karmmego za popetnione przestepstwo;
¢) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej nauczyciela;
d) stosowania przemocy wobec innych oséb (znecanie sig fizyczne i psychiczne)
na terenie szkoty i poza szkotg;
e) rozprowadzania i uzywania narkotykow, tamania ustawy antynikotynowe;j
i antyalkoholowej;
f) razgcego zaniedbywania obowigzkéw szkolnych;
g) zaprzestania udziatu w zajeciach.
4.1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary do Dyrekcji szkoty w terminie 7 dni.
4.2. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski odwotanie rozpatruje
Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powotana przez Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczna.
4.3. Decyzja zostaje podjeta w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania do dyrekciji szkoty.

Rozdziat siedemnasty

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wtadzami oSwiatowymi i powiatowymi moze otworzyc
nowe Kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami Ministerstwa Edukaciji
Narodowej.

4. W przypadku zmian organizacyjnych szkoty oraz innych uzasadnionych powodéw bedg
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwaty Rady Pedagogicznej.

O [0 o
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 67/1996
poz. 329) z pézniejszymi zmianami.

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne NZ 20 listopada 1989 .
(Dz.U. 1991/120/526 i 527).
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z pdézniejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania | promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 08 listopada 2001 r. {Dz.U. 2001/135/1516) w sprawie warunkow
i sposobéw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa
i turystyki.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 888. w sprawie praktycznej
nauki zawodu

sdzono pod Wz e
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Zatgcznik do uchwaty Nr 11/7/46/2003
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
Z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT LICEUM PROFILOWANEGO
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH | LICEALNYCH

im. Stanistawa Staszica

w Czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11
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Rozdziat pierwszy
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy statut obowigzuje w liceum profilowanym w Zespole Szkét Technicznych
i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach-Dziedzicach zwanym dalej
liceum profilowanym lub szkota.
Liceum profilowane zostato zatozone dnia 1 wrzesnia 2002r. na mocy Uchwaly Rady
Powiatu Nr 1/46/255/2002 z dnia 28 lutego 2002 r.
Siedziba szkoly jest kompleks budynkow w Czechowicach-Dziedzicach przy
ul. Traugutta 11.
Nazwa szkoty: Zespot Szkdt Technicznych i Licealnych
im. Stanistawa Staszica
w Czechowicach-Dziedzicach
Liceum Profilowane

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Organem prowadzgcym szkote jest Rada Powiatu w Bielsku-Biate;j.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
W liceum profilowanym prowadzone sg nastepujace profile:
a. chemiczne badanie $Srodowiska
b. ekonomiczno-administracyjny
c. elektroniczny
d. mechaniczne techniki wytwarzania
e. mechatroniczny
Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale nie diuzej niz do
ukoriczenia 21 roku zycia.

Rozdziat drugi
ZASADY REKRUTACJI

Podania do szkoly ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) przyjmowane sg w
terminie okreslonym przez kuratora oswiaty.
O przyjeciu kandydatow do szkoty ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktow za oceny z: jezyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka
obcego bedacego kontynuacjg nauki jezyka obcego w gimnazjum (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski) na Swiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
ocena celujgca — 16 punktéw
ocena bardza dobra — 13 punktéw
ocena dobra — 10 punktdw
ocena dostateczna — 6 punktow
ocena dopuszczajaca — 3 punkty

b) Punkty za inne osiggniecia ucznidw wymienione w $wiadectwie:
-8 punktéw za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem
-20 punktéw za udzial w finale wojewodzkim konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty (10 punktéw za jedno
osiagniecie)
-8 punktow za osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

c) Suma punktow za egzamin gimnazjainy.



s

3. Maksymalna ilos¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktow.

4. Decyzje o wpisaniu kandydata na liste uczniow podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie najwiekszej ilosci uzyskanych punktow
obliczonych wedtug punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkoty.

5. Kandydatom, dla ktorych ilos¢ punktdw okazata sig za niska do przyjecia do
wybranej szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce w typie
szkoty z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie okreslonym przez kuratora oswiaty po
ogtoszeniu list przyjetych potwierdzajg wole uczeszczania do wybranej szkoty
w ZSTiL i dostarczajg oryginaty $wiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen
o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) szkdt ponadgimnazjalnych oraz szkot
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
szkoty ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczen powraca z zagranicy,

- liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub

réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnegj

komisji rekrutacyino-kwalifikacyinei.

8. Dyrektor szkoty w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie,
gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych migjsc.

9. Dodatkowy nabor przeprowadza sie wedtug punktu 2 7.

10. Terminy rekrutacji ustala kurator oswiaty.

11. Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzKim i ponadwojewodzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriéw.

12. Kandydaci do klasy sportowe]j przyjmowani sg na warunkach okreslonych w pkt 2
oraz powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowe] lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng lub
trenera albo instruktora prob sprawnosci fizycznej

c) pisemng zgode rodzicow.

13. Ustala sie maksymalna ilos¢ uczniow w klasie na 30 oséb.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKCIE NAUKI

Uczen w trakcie nauki w klasie pierwszej moze zmieni¢ wybrany oddziat w nastepujacych
wypadkach:

gdy ma na to zgode rodzicow lub innych prawnych opiekunow,

jesli w wybranym nowym profilu (oddziale) sg wolne miegjsca.

Na poczatku klasy drugiej, jednakze nie pézniej niz do 30 wrzeénia, o ile w wybranym
nowym oddziale jest wolne miegjsce.

Uczen zmieniajgcy oddziat uzupetnia réznice programowe (jesli takie wystepuja)

w sposo6b ustalony z nauczycielami poszczegoinych przedmiotow.



Rozdziat trzeci

CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczy szkoty (Zatgcznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (Zatgcznik
Nr 2 do Statutu ZSTilL)

|. Celem liceum profilowanego jest:

1

Rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznidow zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich do studidw i pracy
zawodowe] we wspotczesnej gospodarce.

. Stworzenie mozliwosci integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowoséci by uczen

mogt rozwijac sie fizycznie, ksztatcic zmysty, uczyc¢ sie kierowania emocjami,
nabywac nowych sprawnosci intelektualnych, rozwija¢ moralnie i duchowo, ¢wiczyc
wole.

. Przygotowanie do udziatu w rozwoju spotecznosci z petnym szacunkiem dla wartosci

uniwersalnych , godnoéci ludzkiej, réznorodnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;j
i jednosci Swiata natury przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego
systemu wartosci | respektowaniu praw innych.

Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym
oraz tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i zabawy.

. Ksztattowanie umiejetnosci rzetelnej nauki i pracy, wspétdziatania w grupie, dziatania

w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych wdrazania do dyscypliny
i punktualnosci.

. Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, poczucia przynaleznosci do spotecznoéci lokalnej, grupy etnicznej
narodu i spotecznosci miedzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata.

. Przygotowanie do odpowiedniego wspbttworzenia $wiata i odnajdywania w nim

wiasnego migjsca.

. Wspieranie prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych dziatan uczniéw, ich

poznawczej i tworczej aktywnosci.

Il Zadaniem szkoly jest:

1.

2.

Stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celéw zyciowych uczniow, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.
Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec
wtasnej hierarchii wartosci; umozliwienie uczniom tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej.

Wspieranie rozwoju tworczosci, rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach
nauki, techniki, sztuki, sportu, takze w ramach zajec czasu wolnego.

Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec swiata.

Wychowywanie w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wiasnosci prywatnej oraz
dobr publicznych.

[ll. Powyzsze zadania szkota wypetnia poprzez organizacje edukacji w ramach przyjetego
programu wychowawczego oraz przedmiotow objetych planami nauczania
poszczegdlnych oddziatow. W realizacji powyzszych zadan szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zadania wynikajace z Powszechnej



Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
Realizujgc swoje cele i zadania szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, ktore sa integraing czescia dziatalnosci Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
liceum profilowanego dla okreslonych profili. Rozklady materiatu na dany rok szkolny
opracowuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw. Wykaz realizowanych
programow znajduje sie u dyrektora. W procesie ksztatcenia stosowane sg metody
stymulujgce aktywnos¢é myslowa ucznia. Podstawowymi formami dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne fakultatywne;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Plan pracy wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynajgcym nowy rok szkolny.
Przedsiewzigcia szkoty ukierunkowane sg na:

- ksztattowanie postaw patriotycznych w oparciu o wzorce osobowe wybitnych
Polakdw, takich jak: Stanistaw Staszic — patron szkoty, Jan Pawet || — papiez,
Tadeusz Kosciuszko — Naczelnik Insurekcji 1794 roku, wielcy wiadcy i wybitni
twaérey kultury polskiej,

- ksztattowanie u ucznidw wiary we wtasne mozliwosci i w mozliwosci osiagniec,

- ksztaltowanie postaw badawczych,

- pobudzanie do dziatania i refleksji nad wynikami dziatania,

- wyrabianie umiejetnosci pracy w statych i zmiennych zespotach,

- ksztattowanie postaw wynikajacych z celow szkoly (rozdziat cele i zadania
liceum profilowanego, pkt 1)

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze:
a) umozliwiajgc uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zapewniajac nauczanie religii
w szkole w ramach planu zajec szkolnych;
b) =zatrudniajgc pedagoga szkolnego;
c) umozliwiajac rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
d) umozliwiajgc rozwijanie sprawnosci fizycznej w zajgciach rekreacyjno-
sportowych organizowanych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
e) scisle przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
f)  udzielajac uczniom i stuchaczom w miare posiadanych $rodkéw finansowych
doraznej lub statej pomocy materialne;j.

Szkota zapewnia uczniom statg opieke wychowawcy.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg:
a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
Nauczyciel sprawuje opieke poprzez:
- sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie
stwarzajg zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniow;
- bezzwioczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie o nich kierownictwu szkoty;

SIN



6

- kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i kazdych zajeciach poza
salg lekcyjng (pracownia, laboratorium).

b) w czasie prowadzenia wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
nauczyciel (opiekun):

- bezwzglednie powstrzymuje sie przed wychodzeniem z grupg w warunkach
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

- w czasie wycieczek, biwakow i innych form rekreacji rygorystycznie
przestrzega przepisoéw dotyczacych kapieli, rozpalania ognisk, poruszania sig
po drogach publicznych i zachowania w srodkach komunikacji

- dostosowuje wysitek do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczestnikow

- wycieczek i innych form rekreacji;

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel dyzurny, ktéry peini swoj dyzur
aktywnie (uwazajac, by zapewnié uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)
i rownoczes$nie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,
= Plan dyzurdw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec i mozliwosci kadrowe. Fakt objecia dyzurow nauczyciel
potwierdza wtasnorecznym podpisem na harmonogramie dyzurdw.

o Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjetych przez Rade Pedagogiczng szkoty.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,wychowawcg”.

. Celem zapewnienia ciggiosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez caly okres nauczania danego oddziatu.

. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. zurzedu (np. po przejsciu nauczyciela na emeryture);

b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

€. na pisemny wniosek potowy liczby rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu;

d. na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadng analize opisanej sytuaciji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

Rozdziat czwarty
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

1. Organami szkoty s&:
s Dyrektor szkoty,
o Rada Pedagogiczna,
» Rada Rodzicow,
« Samorzad Uczniowski,

2. Dziatajgce w szkole organy $cisle wspdtpracujg ze sobg w ramach Zespotu
Szkot Technicznych i Licealnych, informujac sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania Dyrektor nie rzadziej niz raz na
semestr organizuje poszerzone spotkanie z przedstawicielami rodzicéw
i samorzadu szkolnego.



~1

4. Dyrektor szkotly.
4.1.Dyrektorem szkoly jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych.

Powotuje go organ prowadzacy szkote na 5 lat.

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoty, plan
wychowawczy szkoty itp.);

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
wewnetrznej organizacji pracy szkoty,

wstrzymania wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwat
Rady Pedagogiczne;.

4.3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;
opracowanie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoly;

dobér kadry oraz jej zatrudnianie;

dobér pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
konsultowanie zwolnien pracownikéw ze zwigzkami zawodowymi;
dobér opiekundw stazu dla nauczycieli stazystow;

ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty;

kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:
przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw zgodnie

z przepisami MENIS;

stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju uczniow,
wspotdziatania z samorzadem uczniowskim;

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli oraz
wychowawcow;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie jej;

organizowanie wspotdziatania z Radg Pedagogiczng i zapewnienia jej
realnego wptywu na dziatalno$¢ szkoty;

dbatoéé o powierzone przez organ prowadzacy szkote mienie, Sciste
rozliczanie zadan wynikajgcych z przepisdw o ochronie
przeciwpozarowej;

realizowanie zarzadzen organu nadzorujgcego oraz uchwat Rady
Pedagogicznej;

wspotpraca z wtadzami samorzgadowymi miasta i Kosciota oraz
wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
szkoty;

wspbtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4, Dyrektor szkoty ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych;



e premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar
porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

+ formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

o decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

e reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow
i korespondencii;

e wykorzystania, po konsultacji z Radg Pedagogiczng srodkow
finansowych przyznanych na dziatalnoSc¢ szkoty;

e przyjmowania uczniow i stuchaczy oraz skreslania z listy uczniow
i stuchaczy.

4.5. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem nadzorujgcym za:

a) rozwdj szkoty i realizacje planu wychowawczego szkoty;

b) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania
oraz za opieke nad uczniami,

c) zgodnosc funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem,

d) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas
zajec organizowanych przez szkote, za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

e) celowe wykorzystanie srodkoéw na dziatalnosc szkoty;

f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczeci i drukdw scistego
zarachowania.

g) przechowywanie dokumentow archiwalnych.

4.6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspéipracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym) ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz wazne informacje o dziatalnosci szkoty.

4.8. Dyrektor szkoty za akceptacjg Rady Pedagogicznej powotuje swoich
zastepcow i opracowuje dla nich szczegotowy zakres kompetencii.

4.9. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony
przez niego zastepca.

5. Rada Pedagogiczna.

5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat na zaproszenie jej
przewodniczacego zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.

5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare



biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzacym szkote)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f. uchwalania ,Statutu” szkoty i dokonywania w nim zmian.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyréznien;

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5.8. Rada Pedagogiczna:

o uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoly;
° ustala regulamin swej dziatalnosci;
o moze wystapi€¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5.9. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnoséci co

najmniej potowy jej cztonkow.

5.10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5.11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

5.12. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ nadzorujacy szkote.

6. Rada Rodzicow.

6.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidéw oraz podejmuje
dziatania
zmierzajgce do doskonalenia struktury dziatalnosci szkoty.
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0gdl rodzicow ucznidw szkoty.
6.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
6.4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw szkoty.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodzicéw bierze udziat z glosem doradczym Dyrektor szkoty.



6.6. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek Rady) inne osoby z gtosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji zadan i celow szkoty;
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty miedzy innymi poprzez:
a. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i w klasie;
b. uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego osiggniec czy trudnosci;
c. znajomosc wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;
e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty Radzie
Rodzicow;
- opiniowanie podziatu $rodkdéw budzetowych przeznaczonych na realizacje zadan

szkoty;

- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoty, planu wychowawczego szkoty, projektow
organizacyjnych;

- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.

6.8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet: dotacji zaktadow i przedsiebiorstw
oraz dziatalnosci wtasnej. Dziatalnosc¢ finansowa opiera sie o rozporzadzenie Ministra
Finansoéw z dnia 15.01.1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10,
poz.35).

6.9. Wysokosci minimalnej sktadki rocznej na rzecz Rady ustala Rada Rodzicow zwykta
wiekszoscig gtosow przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6.10. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ wykorzystane na dziatalnosc zajec
pozalekcyjnych, na rozne formy opieki nad dzie¢mi i miodziezg oraz na poprawe bazy
materialnej szkoty.

7. Samorzad Uczniowski.

7.1. Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

7.2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

7.3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

7.4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7.5. Pracg samorzadu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Przewodniczacy.

7.6. Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

b. prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

g. prawo do petnejirzetelnej informacji,

h. prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty (Rady Rodzicow)

0 nagradzanie ucznidéw za ich szczegolne osiggniecia;

i. prawo do reprezentowania ucznidw szkoly w sprawach mtodziezy poza
szkota, np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;

j.  prawo do wystepowania o zapomogi dla ucznidow, ktorzy znalezli sig
w szczegolinie trudnej sytuacji materiainej;

k. prawo do poreczania za uczniow szkoty, w stosunku do ktérych
zastosowano kary;

[.  prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich.

7.7. Ponadto Samorzad Uczniowski:
1) moze wyrazac pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) moze wyrazi¢ pisemng opinie w sprawie kar natozonych na uczniow.

8. Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty.

8.1. Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organow dziatajgcych w szkole mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetenciji.

8.2. W celu rozwiazywania zaistniatych miedzy organami szkoty konfliktéw, Dyrektor szkoty
powotuje specjalng Komisje rozjemczg w skiad ktorej wehodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze mediacji, az do uzyskania petnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rozdziat piaty
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Szczegobdtowa procedura wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania przedstawiona jest w Zatgczniku Nr 1 Statutu ZSTiL.

Rozdziat szosty
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) plan pracy szkoty;
b) program wychowawczy szkoty;
c) tygodniowy rozktad zajec,
d) wewnatrzszkolny system oceniania,
e) program profilaktyki
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f) szkolny zestaw programow nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoty.

. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegoinosci liczbe pracownikow szkoty

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot i zespotow, zajec rekreacyjno-
sportowych i innych zajec¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial , w ktdrym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreélonych planem nauczania dla danej klasy.

. Przecietng liczbe ucznidw i stuchaczy w klasie okresla organ nadzorujgcy szkote.
. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny, uwzglednia w nim podziat na grupy
w przypadkach wymagajacych szczegoinych warunkow nauki i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niektére zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykow obcych, elementdw informatyki,
zajecia specjalistyczne, fakultatywne, czy zajecia nadobowigzkowe jak np. kota
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek itp. Ich czas trwania
ustala sie zgodnie z pkt.10.

13. Liczba uczestnikdw kot i zespoldw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15.

14.

1.

W/w zajecia (pkt.12) sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

Rozdziat siodmy
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajeciami dodatkowymi w szkole sa;

- kota zainteresowan,

- zespoty artystyczne,

- sekcje SKS,

- wycieczki naukowe,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- praca w samorzgdzie uczniowskim,

- praca w organizacjach miodziezowych,

- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach,

- reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej wobec wtadz administracyjnych
i oswiatowych oraz wobec gosci szkoty,

- zespoty samopomocy kolezenskiej.



2. Szkota stwarza warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez:
a. zapewnienie opiekuna kota, zespotu lub organizacji;
b. udostepnienie pomieszczen i wyposazenia na ich potrzeby;
c. zabezpieczenie niezbednych Srodkow finansowych.

3. Na konferencji poswigconej organizacji roku szkolnego, dziatajgc w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, Dyrektor powotuje na dany rok szkolny opiekunéw két zainteresowan,
zespotow artystycznych, sekcji SKS i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Opiekundw organizacji mtodziezowych Dyrektor powotuje w porozumieniu z miejskimi
wtadzami tych organizaciji.

5. Opiekunami wycieczek naukowych sg nauczyciele przedmiotow, z ktérych te wycieczki
sg organizowane.

6. Opiekunami wycieczek krajoznawczo-turystycznych sg wychowawcy kias bioracych
w nich udziat i inni nauczyciele posiadajgcy stosowne uprawnienia.

7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywajq si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS
z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobow organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentujacymi szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz w kontaktach z wtadzami administracyjnymi i oSwiatowymi opiekujg sie nauczyciele,
ktérzy przygotowywali mtodziez do tych imprez.

9. Wszystkie formy zaje¢ dodatkowych odbywajg sie za wiedza, aprobatg lub na polecenie
Dyrektora szkoty.

10. W wypadku, gdy wczeséniej ustalony nauczyciel nie moze sprawowac opieki, Dyrektor

powierza jg innemu cztonkowi Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6smy
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Nauczyciele szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowania sig dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Formami opieki nad uczniem sa:

- opieka zdrowotna;

- opieka psychologiczna;

- opieka w czasie zajgc szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem stabym;

- opieka nad uczniem uzdolnionym:;

- opieka socjalna.

1.1. Szkota w czasie zajet edukacyjnych zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez
zatrudnianie wykwalifikowanej pielegniarki.

1.2. Z pomocy medycznej pielegniarki moze skorzystac kazdy uczen, ktérego stan zdrowia
w czasie pobytu w szkole ulegt pogorszeniu.

1.3. W sytuacji, ktéra wymaga interwencji medycznej, pielegniarka szkolna wzywa
pogotowie ratunkowe, a szkota powiadamia o tym rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

4.1. Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych, umozliwiajgc uczniom zasiggniecie fachowej
porady w sytuacji ktopotéw psychicznych.

4.2. Szkota respektuje zalecenia poradni psychologiczno- zawodowych dotyczace
dostosowania wymogow edukacyjnych w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

5. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke wychowawczg w czasie zaje¢ szkolnych



i pozaszkolnych (rozdziat trzeci).

6. Szkota, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzg i zgodg wtasciwych organow,
prowadzi nauczanie indywidualne. Objeci sg nim uczniowie, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7.1. Szkota otacza opieka ucznidéw (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoty zleca
odpowiednim nauczycielom prace z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem.

7.2. Najlepsi uczniowie sg nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8.1. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materiainej
i zyciowej w miare tego, jak szkota otrzymuje na ten cel $rodki finansowe.

8.2. Formy pomocy socjalnej:

- jednorazowe zasitki finansowe na zakup podrecznikdw, zeszytow i przyborow
szkolnych, lekarstw lub odziezy;
- opfacanie positkéw w stotowce.

9. Na poczgtku kazdego roku szkolnego szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwosé

ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat dziewiaty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
komisje (zespoty) przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
3. Zespot przedmiotowy:
a. organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
b. wspodlnie opracowuje szczegotowe kryteria oceniania ucznidw oraz sposéb
badania wynikow nauczania;
c. organizuje wewnagtrzszkolne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;
e. wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
dba o ich uzupemienie;
f. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy
nauczania, wychowania itp.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

a. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogodlnego;

b. ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie.

5. Opiekun nauczyciela stazysty.

a. opiekuna nauczyciela stazysty powotuje Dyrektor szkoty;

b. zadaniem opiekuna jest wprowadzenie do zawodu mtodego
nauczyciela poprzez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczegoine stopnie).

6. Szczegodlne osiagniecia i problemy w sferze doradztwa wewnagtrzszkolnego sg
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty.



Rozdziat dziesigty
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.

2. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

- zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych catej szkoty jak i odpowiednigj
klasy;

- przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminow;

- zachowania, postepow w nauce i praktycznej nauce zawodu;

- przyczyn trudnosci wszelkiego rodzaju swojego dziecka;

- porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

- mozliwosci wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

3. Rodzice maja prawo zwroci¢ sie do Dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela wychowawcy.
Uchwata w tej sprawie powinna by¢ podjeta zwykta wigkszoscig glosow przy 50%
frekwencji rodzicow danego zespotu klasowego.

4. Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywaja sig¢ zebrania rodzicow, a ich celem jest
wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

Zebrania te:
- odbywaja sie w warunkach pozwalajgcych na nieskrepowany dialog;
- moga odbywac sie wspolnie z mtodzieza;
- co najmniej raz w roku odbywajg sig jako rozmowy informujace;
- odbywaja sie w taki sposob, iz rodzice majg mozliwos¢ spotkania sie z uczacymi
w danej klasie, a nie bedacych jej wychowawcami.

5. Rodzice uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i semestralnych
wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoty, z wyjatkiem czasu w ktérym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

6. Informowanie o ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwotuje zebranie
informacyjne rodzicow ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng i dokonuje wiasciwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca powiadamia ich drogg pocztowg za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Razace zaniedbanie obowigzkdw szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesigcu
nauki pozwala nauczycielowi wystawi¢ koncowa ocene niedostateczng nawet jesli
rodzice nie byli wczesniej o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowiazek poinformowac rodzicow w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Tryb odwolywania sie od oceny semestrainej lub rocznej reguiuje wewnatrzszkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania.
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Rozdziat jedenasty
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w:
a) salach lekcyjnych wieloprzedmiotowych;
b) pracowniach przedmiotowych;
c) obiektach sportowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czytelni.
2. Dyrektor szkoty powierza opieke nad salami cztonkom Rady Pedagogiczne;j.
3.1.  Opiekun sali (pracowni):
- troszczy sie o wyposazenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy sie o funkcjonalnosé i estetyke powierzonej mu sali;
- troszczy sie o to, by w sali byly zapewnione warunki bezpieczenstwa
i higieny;
- zgtasza zaistniate usterki, a w miare mozliwosci usuwa je przy
pomocy ucznidéw dyzurnych.
3.2.  Inni nauczyciele, ktorzy przychodzg na swoje zajecia do ktérejkolwiek sali, petnig
w niej podczas swojej lekcji obowiazki opiekuna.
4. W czasie przerw miedzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywajg
wytacznie uczniowie dyzurni, wykonujgc okreslone regulaminem pracowni czynnos$ci.
5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.
6. Uczniowie sg z nimi zapoznawani na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
7. Fakt zapoznania uczniow z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowujg
w dziennikach lekcyjnych.

Rozdziat dwunasty

BIBLIOTEKA SZKOLNA

| Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem edukacji czytelniczej,
c) osrodkiem informacji dla ucznidw i nauczycieli.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatcgco- wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie i prace tworcza.

Il Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie | jego wyposazenie, warunkujgce prawidiowg

prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia,

b) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  wedtug
obowigzujgcych norm etatowych,

c) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,



d) w przypadku zatrudnienia dwéch lub wiecej bibliotekarzy moze powierzyc
jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziat czynnosci
nauczycieli-bibliotekarzy,

e) =zarzgdza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolame przekazanie
przy zmianie bibliotekarzy,

fy w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy
zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,

g) hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki:

a) bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz,

b) zadania poszczegdlnych pracownikow sg ujete w harmonogramie pracy,

c) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw.

3. Lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalnia, czytelnia.
4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

¢c) ksigzki pomocnicze,

d) literature popularnonaukows i naukowa,

e) beletrystyke,

f) wydawnictwa albumowe,

g) prase dla ucznidw i nauczycieli,

h) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdinych przedmiotow
nauczania,

iy wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
réznych przedmiotéw nauczania.

5. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,

b) dziatalno$¢ biblioteki moze byC dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow,

c) biblioteka moze zdobywaé S$rodki finansowe prowadzac dziatalnosé
gospodarczg (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki).

6. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie w godzinach ustalonych
w harmonogramie pracy,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony na czas przeprowadzania
skontrum.

Ill Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna — bibliotekarz jest obowigzany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna,

c) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne =zainteresowania ucznidw poprzez:
udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozméw z uczniami na
temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia sig),

d) rozwija¢ u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez wdrazanie ich do
pracy z ksigzka na lekcjach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosS¢ kulturowg
i spoteczng ( wspotudziat w obchodach rocznic i uroczystosci szkolnych,
wspoétzawodnictwo czytelnicze, wspétpraca z wychowawcami klas
i nauczycielami przedmiotow w rozwijaniu kultury ucznidw, przygotowywanie
w bibliotece wystaw oraz reklam ksigzek i czasopism).
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2. Prace organizacyjno-techniczne- nauczyciel jest obowigzany:

a)

troszczy¢ sie o wilasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
prowadzi¢ ewidencje zbioréw i ich selekcjg,

opracowywac zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

organizowa¢ warsztat dziatalnoéci informacyjnej,

prowadzi¢ dokumentacje biblioteki, statystyke dzienna, miesieczng i roczng,
sktada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

IV Prawa i obowigzki czytelnikow

or e G Ry =

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
Czytelnik moze prosié o zarezerwowanie potrzebnej pozycji.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone przed koncem roku

szkolnego.

o

Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie

szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych
z biblioteki.

7. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga byc¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

8. Regulamin wypozyczalni:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)

jednorazowo wypozyczyé mozna 4 ksigzki zgodnie z zainteresowaniami
danego czytelnika,

ksiazki wypozycza sie na okres nie dtuzszy niz jeden miesiac,

po tym terminie nalezy prosic o prolongate potrzebnej ksigzki,

ksiegozbior podreczny udostgpnia sie na miejscu w czytelni,

ksiazki nalezy szanowac, dbac o to by nie ulegly zniszczeniu i zagubieniu,

w razie zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest odkupic w zamian
podobng pozycje, a w przypadku ksigzki szczegdinie cenngj dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywidualnie ustali¢ forme rekompensaty,

czytelnicy majg prawo do korzystania z czasopism prenumerowanych przez
biblioteke szkolna,

w bibliotece nalezy zachowywac sig spokojnie i kulturalnie.

9. Regulamin czytelni:

a)
b)

c)
d)

e)

czytelnia stuzy potrzebom ucznia i nauczyciela,

ze znajdujacych sie tam zbioréw korzysta¢ nalezy tylko za zgodg
bibliotekarzy,

czasopisma znajdujace sie czytelni wypozycza sie do domu najdtuzej na
okres 7 dni,

kazdy korzystajacy z czytelni zobowigzany jest wpisac si¢ do ,zeszytu
odwiedzin w czytelni”,

w czytelni nalezy zachowywac sie spokojnie, nie niszczy¢ znajdujacych sie
tam zbiorow.



Rozdziat trzynasty
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreséla arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegoInosci :

a) liczbe pracownikéw liceum profilowanego, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

b) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

c) liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym z podziatem na grupy),

b) zajecia edukacyjne fakultatywne;

¢) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Podstawa organizacji nauczania jest tygodniowy rozktad zaje¢. Ustala go Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat, w ktérym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotow

obowiazkowych okreslonych planem nauczania dia danej klasy.

7. Przecietna liczbe ucznidéw w klasie ustala organ prowadzacy szkote.

8. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Niektore zajecia obowiazkowe (np. nauczanie jgzykdw obcych, elementow informatyki,
zajecia specjalistyczne czy zajecia nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Rozdziat czternasty
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

1.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1.2. Do zadan nauczycieli i wychowawcow naleza:

» odpowiedzialnoéé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy w czasie zajgc
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak rowniez w czasie wycieczek, biwakow
i innych imprez pozaszkolnych;

 realizacja programéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, jak i osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych
w programach i planach pracy szkoty;

» wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskowanie
o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty;



o wspieranie swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

e pomoc w organizowaniu samoksztatcenia ucznidw przez wybor wiasciwych
podrecznikow, materiatdw pomocniczych i wyrabianie umiejgtnosci prawidiowego
korzystania z nich;

e bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw
i stuchaczy;

o udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb;

« informowanie rodzicoéw o ocenie, a w szczegdlnosci o zagrozeniach dotyczacych
promocji do klasy wyzszej;

e branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote;

« formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, po wczesniejszej
akceptacji Dyrektora szkoty oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

1.3. Ponadto w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez:
- petng realizacje obowigzujgcych programow nauczania;
- stosowanie wiasciwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowywanie sig¢ do zajec;
- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
- wlasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

2.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzyc zespot przedmiotowy.

2.2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

2.3. Zespot przedmiotowy:

e oOrganizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, w sprawie wyboru programoéw nauczania - wspoélnie opracowuje szczegotowe
kryteria oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikéw nauczania;

e organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujacych nauczycieli;

s wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz dba o ich
uzupetnienie;

e opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci :
a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogoinego
b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw z zakresu
ksztatcenia w danym zawodzie.
4. Dyrektor szkoty na plenarnej konferencji rozpoczynajgcej rok szkolny powierza cztonkom
Rady Pedagogicznej funkcje wychowawcy klasy.
51. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:



e tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia przez jego proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie czy w spoteczenstwie;

« inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow;

o podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

« wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

52. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa u ust.1:

dokonuje diagnozy $rodowiska wychowawczego;

o okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

« otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

« planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujgce zespdt uczniowski;
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;,

» wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, w tym takze wobec uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i ucznidw stwarzajgcych trudnosci wychowawcze,

o zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw (stanowig one zatacznik do Statutu Szkoty);

o utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, aby poznac i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze dzieci, udziela¢ pomocy rodzicom i otrzymywac takg pomoc od rodzicow
w dziatalnosci wychowawczej i przez to wigczac rodzicow w zycie szkoty;

o wspolipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan i trudnosci miodziezy.

5.3. Do szczegodlnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

» poznanie $rodowiska rodzinnego swoich podopiecznych;

o ksztattowanie okreslonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy
Z przyrodg;

« rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniow;

« ksztattowanie u podopiecznych wiasciwego stosunku emocjonalnego do ich regionu
przez poznanie jego historii i terazniejszosci miedzy innymi poprzez wycieczki itp.;

o ksztattowanie nawykéw do pracy i obowigzkow poprzez wdrazanie do rzetelnosci,
systematycznoéci oraz rozwijanie samorzadnosci na szczeblu klasy czy szkoty;

o ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych uczniow;

« prowadzenie dokumentaciji klasowe;j.

6.1. W szkole oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obstugi.

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne
przepisy.
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Rozdziat pietnasty
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa uczniow.

1.1. Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

a) petnej i rzetelnej informaciji;

b) wiaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) swobody wyrazania swoich my$li i przekonan szczegolnie dotyczacych zycia szkoty,
oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h) obiektywnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

) przestrzegania zasady nie wigcej niz jednego sprawdzianu dziennie;

h wplywania na zycie szkoly poprzez zrzeszanie sig¢ oraz wybieranie i ustalanie regulaminu
organizacji samorzadowej w szkole miodziezowej dziatajgcej na terenie szkoly.

m) klasyfikowania, oceniania i promowania wediug wewnatrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;

n) odwotywania sie do dyrektora szkoty, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw przez innych uczniéw, nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty.

1.2. Uczen sktada odwotanie w formie pisemnej doktadnie opisujac zaistniatg sytuacje.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymanag skarge i w ciagu 14 dni od jej ztozenia odpowiada na nig
zainteresowanemu uczniowi w formie ustnej lub pisemne;j.

2.0Obowigzki uczniow.
2.1. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
oraz w regulaminie uczniowskim, a zwiaszcza postanowien dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

¢) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci i cudzej wiasnosci w kontaktach
z innymi ludzmi;

d) odpowiedzialnosci za rozwoéj wiasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad
higieny;

e) dbatoéci i troski o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i innych obiekiach szkolnych;

2.2. W przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice)
ponosi za wyrzadzone szkody odpowiedzialnos¢ materialna.

3.1. Ponadto ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania $rodkdéw odurzajgcych
i palenia tytoniu.

3.2. Uczen zobowigzany jest podporzadkowac sie poleceniom Dyrektora i innych
pracownikow szkoty.
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Rozdziat szesnasty

NAGRODY | KARY

1. Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stosuje sie nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec cate] spotecznosci szkolnej;
3) wyrdznienie na forum rodzicow, list do rodzicéw (opiekunow);
4) wpis do ksiegi pamiagtkowe;;
5) nagrody rzeczowe.
6) udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoty czy regulaminowi szkolnemu stosuje sig
nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora szkoty,
4) przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej do innej klasy;
5) skreslenie z listy uczniow,

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w nastepujgcych
przypadkach:
a) wyczerpania wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 —4
b) prawomocnego wyroku sgdu karmnego za popetnione przestgpstwo;
¢) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobiste] nauczyciela;
d) stosowania przemocy wobec innych 0s6b (znecanie sie fizyczne i psychiczne)
na terenie szkoly i poza szkotg;
e) rozprowadzania i uzywania narkotykdw, famania ustawy antynikotynowej
i antyalkoholowej;
f) razacego zaniedbywania obowiazkow szkolnych;
g) zaprzestania udziatu w zajeciach.
4.1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sig od kary do Dyrekcji szkoty w terminie 7 dni.
4.2 Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski odwotanie rozpatruje
Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powotana przez Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczna.
4.3. Decyzja zostaje podjeta w terminie 14 dni od wplyniecia odwotania do dyrekcji szkoty.

Rozdziat siedemnasty

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wtadzami o$wiatowymi i powiatowymi moze otworzy¢
nowe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami Ministerstwa Edukagcji
Narodowej.

4. W przypadku zmian organizacyjnych szkoty oraz innych uzasadnionych powodow beda
wprowadzone poprawki do ninigjszego statutu w formie uchwaty Rady Pedagogiczne]

Ga P
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Podstawa prawna:

_ Ustawa z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 67/1996
poz.328) z poZniejszymi zmianami.

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne NZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 1991/120/526 i 527).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z pdzniejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 08 listopada 2001 r. (Dz.U. 2001/135/1516) w sprawie warunkow
i sposobow organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki.

/M

/

Sprawdzono pbd zgledem
formaipo 7 prawnym
RADC@ WNY

Leszek Rakszewski




Zatgcznik do uchwaty Nr 11/7/46/2003
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZESPOLU SZKOL. TECHNICZNYCH | LICEALNYCH

im. Stanistawa Staszica

w Czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11
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Rozdziat pierwszy
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy statut obowigzuje w liceum ogoblnoksztatcacym w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach-Dziedzicach
zwanym dalej liceum ogdlnoksztatcgcym lub szkota.
Liceum Ogdlnoksztatcgce zostato zatozone dnia 1 wrzesnia 2002r. na mocy
Uchwaty Rady Powiatu Nr 1/46/255/2002 z dnia 28 lutego 2002 .
Siedzibg szkoly jest kompleks budynkow w Czechowicach-Dziedzicach przy
ul. Traugutta 11.
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Technicznych i Licealnych
im. Stanistawa Staszica
w Czechowicach-Dziedzicach
Liceum Ogélnoksztatcace

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Bielsku-Biatej.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

Rozdziat drugi
ZASADY REKRUTACJI

Podania do szkoly ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) przyjmowane sg w
terminie okreslonym przez kuratora oswiaty.
O przyjeciu kandydatdw do szkoty ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktow za oceny z: jgzyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka
obcego bedgcego kontynuacjg nauki jezyka obcego w gimnazjum (jgzyk
angielski lub jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski) na swiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
ocena celujaca — 16 punktow
ocena bardzo dobra — 13 punktéw
ocena dobra — 10 punktow
ocena dostateczna — 6 punktow
ocena dopuszczajgca — 3 punkty

b) Punkty za inne osiggniecia ucznidw wymienione w swiadectwie:
-8 punktow za éwiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem
-20 punktéw za udziat w finale wojewddzkim konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty (10 punktow za jedno
osiggniecie)
-8 punktow za osiagnigcia sportowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.
c) Suma punktow za egzamin gimnazjalny.
Maksymalna iloé¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktow.
Decyzje o wpisaniu kandydata na liste uczniow podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie najwigkszej ilodci uzyskanych punktow
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obliczonych wedtug punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkoty.

5. Kandydatom, dla ktorych ilo$¢ punktow okazata si¢ za niska do przyjecia do
wybranej szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje miejsce w typie
szkoty z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie okreslonym przez kuratora oswiaty po
ogtoszeniu list przyjetych potwierdzaja wole uczeszczania do wybranej szkoty w
ZSTiL
i dostarczajg oryginaty $wiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen o
szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) $zKot ponadgimnazjalnych oraz szkdt
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
szkoty ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczen powraca z zagranicy,

- liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub

réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej

komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor szkoty w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie,
gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

9. Dodatkowy nabér przeprowadza sie wediug punktu 2i 7.

10. Terminy rekrutacji ustala kurator o$wiaty.

11 Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriow.

12. Kandydaci do klasy sportowej przyjmowani sg na warunkach okreslonych w pkt 2
oraz powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng lub
trenera albo instruktora prob sprawnosci fizycznej

c) pisemng zgode rodzicow.

13. Ustala sie maksymalna ilos¢ ucznidw w klasie na 30 0s6b.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKCIE NAUKI

Uczen w trakcie nauki w klasie pierwszej moze zmieni¢ wybrany oddziat w nastepujacych
wypadkach:

gdy ma na to zgode rodzicow lub innych prawnych opiekunow

jesli w wybranym nowym oddziale sa wolne miejsca

Na poczatku klasy drugiej, jednakze nie pdzniej niz do 30 wrzeénia, o ile w wybranym
nowym oddziale jest wolne miejsce.

Uczen zmieniajacy oddziat uzupetnia roznice programowe (jesli takie wystepuja)

w sposob ustalony z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.



Rozdziat trzeci

CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoly wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczy szkoty (Zatacznik Nr 3 do Statutu ZSTiL) i program profilaktyki (Zatacznik
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

|. Celem Liceum Ogdlnoksztalcgcego jest:

1.

Rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich do studiéw i pracy
zawodowej we wspotczesnej gospodarce.

. Stworzenie mozliwosci integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci by uczen

mogt rozwijac sie fizycznie, ksztatci¢ zmysty, uczyé sie kierowania emocjami,
nabywac nowych sprawnosci intelektualnych, rozwijac moralnie i duchowo, ¢wiczyc¢
wole.

Przygotowanie do udziatu w rozwoju spotecznosci z petnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalinych , godnosci ludzkiej, roznorodnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej

i jednosci swiata natury przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego
systemu wartosci i respektowaniu praw innych.

Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym
oraz tworzenia zdrowych $rodowisk zycia, pracy i zabawy.

. Ksztattowanie umiejetnosci rzetelnej nauki i pracy, wspotdziatania w grupie, dziatania

w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych wdrazania do dyscypliny
i punktualnosci.

. Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dia polskiego dziedzictwa

kulturowego, poczucia przynaleznosci do spotecznoéci lokalnej, grupy etniczne;
narodu i spotecznosci miedzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu sie na
warto$ci kultur Europy i Swiata.

. Przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia swiata i odnajdywania w nim

wilasnego migjsca.
Wspieranie prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych dziatan ucznidw, ich
poznawczej i tworczej aktywnosci.

Il Zadaniem szkoty jest:

1.

2.

A

Stworzenie warunkdw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniow, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.
Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec
wiasnej hierarchii wartosci; umozliwienie uczniom tworzenia warsztatu pracy
intelektualnegj.

. Wspieranie rozwoju tworczosci, rozwijanie aktywnosci w roznorodnych dziedzinach

nauki, techniki, sztuki, sportu, takze w ramach zaje¢ czasu wolnego.

. Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec Swiata.
. Wychowywanie w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wlasnosci prywatnej oraz

débr publicznych.

IIl. Powyzsze zadania szkota wypetnia poprzez organizacje edukacji w ramach przyjetego
programu wychowawczego oraz przedmiotdéw objetych planami nauczania
poszczegdlnych oddziatow. W realizacji powyzszych zadan szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zadania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.



Realizujac swoje cele i zadania szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczag i opiekuncza, ktére sg integralng czeécig dziatalnosci Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych.

DZIAFALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
Liceum Ogdlnoksztatcacego. Rozktady materiatu na dany rok szkolny opracowujg
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow. Wykaz realizowanych programow znajduje
sie u dyrektora. W procesie ksztalcenia stosowane sa metody stymulujgce aktywnosc
mys$lowa ucznia. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze]
szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne fakultatywne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne;

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Plan pracy wychowawcze] zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

Przedsiewziecia szkoty ukierunkowane sg na:

. ksztattowanie postaw patriotycznych w oparciu o wzorce osobowe wybitnych
Polakow, takich jak: Stanistaw Staszic — patron szkotly, Jan Pawet |l — papiez,
Tadeusz Kosciuszko — Naczelnik Insurekeji 1794 roku, wielcy wiadcy i wybitni
tworcy kultury polskiej,

. ksztaltowanie u uczniow wiary we wiasne mozliwosci i w mozliwosci osiggniec,

- ksztaltowanie postaw badawczych,

- pobudzanie do dziatania i refleksji nad wynikami dziatania,

- wyrabianie umiejetnosci pracy w statych i zmiennych zespotach,

. ksztaltowanie postaw wynikajacych z celow szkoty (rozdziat ,cele i zadania
Liceum Ogdlnoksztaicgcego, pkt |)

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze:
a) umozliwiajgc uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zapewniajgc nauczanie religii
w szkole w ramach planu zajec szkolnych;
b) zatrudniajgc pedagoga szkolnego;
c) umozliwiajac rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
d) umozliwiajgc rozwijanie sprawnosci fizycznej w zajeciach rekreacyjno-
sportowych organizowanych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
e) $cisle przestrzegajac obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
f) udzielajgc uczniom i stuchaczom w miare posiadanych $rodkéw finansowych
doraznej lub statej pomocy materiaine;.

po

Szkota zapewnia uczniom statg opieke wychowawcy.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja;
a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
Nauczyciel sprawuje opieke poprzez:
- sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie
stwarzaja zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniow;
. bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie o nich kierownictwu szkoty;
_ kontrolowanie obecnoéci uczniow na kazdej lekcji i kazdych zajeciach poza
salg lekcyjna (pracownia, laboratorium).
b) w czasie prowadzenia wycieczek krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
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nauczyciel (opiekun):

- bezwzglednie powstrzymuje sig przed wychodzeniem z grupg w warunkach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

- w czasie wycieczek, biwakow i innych form rekreacji rygorystycznie
przestrzega przepisow dotyczgcych kapieli, rozpalania ognisk, poruszania sig
po drogach publicznych i zachowania w $rodkach komunikacji;

- dostosowuje wysitek do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczestnikow

- wycieczek i innych form rekreacji,

c) w czasie przerw migdzylekcyjnych - nauczyciel dyzurny, ktory petni swoj dyzur
aktywnie (uwazajac, by zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)

i rownoczeénie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

e Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajeé i mozliwosci kadrowe. Fakt objecia dyzuréw nauczyciel
potwierdza wtasnorecznym podpisem na harmonogramie dyzurow.

» Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjetych przez Rade Pedagogiczng szkoty.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,wychowawcg'.
5. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez caty okres nauczania danego oddziatu.
6. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:
a. zurzedu (np. po przejsciu nauczyciela na emeryture);
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
c. na pisemny wniosek potowy liczby rodzicow uczniow danego oddziatu;
d. na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadng analize opisane; sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

Rozdziat czwarty
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:
e Dyrektor szkoty,
e« Rada Pedagogiczna,
¢« Rada Rodzicow,
¢ Samorzad Uczniowski,

2. Dziatajace w szkole organy $cisle wspoipracujg ze sobg w ramach Zespotu
Szkoét Technicznych i Licealnych, informujac sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3 Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania Dyrektor nie rzadziej niz raz na
semestr organizuje poszerzone spotkanie z przedstawicielami rodzicow
i samorzadu szkolnego.

4. Dyrektor szkoty.

4.1.Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych.



Powotuje go organ prowadzgcy szkote na S lat.

4.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2
do 4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow
samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.
opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty
(roczny plan pracy, regulamin pracy, ptan rozwoju szkoty, plan
wychowawczy szkoty itp.);

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

wstrzymania wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwat
Rady Pedagogicznej.

4.3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
Q)
h)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
opracowanie zakresu obowigazkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

dobor kadry oraz jej zatrudnianie;

dobér pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie,
konsultowanie zwolnien pracownikdéw ze zwigzkami zawodowymi;
dobdr opiekunoéw stazu dla nauczycieli stazystow;

ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,

kierowanie catoksztaltem dziatania szkoty, a w szczegolnosci:
przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw zgodnie

z przepisami MENIS;

stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju uczniow,
wspotdziatania z samorzadem uczniowskim;

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli oraz
wychowawcow;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie jej;

organizowanie wspétdziatania z Rada Pedagogiczng i zapewnienia jej
realnego wptywu na dziatalnosc¢ szkoty;

dbatos¢ o powierzone przez organ prowadzacy szkote mienie, sciste
rozliczanie zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie
przeciwpozarowe;j;

realizowanie zarzadzen organu nadzorujgcego oraz uchwat Rady
Pedagogicznej;

wspotpraca z wladzami samorzgdowymi miasta i Kosciota oraz
wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
szkoty,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4. Dyrektor szkoty ma prawo do:



o wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

e zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii
zwigzkow zawodowych;

« premiowania i nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

« formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

+ decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

o reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow i
korespondencji;

« wykorzystania, po konsultacji z Radg Pedagogiczng srodkow
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty;

e przyjmowania uczniéw i stuchaczy oraz skreslania z listy ucznidw i
stuchaczy.

4.5, Dyrektor szkoly odpowiada przed organem nadzorujgcym za:

a) rozwoj szkoly i realizacje planu wychowawczego szkoty;

b) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania
oraz za opieke nad uczniami;

c) zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym statutem;

d) bezpieczenstwo 0séb znajdujacych sie w obiekcie szkoty podczas
zajec organizowanych przez szkote, za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

e) celowe wykorzystanie srodkow na dziatalnos¢ szkoty;

f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego
zarachowania.

g) przechowywanie dokumentéw archiwalnych.

4.6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym) ogéine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz wazne informacje o dziatalnosci szkoty.

4.8. Dyrektor szkoty za akceptacjq Rady Pedagogicznej powotuje swoich
zastepcow i opracowuje dla nich szczegdtowy zakres kompetenciji.

4.9. W przypadku nieobecnoéci dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony
przez niego zastepca.

5. Rada Pedagogiczna.

5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji je]
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.2. Rade Pedagogiczna tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat na zaproszenie jej
przewodniczacego zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.

5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania



I promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzacym szkote)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f. uchwalania ,Statutu” szkoty i dokonywania w nim zmian.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacjg pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyroznien;

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5.8. Rada Pedagogiczna:

o uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;
. ustala regulamin swej dziatalnosci;
° moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5.9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

5.10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5.11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

5.12. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ nadzorujgcy szkote.

6. Rada Rodzicow.

6.1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow oraz podejmuje
dziatania
zmierzajace do doskonalenia struktury dziatalnosci szkoty.
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdl rodzicow ucznidw szkoty.
6.3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty.
6.4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
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z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat z gltosem doradczym Dyrektor szkoty.

6.6. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego (za zgodg lub na wniosek Rady) inne osoby z gtosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegodlnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji zadan i celow szkoty;
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we wspoidziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty migdzy innymi poprzez:
a. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
szkole i w klasie;
b. uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego osiagniec czy trudnosci;
c. znajomos¢ wewnagtrzszkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;,
d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci:
e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty Radzie
Rodzicow;
- opiniowanie podziatu srodkdéw budzetowych przeznaczonych na realizacje zadan

szkoty;

- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoly, planu wychowawczego szkoty, projektow
organizacyjnych;

- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.

6.8. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. dotacji zaktadow i przedsigbiorstw
oraz dziatalnosci wiasnej. Dziatalnos¢ finansowa opiera sie o rozporzadzenie Ministra
Finansow z dnia 15.01.1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10,
poz.35).

6.9. Wysokosci minimalnej sktadki rocznej na rzecz Rady ustala Rada Rodzicow zwyklg
wigkszoscig glosow przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6.10. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ wykorzystane na dziatalnosc zajec
pozalekcyjnych, na rozne formy opieki nad dziecmi i mtodziezg oraz na poprawe bazy
materialnej szkoty.

7. Samorzad Uczniowski.

7.1. Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

7.2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

7.3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7.4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7.5. Pracg samorzadu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Przewodniczacy.

7.6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;



c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f.  prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

g. prawo do peinej i rzetelnej informacji;

h. prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty (Rady Rodzicow)

0 nagradzanie uczniéw za ich szczegobine osiggniecia;

i. prawo do reprezentowania uczniow szkoty w sprawach mtodziezy poza
szkota, np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;

j. prawo do wystepowania o zapomogi dla uczniow, ktorzy znalezli sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

k. prawo do poreczania za uczniow szkoty, w stosunku do ktérych
zastosowano kary;

|.  prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich.

7.7. Ponadto Samorzad Uczniowski:
1) moze wyrazac pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) moze wyrazi¢ pisemna opinie w sprawie kar natozonych na uczniow.

8. Rozwigzywanie sporow migedzy organami szkoty.

8.1. Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organow dziatajgcych w szkole mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

8.2. W celu rozwigzywania zaistniatych migdzy organami szkoty konfliktow, Dyrektor szkoty
powotuje specjalng Komisje rozjemcza w sktad ktorej wehodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze mediacji, az do uzyskania petnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rozdziat pigty
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Szczegbtowa procedura wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania przedstawiona jest w Zatgczniku Nr 1 Statutu ZSTiL.

Rozdziat szosty
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych i ferii okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) plan pracy szkoty;
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b) program wychowawczy szkoty;
c) tygodniowy rozktad zajec,
d) wewnatrzszkolny system oceniania,

e) program profilaktyki,
f) szkolny zestaw programow nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoty.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
resla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracownikdw szkoty

lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym koét i zespotow, zajec rekreacyjno-
sportowych i innych zajec¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat , w ktorym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danej klasy.

. Przecietna liczbe ucznidw i stuchaczy w klasie okresla organ nadzorujgcy szkote.
. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i wychowawczych okreéla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny, uwzglednia w nim podziat na grupy
w przypadkach wymagajgcych szczegélnych warunkow nauki i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz
zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niekiore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykow obceych, elementow informatyki,
zajecia specjalistyczne, fakultatywne, czy zajecia nadobowigzkowe jak np. kotfa
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek itp. Ich czas trwania
ustala sie zgodnie z pkt.10.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15.

W/w zajecia (pkt.12) sg organizowane w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych.

Rozdziat siodmy
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajeciami dodatkowymi w szkole sg:
- kota zainteresowan,
- zespoly artystyczne,
- sekcje SKS,
- wycieczki naukowe,



- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
- praca w samorzgdzie uczniowskim,
- praca w organizacjach mtodziezowych,
- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach i climpiadach
- reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec wiadz administracyjnych i
oéwiatowych oraz wobec gosci szkoty
- zespoly samopomocy kolezenskiej.
2. Szkota stwarza warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez:
a. zapewnienie opiekuna kota, zespotu lub organizacji;
b. udostepnienie pomieszczen i wyposazenia na ich potrzeby;
c. zabezpieczenie niezbednych srodkow finansowych.

3. Na konferencji poswieconej organizacji roku szkolnego, dziatajac w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, Dyrektor powotuje na dany rok szkolny opiekundw kot zainteresowan,
zespotdw artystycznych, sekcji SKS i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Opiekunéw organizacji mtodziezowych Dyrektor powotuje w porozumieniu z miejskimi
wiadzami tych organizacii.

5. Opiekunami wycieczek naukowych sg nauczyciele przedmiotow, z ktorych te wycieczki
sg organizowane.

6. Opiekunami wycieczek krajoznawczo-turystycznych sg wychowawcy klas biorgcych
w nich udziat i inni nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia.

7. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywajg sie zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS
z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobdw organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

8. Uczniami reprezentujacymi szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz w kontaktach z wiadzami administracyjnymi i oswiatowymi opiekujg sie nauczyciele,
ktérzy przygotowywali mtodziez do tych imprez.

9. Wszystkie formy zaje¢ dodatkowych odbywaja sie za wiedza, aprobatg lub na polecenie
Dyrektora szkoty.

10. W wypadku, gdy wezeséniej ustalony nauczyciel nie moze sprawowac opieki, Dyrektor

powierza jg innemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6smy
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Nauczyciele szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowiazek kierowania sig dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Formami opieki nad uczniem sg:

- opieka zdrowotna;

- opieka psychologiczna;

- opieka w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
- opieka nad uczniem stabym;

- opieka nad uczniem uzdolnionym;

- opieka socjalna.

1.1. Szkota w czasie zaje¢ edukacyjnych zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez
zatrudnianie wykwalifikowanej pielegniarki.

1.2. Z pomocy medycznej pielegniarki moze skorzystac kazdy uczen, ktorego stan zdrowia
w czasie pobytu w szkole ulegt pogorszeniu.

1.3. W sytuacji, ktéra wymaga interwencji medycznej, pielggniarka szkolna wzywa
pogotowie ratunkowe, a szkota powiadamia o tym rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

4.1. Szkota zatrudnia pedagogdw szkolnych, umozliwiajgc uczniom zasiggnigcie fachowej



porady w sytuacji ktopotow psychicznych.

4.2. Szkota respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczace
dostosowania wymogow edukacyjnych w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

5. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke wychowawczg w czasie zajec szkolnych
i pozaszkolnych (rozdziat trzeci).

6. Szkota, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzg i zgodg wtasciwych organow,
prowadzi nauczanie indywidualne. Objeci sg nim uczniowie, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7.1. Szkota otacza opieka uczniow (specjainie) uzdolnionych. Dyrektor szkoty zleca
odpowiednim nauczycielom prace z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem.

7.2. Najlepsi uczniowie sg nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8.1. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowe] w miare tego, jak szkota otrzymuje na ten cel srodki finansowe.

8.2. Formy pomocy socjalnej:

- jednorazowe zasitki finansowe na zakup podrecznikow, zeszytdw i przyboréw
szkolnych, lekarstw lub odziezy;
- optacanie positkow w stotéwce.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$é

ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat dziewiaty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza
komisje (zespoty) przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmioctowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
3. Zespot przedmiotowy:
a. organizuje wspodtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania,
b. wspolnie opracowuje szczegdtowe kryteria oceniania ucznidow oraz sposob
badania wynikow nauczania;,
c. organizuje wewnagtrzszkolne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli;
e. wspoidziata w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz
dba o ich uzupetnienie;
f. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy
nauczania, wychowania itp.
4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci:
a. ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego;
b. ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie.
5. Opiekun nauczyciela stazysty.
a. opiekuna nauczyciela stazysty powotuje Dyrektor szkoty;
b. zadaniem opiekuna jest wprowadzenie do zawodu mtodego
nauczyciela poprzez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczegodine stopnie).
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Szczegoblne osiggniecia i problemy w sferze doradztwa wewnatrzszkolnego sg
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty.

Rozdziat dziesigty

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

micdziezy.

. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

- zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych catej szkoty jak i odpowiedniej
klasy;

- przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

- zachowania, postepow w nauce i praktycznej nauce zawodu,

- przyczyn trudnosci wszelkiego rodzaju swojego dziecka;

- porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

- mozliwosci wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice maja prawo zwrécié¢ sie do Dyrektora szkoty o zmiane nauczyciela wychowawcy.

Uchwata w tej sprawie powinna by¢ podjgta zwyklg wigkszoscig gtosow przy 50%
frekwencji rodzicow danego zespotu klasowego.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywajg sie zebrania rodzicow, a ich celem jest
wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.
Zebrania te:

- odbywajg sie w warunkach pozwalajgcych na nieskrepowany dialog;

- mogg odbywac sie wspdlnie z mtodziezg;

- co najmnigj raz w roku odbywajg sie jako rozmowy informujgce;

- odbywajg sie w taki sposob, iz rodzice majg mozliwos¢ spotkania sig z uczgcymi

w danej klasie, a nie bedacych jej wychowawcami.

. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i semestralnych

wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoty, z wyjatkiem czasu w ktorym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

. Informowanie o ocenach niedostatecznych.

Na miesiac przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwotuje zebranie
informacyjne rodzicdw uczniow zagrozonych oceng niedostateczng i dokonuje wiasciwej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnoéci rodzicow wychowawca powiadamia ich drogg pocztowg za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Razace zaniedbanie obowigzkow szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesigcu
nauki pozwala nauczycielowi wystawi¢ koncowg oceng niedostateczng nawet jesli
rodzice nie byli wczesniej o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac rodzicéw w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Tryb odwotywania sig od oceny semestralnej lub rocznej reguluje wewngtrzszkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania.
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Rozdziat jedenasty
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sig w:
a) salach lekcyjnych wieloprzedmiotowych;
b) pracowniach przedmiotowych;
c) obiektach sportowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czytelni.
2. Dyrektor szkoty powierza opieke nad salami cztonkom Rady Pedagogiczne;.
3.1.  Opiekun sali (pracowni):
- troszczy sie o0 wyposazenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy sie o funkcjonalnoéé i estetyke powierzonej mu sali;
- troszczy sie o to, by w sali byly zapewnione warunki bezpieczenstwa
i higieny;
- zgtasza zaistniate usterki, a w miare mozliwosci usuwa je przy
pomocy uczniow dyzurnych.
3.2. Inni nauczyciele, ktorzy przychodzg na swoje zajecia do ktorejkolwiek sali, petnig
Ww niej podczas swojej lekcji obowigzki opiekuna.
4. W czasie przerw miedzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywaja
wytacznie uczniowie dyzurni, wykonujgac okreslone regulaminem pracowni czynnosci.
5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.
Uczniowie sg z nimi zapoznawani na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
Fakt zapoznania uczniow z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowujg
w dziennikach lekcyjnych.

~No

Rozdziat dwunasty

BIBLIOTEKA SZKOLNA

| Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarna pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy
b) osrodkiem edukacji czytelniczej
c) osrodkiem informacji dla ucznidw i nauczycieli.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcgco- wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codzienne] pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie i prace tworcza.

Il Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,
b) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  wedtug
obowigzujgcych norm etatowych,
c) przydziela srodki finansowe na dziatalno$c biblioteki,
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d) w przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy moze powierzyC
jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziat czynnosci
nauczycieli-bibliotekarzy,

e) =zarzadza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarzy,

fy w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy
zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,

g) hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki:

a) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz

b) zadania poszczegdlnych pracownikow sg ujgte w harmonogramie pracy

c) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow.

3. Lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalnia, czytelnia.
4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego
) ksigzki pomocnicze
) literature popularnonaukowsg i naukowg
) beletrystyke
wydawnictwa albumowe
) prase dla uczniow i nauczycieli
) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania

i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk

réznych przedmiotow nauczania.
5. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty

b) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow

c) biblioteka moze zdobywa¢ srodki finansowe prowadzac dziatalnosc
gospodarczg (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki).

6. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie w godzinach ustalonych
w harmonogramie pracy,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony na czas przeprowadzania
skontrum.

JO 20 00

Ill Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna — bibliotekarz jest obowigzany:
a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni
b) prowadzic¢ dziatalnos¢ informacyjng
c) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow poprzez:
udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmoéw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia sie)
d) rozwija¢ u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez wdrazanie ich do
pracy z ksigzka na lekcjach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
e) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg
i spoteczng ( wspodtudziat w obchodach rocznic i uroczystodci szkolnych,
wspotzawodnictwo czytelnicze, wspotpraca z wychowawcami klas
i nauczycielami przedmiotéw w rozwijaniu kultury uczniow, przygotowywanie
w bibliotece wystaw oraz reklam ksigzek i czasopism).
2. Prace organizacyjno-techniczne- nauczyciel jest obowigzany:
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a) troszczy¢ sie o wiasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego

b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow i ich selekcje

d) opracowywac zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja)

e) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjne;

f) prowadzi¢ dokumentacje biblioteki, statystyke dzienng, miesigczng i roczng

g) sktada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole

h) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

IV Prawa i obowigzki czytelnikow

N B B0 D 2

o

3.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatoéci o wypozyczone materiaty.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozyciji.
Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢é zwrécone przed koncem roku
szkolnego.
Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowiazani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow wypozyczonych
Z biblioteki.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
Regulamin wypozyczalni:
a) jednorazowo wypozyczyé mozna 4 ksiazki zgodnie z zainteresowaniami
danego czytelnika
b) ksigzki wypozycza sie na okres nie dtuzszy niz jeden miesiac
c) po tym terminie nalezy prosic o prolongate potrzebnej ksigzki
d) ksiegozbior podreczny udostepnia sig na migjscu w czytelni
e) ksigzki nalezy szanowac, dbac o to by nie ulegty zniszczeniu i zagubieniu
f) w razie zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ w zamian
podobna pozycje, a w przypadku ksigzki szczegdlnie cennej dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywidualnie ustalic formg rekompensaty
g) czytelnicy majg prawo do korzystania z czasopism prenumerowanych przez
biblioteke szkolng
h) w bibliotece nalezy zachowywac sig spokojnie i kulturalnie.
Regulamin czytelni:
a) czytelnia stuzy potrzebom ucznia i nauczyciela
b) ze znajdujgcych sie tam zbiorow korzystac nalezy tylko za zgoda
bibliotekarzy
c) czasopisma znajdujgce sie czytelni wypozycza sie do domu najdiuzej na
okres 7 dni
d) kazdy korzystajacy z czytelni zobowigzany jest wpisaC sig do ,zeszytu
odwiedzin w czytelni”
e) w czytelni nalezy zachowywac sie spokojnie, nie niszczy¢ znajdujgcych sie
tam zbioréw.



Rozdziat trzynasty
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdélnosci :

a) liczbe pracownikéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze;

b) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym z podziatem na grupy);

b) zajecia edukacyjne fakultatywne;

¢) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Podstawg organizacji nauczania jest tygodniowy rozktad zaje¢. Ustala go Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreélonych planem nauczania dla danej klasy.

Przecietng liczbe uczniow w klasie ustala organ prowadzacy szkote.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Niektére zajecia obowigzkowe (np. nauczanie jezykdw obcych, elementdw informatyki,
zajecia specjalistyczne czy zajecia nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

@ ~

Rozdziat czternasty
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

1.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1.2. Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezg:

« odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy w czasie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak rowniez w czasie wycieczek, biwakow
i innych imprez pozaszkolnych;

e realizacja programéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, jak i osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych
w programach i planach pracy szkoty;

e wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty;
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» wspieranie swg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan;

e pOMOC W organizowaniu samoksztatcenia uczniow przez wyboér wiasciwych
podrecznikow, materiatbw pomocniczych i wyrabianie umiejetnosci prawidtowego
korzystania z nich;

« bezstronne, obiektywne | sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw
i stuchaczy;

e udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

¢ informowanie rodzicow o ocenie, a w szczegolnosci o zagrozeniach dotyczacych
promocji do klasy wyzszej;

e branie udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote;

« formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, po wczesniejszej
akceptacji Dyrektora szkoty oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1.3. Ponadto w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez:
- petng realizacje obowigzujgcych programéw nauczania;
- stosowanie wiasciwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;
- wlasciwe prowadzenie pozostajgce] w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej.

2.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg
tworzyc zespot przedmioctowy.

2.2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
Zespotu.

2.3. Zespot przedmiotowy:

¢ organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, w sprawie wyboru programéw nauczania - wspolnie opracowuje szczegotowe
kryteria oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow nauczania;

e organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli;

» wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych oraz dba o ich
uzupetnienie;

s Opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosai :
a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogblnego
b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw z zakresu
ksztalcenia w danym zawodzie.
4. Dyrektor szkoty na plenarnej konferencji rozpoczynajgcej rok szkolny powierza cztonkom
Rady Pedagogicznej funkcje wychowawcy klasy.
5.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:



tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia przez jego proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie czy w spoteczenstwieg;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wigczanie rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty.

52. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa u ust.1:

dokonuje diagnozy srodowiska wychowawczego;

okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgace zespot uczniowski;

b) tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, w tym takze wobec uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniow stwarzajgcych trudnosci wychowawcze;
zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (stanowig one zatacznik do Statutu Szkoty);
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, aby poznac i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze dzieci, udziela¢ pomocy rodzicom i otrzymywac takg pomoc od rodzicow
w dziatalnosci wychowawczej i przez to wiaczac rodzicow w zycie szkoty;
wspéipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan i trudnosci mtodziezy.

53. Do szczegoblnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

poznanie srodowiska rodzinnego swoich podopiecznych:;

ksztattowanie okreslonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy

Z przyroda;

rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniow;

ksztattowanie u podopiecznych wtasciwego stosunku emocjonalnego do ich regionu
przez poznanie jego historii i terazniejszosci miedzy innymi poprzez wycieczki itp.;
ksztattowanie nawykéw do pracy i obowigzkow poprzez wdrazanie do rzetelnosci,
systematycznosci oraz rozwijanie samorzgdnosci na szczeblu klasy czy szkoty;
ksztattowanie wtasciwych postaw morainych i spotecznych uczniow;

prowadzenie dokumentacji klasowej.

6.1. W szkole oprécz nauczycieli zatrudnia sig¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i obstugi.

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.



Rozdziat pietnasty
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa ucznidw.

1.1. Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

a) petnegj i rzetelnej informacji;

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

f) swobody wyrazania swoich myséli | przekonan szczegolnie dotyczacych zycia szkoty,
oraz przekonan $wiatopoglgdowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h) obiektywnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajgc pozalekcyjnych;

|) przestrzegania zasady nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie;

t) wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie sig oraz wybieranie i ustalanie regulaminu
organizacji samorzgdowe] w szkole mtodziezowe] dziatajgcej na terenie szkoty.

m) klasyfikowania, oceniania i promowania wedtug wewnagtrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;

n) odwotywania sie do dyrektora szkoty, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw przez innych ucznidow, nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty.

1.2. Uczen sktada odwotanie w formie pisemne]j doktadnie opisujac zaistniatg sytuacje.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymang skarge i w ciagu 14 dni od jej ztozenia odpowiada na nig
zainteresowanemu uczniowi w formie ustnej lub pisemne;.

2.0Obowigzki uczniow.

2.1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

oraz

w regulaminie uczniowskim, a zwtaszcza postanowien dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty:

c) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci i cudzej wiasnosci w kontaktach
z innymi ludzmi;

d) odpowiedzialnosci za rozwdj wtasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad
higieny;

e) dbatosci i troski o wspoéine dobro, fad i porzadek w szkole i innych obiektach szkolnych;

2.2. W przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice)
ponosi za wyrzgdzone szkody odpowiedzialnos¢ materialna.

3.1. Ponadto ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajgcych
i palenia tytoniu.

3.2. Uczen zobowigzany jest podporzadkowac sie poleceniom Dyrektora i innych
pracownikow szkoty.
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Rozdziat szesnasty

NAGRODY | KARY

1. Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze stosuje sie nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) wyréznienie na forum rodzicow, list do rodzicow (opiekundw);
4) wpis do ksiegi pamigtkowe;;
5) nagrody rzeczowe.
6) udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoty czy regulaminowi szkolnemu stosuje sie
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora szkoty,
4) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej klasy;
5) skreslenie z listy uczniow,

3 Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastgpujgcych
przypadkach:
a) wyczerpania wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 —4
b) prawomocnego wyroku sgdu karnego za popetnione przestepstwo;
¢) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej nauczyciela;
d) stosowania przemocy wobec innych osob (znecanie sig fizyczne i psychiczne)
na terenie szkoty i poza szkota;
e) rozprowadzania i uzywania narkotykow, famania ustawy antynikotynowej
i antyalkoholowej;
f) razacego zaniedbywania obowigzkow szkolnych;
g) zaprzestania udziatu w zajeciach.
4.1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary do Dyrekcji szkoty w terminie 7 dni.
4.2. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski odwotanie rozpatruje
Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powotana przez Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczna.
4.3. Decyzja zostaje podjeta w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania do dyrekcji szkoty.

Rozdziat siedemnasty

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wiadzami oswiatowymi i powiatowymi moze otworzy<
nowe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

4. W przypadku zmian organizacyjnych szkoty oraz innych uzasadnionych powodow bedg

wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwaty Rady Pedagogicznej.

o=
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Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 07 wrzeénia 1891 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 67/1996
poz. 329) z pézniejszymi zmianami.

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoéine NZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 1991/120/526 i 527).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z pdZniejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw w szkofach publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 08 listopada 2001 r. (Dz.U. 2001/135/1516) w sprawie warunkow
i sposobdw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
i turystyki.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno=prawpym




Zatacznik do uchwaty Nr 11/7/46/2003
Rady Powiatu w Bielsku-Biate;
z dnia 17 kwietnia 2003r

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH | LICEALNYCH

im. Stanistawa Staszica

w Czechowicach-Dziedzicach

43-502 Czechowice-Dziedzice

ul. Traugutta 11
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Rozdziat pierwszy
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy statut obowigzuje w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach-Dziedzicach
zwanym dalej Zasadniczg Szkota Zawodowa lub szkotg.
Zasadnicza Szkota Zawodowa zostata zatozona dnia 1 wrzesnia 2002r. na mocy
Uchwaly Rady Powiatu
Nr 1/46/255/2002 z dnia 28 lutego 2002 r.
Siedzibg szkoty jest kompleks budynkow w Czechowicach-Dziedzicach przy
ul. Traugutta 11.
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Technicznych i Liceainych
im. Stanistawa Staszica
w Czechowicach-Dziedzicach
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Bielsku-Biate].
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
W Zasadnicze] Szkole Zawodowej prowadzone sg nastepujgce zawody:
e mechanik — monter maszyn i urzgdzen
s« mechanik pojazdow samochodowych
¢ monter elektronik
e elektromechanik
e elekiryk
Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

Rozdziat drugi
ZASADY REKRUTACJI

Podania do szkoty ponadgimnazjalnej (w formie karty kandydata) przyjmowane sg
w terminie okreslonym przez kuratora oswiaty.
O przyjeciu kandydatow do szkoty ponadgimnazjalnej decyduje:
a) Suma punktow za oceny z: jezyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka
obcego bedgcego kontynuacja nauki jezyka obcego w gimnazjum (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski) na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
ocena celujgca — 16 punktow
ocena bardzo dobra — 13 punktéw
ocena dobra — 10 punktow
ocena dostateczna — 6 punktow
ocena dopuszczajgca — 3 punkty

b) Punkty za inne osiggniecia uczniéw wymienione w swiadectwie:
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-8 punktéw za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem

-20 punktow za udziat w finale wojewodzkim konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slgskiego Kuratora Oswiaty (10 punktéw za jedno
osiggniecie)

-8 punktdéw za osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne, co najmniej na
szczeblu powiatowym.

¢) Suma punktdéw za egzamin gimnazjalny.

3. Maksymalna ilo$¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji oraz egzaminu
gimnazjalnego wynosi 200 punktéw.

4. Decyzje o wpisaniu kandydata na liste ucznidw podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie najwiekszej ilodci uzyskanych punktow
obliczonych wedtug punktu 2 do wyczerpania planowanego limitu posiadanych
miejsc w danym typie szkoty.

5. Kandydatom, dla ktérych ilos¢ punktéw okazata sig za niska do przyjecia do
wybranej szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna proponuje migjsce w typie
szkoty z wolnymi miejscami zgodnie z zasadami z punktu 4.

6. Wszyscy kandydaci (z pkt. 4 i 5) w czasie okreslonym przez kuratora oswiaty po
ogtoszeniu list przyjetych potwierdzajg wole uczeszczania do wybranej szkoty w
ZSTiL i dostarczajg oryginaty $wiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen
o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
ponadpodstawowych

b) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
szkoty ponadgimnazjalnej, w przypadku, gdy:

- uczen powraca z zagranicy,

- liczba kandydatow do kiasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub

rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnegj

komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor szkoty w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie,
gdy liczba kandydatdw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

9. Dodatkowy nabor przeprowadza sie wedtug punktu 2 i 7.

10. Terminy rekrutacji ustala kurator oswiaty.

11. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktdrych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteridw.

12. Ustala sie maksymalng ilo$¢ uczniow w klasie na 30 0séb.

ZASADY ZMIANY KLASY W TRAKCIE NAUKI

Uczen w trakcie nauki w klasie pierwszej moze zmieni¢ wybrany oddziat w nastepujacych
wypadkach:

gdy ma na to zgode rodzicow lub innych prawnych opiekundw

jesli w wybranym nowym oddziale sg wolne miejsca

Na poczatku klasy drugiej, jednakze nie pozniej niz do 30 wrzesnia, o ile w wybranym
nowym oddziale jest wolne miejsce.

Uczen zmieniajgcy oddziat uzupetnia réznice programowe (jesli takie wystepuja)

w sposbb ustalony z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.



Rozdziat trzeci
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczy szkoty (Zatgcznik Nr 3 do Statutu ZSTilL) i program profilaktyki (Zatacznik
Nr 2 do Statutu ZSTiL)

|. Celem Zasadnicze] Szkoty Zawodowej jest:

1. Rozszerzanie zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich do pracy zawodowej we
wspotczesnej gospodarce.

2. Stworzenie mozliwosci integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci by uczen
mogt rozwijac sie fizycznie, ksztatcic zmysty, uczyc¢ sie kierowania emocjami,
nabywaé nowych sprawnosci intelektualnych, rozwija¢ moralnie i duchowo, ¢wiczyé
wole.

3. Przygotowanie do udziatu w rozwoju spotecznosci z petnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych , godnosci ludzkiej, réznorodnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej
i jednosci swiata natury przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego
systemu wartosci i respektowaniu praw innych.

4. Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym
oraz tworzenia zdrowych Srodowisk zycia, pracy i zabawy.

5. Ksztattowanie umiejetnosci rzetelnej nauki i pracy, wspétdziatania w grupie, dziatania
w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych wdrazania do dyscypliny
i punktualnosci.

6. Ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, grupy etnicznej
narodu i spofecznosci miedzynarodowej, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata.

7. Przygotowanie do odpowiedniego wspoéttworzenia swiata i odnajdywania w nim
wtasnego migjsca.

8. Wospieranie prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych dziatan uczniow, ich
poznawczej i tworczej aktywnosci.

Il Zadaniem szkoty jest:

1. Stworzenie warunkdw sprzyjajgcych realizacji celéw zyciowych uczniow, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec
wiasnej hierarchii wartosci; umozliwienie uczniom tworzenia warsztatu pracy
intelektualne;.

3. Wspieranie rozwoju tworczosci, rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach

nauki, techniki, sztuki, sportu, takze w ramach zajec¢ czasu wolnego.

. Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec Swiata.

Wychowywanie w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wtasnosci prywatnej oraz

dobr publicznych.

o A

lll. Powyzsze zadania szkota wypetnia poprzez organizacje edukacji w ramach przyjetego
programu wychowawczego oraz przedmiotow objetych planami nauczania
poszczegolnych oddziatow. W realizacji powyzszych zadan szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zadania wynikajace z Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine ONZ 20 listopada 1989 .



Realizujgc swoje cele i zadania szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza, ktore sg integralng czescig dziatalnosci Zespotu Szkoét
Technicznych i Licealnych.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA realizowana jest w oparciu o programy nauczania
Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla okreslonych zawodow. Rozkiady materiatu na dany
rok szkolny opracowuja nauczyciele poszczegoinych przedmiotow. Wykaz
realizowanych programow znajduje sie u dyrektora. W procesie ksztatcenia stosowane
sg metody stymulujgce aktywnosc¢ myslowg ucznia. Podstawowymi formami
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne fakultatywne;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekeyjne;

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Plan pracy wychowawczej zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu
rozpoczynajgcym nowy rok szkolny.

Przedsiewziecia szkoty ukierunkowane sg na:

- ksztattowanie postaw patriotycznych w oparciu o wzorce osobowe wybitnych
Polakow, takich jak: Stanistaw Staszic — patron szkoty, Jan Pawet || — papiez,
Tadeusz Kosciuszko — Naczelnik Insurekgcji 1794 roku, wielcy wtadcy i wybitni
tworcy kultury polskigj,

- ksztattowanie u ucznidw wiary we wiasne mozliwosci i w mozliwosci osiggniec,

- ksztattowanie postaw badawczych,

- pobudzanie do dziatania i refleksji nad wynikami dziatania,

- wyrabianie umiejetnosci pracy w statych i zmiennych zespotach,

- ksztattowanie postaw wynikajacych z celow szkoty (rozdziat ,cele i zadania
Zasadnicze] Szkoty Zawodowej, pkt 1)

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA
1. Szkota realizuje zadania opiekuricze:
a) umozliwiajac uczniom i stuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zapewniajac nauczanie religii
w szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych;
b) zatrudniajac pedagoga szkolnego;
c) umozliwiajac rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
d) umozliwiajgc rozwijanie sprawnosci fizycznej w zajeciach rekreacyjno-
sportowych organizowanych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
e) Scisle przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
f)  udzielajgc uczniom i stuchaczom w miare posiadanych srodkow finansowych
doraznej lub statej pomocy materialne;.

Szkota zapewnia uczniom stalg opieke wychowawcy.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia
Nauczyciel sprawuje opieke poprzez:
- sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie
stwarzajg zagrozen dla zdrowia lub zycia ucznidw;
- bezzwioczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie o nich kierownictwu szkoty;
- kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i kazdych zajeciach poza
salg lekcyjng (pracownia, laboratorium).
b) w czasie prowadzenia wycieczek Krajoznawczych, turystycznych lub naukowych
nauczyciel (opiekun):

© N
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- bezwzglednie powstrzymuje sie przed wychodzeniem z grupg w warunkach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

- w czasie wycieczek, biwakdw i innych form rekreacji rygorystycznie
przestrzega przepisow dotyczgcych kapieli, rozpalania ognisk, poruszania sie
po drogach publicznych i zachowania w srodkach komunikacji;

- dostosowuje wysitek do indywidualnych mozliwosci fizycznych uczestnikéw

- wycieczek i innych form rekreacji;

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel dyzurny, ktory pelni swoéj dyzur
aktywnie (uwazajac, by zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki odpoczynku)
i rownoczesnie zapobiega niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom,

s Plan dyzurdw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec i mozliwosci kadrowe. Faki objecia dyzurow nauczyciel
potwierdza wlasnorecznym podpisem na harmonogramie dyzurow.

s Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym czasie i miejscu wg zasad
przyjetych przez Rade Pedagogiczng szkoty.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest dalej ,wychowawcg”.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez caly okres nauczania danego oddziatu.

. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. zurzedu (np. po przejsciu nauczyciela na emeryture);

b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

C. na pisemny wniosek potowy liczby rodzicow uczniéw danego oddziatu;

d. na pisemny wniosek Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadng analize opisanej sytuacji
i w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

Rozdziat czwarty
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:
e Dyrektor szkoty,
¢ Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski,

2. Dziatajgce w szkole organy scisle wspotpracuja ze sobg w ramach Zespotu
Szkot Technicznych i Licealnych, informujgc sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania Dyrektor nie rzadziej niz raz na
semestr organizuje poszerzone spotkanie z przedstawicielami rodzicow
i samorzadu szkolnego.

4. Dyrektor szkoty.

4.1.Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych i Licealnych.
Powotuje go organ prowadzacy szkote na 5 lat.

4.2, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami.



Dyrektor w szczegdblnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty
(roczny plan pracy, regulamin pracy, plan rozwoju szkoty, plan
wychowawczy szkoty itp.);

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

wstrzymania wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwat
Rady Pedagogicznej.

4.3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a)
b)

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;
opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

dobor kadry oraz jej zatrudnianie;

dobdr pracownikdw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
konsultowanie zwolnien pracownikdéw ze zwigzkami zawodowymi;
dobér opiekunow stazu dla nauczycieli stazystéw;

ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty;

kierowanie catoksztaltem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:
przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw zgodnie

z przepisami MENIS;

stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju uczniow,
wspotdziatania z samorzgdem uczniowskim;

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli oraz
wychowawcow;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie jej;

organizowanie wspéidziatania z Radg Pedagogiczng i zapewnienia jej
realnego wptywu na dziatalnos¢ szkoty;

dbatosé o powierzone przez organ prowadzagcy szkote mienie, sciste
rozliczanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowej;

realizowanie zarzadzen organu nadzorujgcego oraz uchwat Rady
Pedagogicznej;

wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi miasta i Kosciota oraz
wnioskowanie w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
szkoty;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.4, Dyrektor szkoty ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych;

premiowania i nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw;
decydowania c wewnetrznej organizacji pracy szkoty;
reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow



i korespondencji;

e wykorzystania, po konsultacji z Radg Pedagogiczna srodkdw
finansowych przyznanych na dziatalnosc szkoty;

e przyjmowania ucznidéw i stuchaczy oraz skreslania z listy uczniow
i stuchaczy.

4 5. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem nadzorujgcym za:

a) rozwoj szkoty i realizacje planu wychowawczego szkoty;

b) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania
oraz za opieke nad uczniami;

c) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym statutem;

d) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas
zajec¢ organizowanych przez szkote, za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

e) celowe wykorzystanie srodkow na dziatalno$é szkoty;

f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczeci i drukdw scistego
zarachowania.

g) przechowywanie dokumentéw archiwalnych.

4.6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

4.7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ( nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym) ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz wazne informacje o dziatalnosci szkoty.

4.8. Dyrektor szkoly za akceptacjg Rady Pedagogicznej powotuje swoich
zastepcow i opracowuje dla nich szczegotowy zakres kompetencii.

4.9. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wyznaczony
przez niego zastepca.

5. Rada Pedagogiczna.

5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5.3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat na zaproszenie jej
przewodniczgcego zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.

5.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

5.6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,



€. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole (po uzgodnieniach z organem
prowadzgcym szkote)

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f. uchwalania ,Statutu” szkoty i dokonywania w nim zmian.

5.7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekeyjnych i pozalekeyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom szkoty odznaczen,
nagréd i innych wyroznien;

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5.8. Rada Pedagogiczna:;
e uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;
° ustala regulamin swej dziatalnosci;
o moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5.9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej czionkow.

5.10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5.11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

5.12. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ nadzorujacy szkote.

6. Rada Rodzicow.

6.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow ucznidw oraz podejmuje
dziatania
zmierzajgce do doskonalenia struktury dziatalnosci szkoty.
6.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdw uchwala ogdl rodzicéw uczniow szkoty.
6.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty.
6.4. Rada Rodzicdw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6.5. W posiedzeniach Rady Rodzicdw bierze udziat z glosem doradczym Dyrektor szkoty.
6.6. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego (za zgodg lub na wniosek Rady) inne osoby z glosem doradczym.
6.7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji zadan i celéw szkoty;
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoéci szkoty, a takze



6.8.

6.9.
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ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalnosc szkoty miedzy innymi poprzez:
a. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i w klasie;
b. uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego osiggniec czy trudnosci;
c. znajomos$¢ wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
d. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;
e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly Radzie
Rodzicow;
- opiniowanie podziatu srodkdéw budzetowych przeznaczonych na realizacje zadan

SzKoty,
- opiniowanie planu pracy i rozwoju szkoty, planu wychowawczego szkoty, projektow
organizacyjnych;
- opiniowanie w/w regulaminu oceniania i zachowania.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet: dotacji zaktadéw i przedsiebiorstw
oraz dziatalnosci wiasnej. Dziatalnos¢ finansowa opiera sie o rozporzadzenie Ministra
Finansow z dnia 15.01.1991 r. w sprawie prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10,
poz.35).
Wysokosci minimalnej sktadki rocznej na rzecz Rady ustala Rada Rodzicow zwykig
wiekszoscig gtoséw przy 50% frekwencji po uprzednich konsultacjach z Radami
Klasowymi.

6.10. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ wykorzystane na dziatalno$¢ zajec

pozalekcyjnych, na rozne formy opieki nad dzie¢mi i miodziezg oraz na poprawe bazy
materiainej szkoty.

7. Samorzad Uczniowski.

1A
7.2.
1.3

7.4.
.49
7.6.

Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Pracg samorzadu kieruje wybierany w wyborach powszechnych Przewodniczacy.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski | opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f.  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;



g. prawo do peinegji rzetelnej informacji;
h. prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoty (Rady Rodzicdw) o
nagradzanie uczniéw za ich szczegdlne osiagniecia;
prawo do reprezentowania uczniow szkoty w sprawach mtodziezy poza
szkotg, np. Komisja d/s mtodziezy w miescie;
j. prawo do wystepowania o zapomogi dla uczniow, ktérzy znalezli sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materiainej;
k. prawo do poreczania za uczniow szkoty, w stosunku do ktérych
zastosowano kary;
|, prawo do wyrazania stanowiska we wszystkich innych sprawach
uczniowskich.
7.7. Ponadto Samorzad Uczniowski:
1) moze wyrazacé pisemne opinie w sprawie oceny pracy nauczycieli;
2) moze wyrazi¢ pisemng opinie w sprawie kar natozonych na uczniow.

8. Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty.

8.1. Dyrektor szkoty zapewni kazdemu z organow dziatajgcych w szkole mozliwoscé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

8.2. W celu rozwigzywania zaistniatych miedzy organami szkoty konfliktow, Dyrektor szkoty
powotuje specjalng Komisje rozjemczg w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Pedagog Szkolny.

8.3. Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze mediacji, az do uzyskania petnego
porozumienia.

8.4. Przedstawicieli Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rozdziat pigty
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Szczegotowa procedura wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania przedstawiona jest w Zatgczniku Nr 1 Statutu ZSTiL.

Rozdziat szosty
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swiatecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
a) plan pracy szkoty;
b) program wychowawczy szkoty;
c) tygodniowy rozktad zajec,
d) wewnatrzszkolny system oceniania,
e) program profilaktyki, 1
f) szkolny zestaw programdw nauczania,
g) arkusz organizacyjny szkoty.
4. Szczegobtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.



Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegoéinosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, 0golng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot i zespotéw, zaje rekreacyjno-
sportowych i innych zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

6. Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat , w ktérym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dia danej klasy.

. Przecietng liczbe ucznidw i stuchaczy w klasie okresla organ nadzorujgcy szkote.

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny, uwzglednia w nim podziat na grupy
w przypadkach wymagajgcych szczegolnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkotg oraz
zasad wynikajacych z przepisbw w sprawie ramowych plandw nauczania.

12. Niektére zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki,
zajecia specjalistyczne, fakultatywne, czy zajgcia nadobowigazkowe jak np. kota
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek itp. Ich czas trwania
ustala sie zgodnie z pkt.10.

13. Liczba uczestnikow két i zespotow zainteresowan nie moze byc¢ nizsza niz 15.

14. Wi/w zajecia (pkt.12) sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

@

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Organizacja praktycznej nauki zawodu — w oparciu o Rozporzadzenie MENIS z dnia
1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 988.

Ksztatcenie mtodziezy w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzone jest:
a) w warsztatach szkolnych (funkcjonujgcych w ramach ZSTiL)
b) w zaktadach handlowo-ustugowych i rzemiesiniczych.

ad a)

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaje€ praktycznych stosownie do § 3
pkt 1 Rozporzgdzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988).

Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadajgcych
wymagane kwalifikacje.

Bezposredni nadzér nad ksztatceniem praktycznym w warsztatach szkolnych sprawuje
kierownik warsztatow.

ad b)

Praktyczna nauka zawodu ucznidw klas wielozawodowych zgodnie z § 3 pkt 2
Rozporzadzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 113 poz. 988) w celu przygotowania
zawodowego organizowana jest przez pracodawcow w oparciu o zawarte umowy 0 prace
z mtodocianymi.



Nadzér ze strony szkoly sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

1

Praktyczna nauka zawodu odbywa sig w formie zajge¢ prowadzonych na warsztatach
szkolnych i w zaktadach pracy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w formach pozaszkolnych zwiekszajacych szanse
zatrudnienia uczniow.

1)

2)

Spotkania klas z:

a. przedstawicielami Rejonowego Urzedu Pracy.

b. pracodawcami,

Udziat ucznidéw w kursach i szkoleniach pozwalajgcych na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji.

Organizacja pracowni szkolnych

1)

2)

4)
5)

7)

8)

Niektére oddziaty podzielone sg na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem érodkéw finansowych
posiadanych przez Zasadnicza Szkote Zawodowg oraz zasad wynikajacych z
przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, pracowniach
chemicznych, fizycznych, elektrycznych, mechanicznych, komputerowych a takze
wychowania fizycznego powinni by¢ obowigzkowo przeszkoleni z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W zaleznoéci od kierunku szkolenia w laboratoriach, warsztatach, pracowniach
szkolnych oraz w zaktadach pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke
zawodu, stosuje sie branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne i ¢wiczenia nie mogg byé prowadzone bez nadzoru nauczyciela.
W warsztatach, laboratoriach i pracowniach, w ktérych odbywaja sie zajecia,
powinny by¢ wywieszone w widocznych i dostepnych miejscach regulaminy
porzgdkowe okreélajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a na stanowiskach
pracy i nauki przy maszynach i urzgdzeniach technicznych czytelne instrukcje
bezpiecznej ich obstugi.

Uczniowie przed dopuszczeniem ich do zajeé przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych powinni by¢ zapoznani z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu poszczegélnych
czynnosci.

prowadzenie szkolenia w zakresie obstugi maszyn i urzadzen technicznych nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

Zajecia mogg by¢ prowadzone po uprzednim sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
nauczyciela, iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznych
i urzadzen nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.



Rozdziat siédmy

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Zajeciami dodatkowymi w szkole sa;

.2}

- kota zainteresowan,

- zespoty artystyczne,

- sekcje SKS,

- wycieczki naukowe,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- praca w samorzgdzie uczniowskim,

- praca w organizacjach mtodziezowych,

- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach

- reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec wtadz administracyjnych i
oswiatowych oraz wobec gosci szkoty

- zespoty samopomocy kolezenskiej.

. Szkota stwarza warunki do ich organizowania i prowadzenia poprzez:;

a. zapewnienie opiekuna kota, zespotu lub organizaciji;
b. udostepnienie pomieszczen i wyposazenia na ich potrzeby:
c. zabezpieczenie niezbednych srodkow finansowych.

. Na konferencji poswigconej organizaciji roku szkolnego, dziatajgc w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna, Dyrektor powotuje na dany rok szkolny opiekunéw két zainteresowan
zespotow artystycznych, sekcji SKS i Samorzadu Uczniowskiego.

. Opiekunow organizacji miodziezowych Dyrektor powotuje w porozumieniu z miejskimi

wtadzami tych organizacji.

. Opiekunami wycieczek naukowych sg nauczyciele przedmiotow, z ktorych te wycieczki

sg organizowane.

. Opiekunami wycieczek krajoznawczo-turystycznych sg wychowawcy klas biorgcych

w nich udziat i inni nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia.

. Wycieczki naukowe i turystyczne odbywajg sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MENIS

z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobow organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

. Uczniami reprezentujgcymi szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

oraz w kontaktach z wtadzami administracyjnymi i o$wiatowymi opiekuja sie nauczyciele
ktorzy przygotowywali mtodziez do tych imprez.

Wszystkie formy zaje¢ dodatkowych odbywajg sie za wiedza, aprobata lub na polecenie
Dyrektora szkoty.

10. W wypadku, gdy wczeséniej ustalony nauczyciel nie moze sprawowaé opieki, Dyrektor

powierza jg innemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat dsmy
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

Nauczyciele szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych majg obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Formami opieki nad uczniem sa;

- opieka zdrowotna;

- opieka psychologiczna;

- opieka w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych:;

- opieka nad uczniem stabym;

- opieka nad uczniem uzdolnionym;



1.1

- opieka socjalna.
Szkota w czasie zajec edukacyjnych zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez
zatrudnianie wykwalifikowanej pielegniarki.

1.2. Z pomocy medycznej pielegniarki moze skorzystac kazdy uczen, ktérego stan zdrowia

w czasie pobytu w szkole ulegt pogorszeniu.

1.3. W sytuacji, ktéra wymaga interwencji medycznej, pielegniarka szkolna wzywa

4.1.

pogotowie ratunkowe, a szkota powiadamia o tym rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych, umozliwiajgc uczniom zasiegniecie fachowej
porady w sytuacji ktopotow psychicznych.

4.2. Szkota respektuje zalecenia poradni psychologiczno-zawodowych dotyczace

7.1.

dostosowania wymogow edukacyjnych w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie wszystkim wymogom
programowym.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke wychowawczg w czasie zajeé szkolnych

i pozaszkolnych (rozdziat trzeci).

Szkota, na wniosek komisji lekarskiej i za wiedzg | zgoda wiasciwych organoéw,
prowadzi nauczanie indywidualne. Objeci sg nim uczniowie, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Szkota otacza opieka ucznidw (specjalnie) uzdolnionych. Dyrektor szkoty zleca
odpowiednim nauczycielom prace z uczniem zdolnym i kierowanie jego rozwojem.

7.2. Najlepsi uczniowie sg nominowani do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8.1

. Pomoc socjalna jest udzielana uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materiainej
I zyciowej w miare tego, jak szkota otrzymuje na ten cel $rodki finansowe.

8.2. Formy pomocy socjalnej:

- jednorazowe zasitki finansowe na zakup podrecznikéw, zeszytow i przyborow
szkolnych, lekarstw lub odziezy;
- optacanie positkdw w stotowce.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwose

ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rozdziat dziewiaty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

komisje (zespoty) przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
Zespotu.
3. Zespot przedmiotowy:

2.

a. organizuje wspdtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania,
b. wspolnie opracowuje szczegotowe kryteria oceniania uczniow oraz sposoéb
badania wynikdw nauczania;,
C. organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe
d. organizuje doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli;
e. wspotdziata w organizowaniu pracowni i laboratoridbw przedmiotowych oraz
dba o ich uzupetnienig;
f. opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy
nauczania, wychowania itp.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:
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a. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogélnego;

b. ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie.

. Opiekun nauczyciela stazysty.

a. opiekuna nauczyciela stazysty powotuje Dyrektor szkoty;

b. zadaniem opiekuna jest wprowadzenie do zawodu mtodego
nauczyciela poprzez pomoc w opracowaniu i realizacji drogi
awansu zawodowego (na poszczegolne stopnie).

. Szczegolne osiggniecia i problemy w sferze doradztwa wewnatrzszkolnego sg
prezentowane na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty.

Rozdziat dziesiaty
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.

. Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

- zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych catej szkoty jak i odpowiednigj
klasy;

- przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

- zachowania, postepdw w nauce i praktycznej nauce zawodu;

- przyczyn trudnosci wszelkiego rodzaju swojego dziecka;

- porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

- mozliwosci wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice maja prawo zwrdcic sie do Dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela wychowawcy.
Uchwata w tej sprawie powinna by¢ podjeta zwykia wiekszoscig gtosow przy 50%
frekwencji rodzicow danego zespotu klasowego.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywajg sie zebrania rodzicow, a ich celem jest
wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

Zebrania te:
- odbywajg sig w warunkach pozwalajgcych na nieskrepowany dialog;
- moga odbywac sie wspdlnie z mtodziezg;
- co najmniej raz w roku odbywajg sie jako rozmowy informujgce;
- odbywajg sie w taki sposdb, iz rodzice majg mozliwosc spotkania sie z uczgcymi
w danej klasie, a nie bedacych jej wychowawcami.

. Rodzice uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i semestralnych
wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoly, z wyjatkiem czasu w ktdrym
dany nauczyciel prowadzi lekcje.

. Informowanie o ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca zwotuje zebranie
informacyjne rodzicéw uczniow zagrozonych oceng niedostateczng i dokonuje whasciwej
adnotacji w dzienniku iekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca powiadamia ich droga pocztowa za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Razgce zaniedbanie obowigzkow szkolnych z danego przedmiotu w ostatnim miesigcu
nauki pozwala nauczycielowi wystawi¢ koncowa ocene niedostateczng nawet jesli
rodzice nie byli wczesniej o niej poinformowani. O tym fakcie nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac rodzicow w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.



Tryb odwotywania sie od oceny semestralnej lub rocznej reguluje wewnatrzszkolny
regulamin klasyfikowania, promowania i oceniania.

Rozdziat jedenasty
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w:
a) salach lekcyjnych wieloprzedmiotowych;
b) pracowniach przedmiotowych;
c) obiektach sportowych (sale gimnastyczne, basen, boiska);
d) bibliotece i czytelni.
2. Dyrektor szkoty powierza opieke nad salami cztonkom Rady Pedagogicznej.
3.1.  Opiekun sali (pracowni):
- troszczy sie 0 wyposazenie sali w pomoce naukowe;
- troszczy sie o funkcjonalnosc i estetyke powierzonej mu sali;
- troszczy sie o to, by w sali byty zapewnione warunki bezpieczenstwa
i higieny;
- zgtasza zaistniate usterki, a w miare mozliwosci usuwa je przy
pomocy ucznidw dyzurnych.
3.2.  Inni nauczyciele, ktorzy przychodzg na swoje zajecia do ktérejkolwiek sali, petnig
w niej podczas swojej lekcji obowiazki opiekuna.
4. W czasie przerw migdzylekcyjnych w pomieszczeniach dydaktycznych przebywajg
wytgcznie uczniowie dyzurni, wykonujac okreslone regulaminem pracowni czynnosci.
5. Szczegoétowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych
pracowni.
6. Uczniowie sg z nimi zapoznawani na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
7. Fakt zapoznania uczniow z regulaminem pracowni nauczyciele odnotowujg
w dziennikach lekcyjnych.

Rozdziat dwunasty

BIBLIOTEKA SZKOLNA

| Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy
b) osrodkiem edukacji czytelniczej
c) osrodkiem informacji dia uczniow i nauczycieli.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcgco- wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjne;.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztaicanie i prace tworcza.

Il Organizacja biblioteki
1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie | jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia



b) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi kwalifikacjami  wedtug
obowigzujgacych norm etatowych
c) przydziela srodki finansowe na dziatalnosc biblioteki
d) w przypadku zatrudnienia dwoéch lub wiecej bibliotekarzy moze powierzyc
jednemu z nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziat czynnosci
nauczycieli-bibliotekarzy
e) zarzadza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarzy
f) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego wykonania
g) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki:
a) bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz
b) zadania poszczegdlnych pracownikdéw sg ujete w harmonogramie pracy
c) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiordw.
3. Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalnia, czytelnia.
4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne
b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego
c) ksigzki pomocnicze
d) literature popularnonaukowsg i naukowg
e) beletrystyke
f)  wydawnictwa albumowe
g) prase dla ucznidw i nauczycieli
h) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw
nauczania
i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
roznych przedmiotdw nauczania.
5. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty
b) dziatalnos¢ biblioteki moze byc¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow
c) biblioteka moze =zdobywac Srodki finansowe prowadzac dziatalnosc
gospodarczg (jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki).
6. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie w godzinach ustalonych
w harmonogramie pracy
b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony na czas przeprowadzania
skontrum.

Il Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna — bibliotekarz jest obowigzany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjnag

c) rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidow poprzez:
udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmdw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy ( np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia sie)

d) rozwija¢ u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie poprzez wdrazanie ich do
pracy z ksigzkg na lekcjach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

e) organizowad roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ( wspotudziat w obchodach rocznic i uroczystosci szkolnych,
wspotzawodnictwo czytelnicze, wspotpraca z wychowawcami klas
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i nauczycielami przedmiotow w rozwijaniu kultury ucznidw, przygotowywanie
w bibliotece wystaw oraz reklam ksigzek i czasopism).
Prace organizacyjno-techniczne- nauczyciel jest obowigzany:

a) troszczy¢ sie o wilasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego

b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow i ich selekcjg

d) opracowywac zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja)

e) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej

f) prowadzi¢ dokumentacje biblioteki, statystyke dzienng, miesieczng i roczng

g) sklada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole

h) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

IV Prawa i obowiazki czytelnikdw
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Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozycji.
Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.
Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych
Z biblioteki.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
Regulamin wypozyczalni:
a) jednorazowo wypozyczy¢ mozna 4 ksigzki zgodnie z zainteresowaniami
danego czytelnika
b) ksiazki wypozycza sie na okres nie dluzszy niz jeden miesigc
c) po tym terminie nalezy prosicC o prolongate potrzebnej ksigzki
d) ksiegozbidr podreczny udostgpnia sig na miejscu w czytelni
e) ksigzki nalezy szanowac, dbac o to by nie ulegty zniszczeniu i zagubieniu
f) w razie zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest odkupic w zamian
podobng pozycje, a w przypadku ksigzki szczegolnie cennej dla biblioteki,
bibliotekarz ma prawo indywidualnie ustali¢ forme rekompensaty
g) czytelnicy majg prawo do korzystania z czasopism prenumerowanych przez
biblioteke szkolng
h) w bibliotece nalezy zachowywac sie spokojnie i kulturalnie.
Regulamin czytelni:
a) czytelnia stuzy potrzebom ucznia i nauczyciela
b) ze znajdujgcych sie tam zbiorédw korzystac nalezy tylko za zgodg
bibliotekarzy
c) czasopisma znajdujgce sie czytelni wypozycza sie do domu najdtuzej na
okres 7 dni
d) kazdy korzystajacy z czytelni zobowigzany jest wpisac sig do ,zeszytu
odwiedzin w czytelni”
e) w czytelni nalezy zachowywac sie spokojnie, nie niszczy¢ znajdujgcych sig
tam zbiorow.
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Rozdziat trzynasty

ORGANIZACJA NAUCZANIA

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegolnosci :
a) liczbe pracownikéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze;
b) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;
c) liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym z podziatem na grupy);
b) zajecia edukacyjne fakultatywne;
c) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

. Podstawag organizacji nauczania jest tygodniowy rozktad zaje¢. Ustala go Dyrektor na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, w ktdrym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danej klasy.

7. Przecietng liczbg uczniow w klasie ustala organ prowadzacy szkote.
8.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Niektére zajecia obowigzkowe (np. nauczanie jezykdw obcych, elementow informatyki,

Zajecia specjalistyczne czy zajecia nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Rozdziat czternasty

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

1.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosSc i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1.2. Do zadan nauczycieli i wychowawcow naleza:

odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy w czasie zajed
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w obiekcie szkolnym, obiektach
praktycznej nauki zawodu oraz poza nimi, jak réwniez w czasie wycieczek, biwakow

i innych imprez pozaszkolnych;

realizacja programéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, jak i osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych



w programach i planach pracy szkoty;

e wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoly;

e wspieranie swag postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

e pomoc w organizowaniu samoksztatcenia uczniow przez wybor wiasciwych
podrecznikéw, materiatdbw pomocniczych i wyrabianie umiejetnosci prawidtowego
korzystania z nich;

s bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
i stuchaczy;

e udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;

¢ informowanie rodzicdw o ocenie, a w szczegoblnoséci o zagrozeniach dotyczacych
promocji do klasy wyzszej;

e branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote;

o formutowanie autorskich programdw nauczania i wychowania, po wczesniejszej
akceptacji Dyrektora szkoty oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

1.3. Ponadto w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez:
- petng realizacje obowigzujacych programow nauczania;
- stosowanie wiasciwych metod nauczania;
- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
- wtadciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej.

2.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzyé zespot przedmiotowy.

2.2. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

2.3. Zespot przedmiotowy:

s organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, w sprawie wyboru programow nauczania - wspdélnie opracowuje szczegotowe
kryteria oceniania uczniow oraz sposob badania wynikdéw nauczania;

¢ organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli;

o wspétdziata w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz dba o ich
uzupetnienie;

e opiniuje przygotowane w szkole innowacje, eksperymentalne programy nauczania,
wychowania itp.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci :
a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego
b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw z zakresu
ksztatcenia w danym zawodzie.
4. Dyrektor szkoty na plenarnej konferencji rozpoczynajgcej rok szkolny powierza cztonkom



Rady Pedagogicznej funkcje wychowawcy Klasy.

51. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwd] ucznia przez jego proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie czy w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

52.  Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa u ust.1:

dokonuje diagnozy $rodowiska wychowawczego;

okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace zespoét uczniowski;

b) tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, w tym takze wobec ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniow stwarzajgcych trudnosci wychowawcze;

Zzapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (stanowig one zatgcznik do Statutu Szkoty);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, aby poznac i ustali¢ potrzeby opiekunczo-
wychowawcze dzieci, udzielac pomocy rodzicom i otrzymywac takg pomoc od rodzicow
w dziatalnosci wychowawczej i przez to wiaczac rodzicow w zycie szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan i trudnosci miodziezy.

5.3. Do szczegblnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

poznanie srodowiska rodzinnego swoich podopiecznych;

ksztattowanie okreslonych postaw podopiecznych w ich kontaktach z ludzmi czy

z przyroda;

rozwijanie wiedzy ekologicznej uczniow;

ksztattowanie u podopiecznych wtasciwego stosunku emocjonainego do ich regionu
przez poznanie jego historii i terazniejszosci miedzy innymi poprzez wycieczki itp.;
ksztattowanie nawykdéw do pracy i obowigzkdw poprzez wdrazanie do rzetelnosci,
systematycznosci oraz rozwijanie samorzgdnosci na szczeblu klasy czy szkoty;
ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych uczniow;

prowadzenie dokumentacji klasowe].

6.1. W szkole oprocz nauczycieli zatrudnia sig pracownikdéw ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i obstugi.

6.2. Zasady zatrudniania w/w pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat pietnasty
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa ucznidw.

1.1. Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

a) petnej i rzetelnej informacii;

b) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan szczegolnie dotyczacych zycia szkoty,
oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

h) obiektywnej i sprawiedliwej a zarazem jawnej oceny jak i do znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce,

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

l) przestrzegania zasady nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie,

) wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie si¢ oraz wybieranie i ustalanie regulaminu
organizacji samorzadowej w szkole mtodziezowe] dziatajgcej na terenie szkoty.

m) klasyfikowania, oceniania i promowania wedtug wewnatrzszkolnego regulaminu

klasyfikowania, oceniania i promowania;

n) odwotywania sie do dyrektora szkoty, gdy stwierdzi naruszenie swoich

praw przez innych uczniow, nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty.

1.2. Uczen sktada odwotanie w formie pisemnej doktadnie opisujgc zaistniata sytuacje.
1.3. Dyrektor rozpatruje otrzymang skarge i w ciggu 14 dni od jej ztozenia odpowiada na nig
zainteresowanemu uczniowi w formie ustnej lub pisemnej.

2.Obowiazki uczniow.

2.1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

oraz

w regulaminie uczniowskim, a zwtaszcza postanowien dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

¢) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci i cudzej wtasnosci w kontaktach
Z innymi ludzmi;

d) odpowiedzialnosci za rozwoj wtasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania zasad
higieny:;

e) dbatosci i troski o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole i innych obiektach szkolnych;

2.2. W przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice)
ponosi za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialna.

3.1. Ponadto ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
i palenia tytoniu.

3.2. Uczen zobowigzany jest podporzadkowac sie poleceniom Dyrektora i innych
pracownikéw szkoty.
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Rozdziat szesnasty

NAGRODY | KARY

1. Za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze stosuje sie nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy:

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyréznienie na forum rodzicow, list do rodzicoéw (opiekunéw);

4) wpis do ksiegi pamigtkowej;

5} nagrody rzeczowe.

6) udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

2. Za wykroczenia przeciwko statutowi szkoty czy regulaminowi szkolnemu stosuje sie
nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

) nagana Dyrektora szkoty,
) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej klasy;
)

3
4
5) skreslenie z listy uczniow,

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych
przypadkach:

a) wyczerpania wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 — 4

b) prawomocnego wyroku sgdu karnego za popetnione przestepstwo;

c) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej nauczyciela;

d) stosowania przemocy wobec innych 0s6b (znecanie sie fizyczne i psychiczne)
na terenie szkoty i poza szkota;

e) rozprowadzania i uzywania narkotykow, tamania ustawy antynikotynowe;j
I antyalkoholowej;

f) razgcego zaniedbywania obowigzkow szkolnych;

g) zaprzestania udziatu w zajeciach.

4.1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary do Dyrekcji szkoty w terminie 7 dni.
4.2. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski odwotanie rozpatruje

4.3.

N —

Komisja Wychowawczo-Dyscyplinarna, powotana przez Dyrektora szkoty i Rade
Pedagogiczna.
Decyzja zostaje podjeta w terminie 14 dni od wplynigcia odwotania do dyrekcji szkoty.

Rozdziat siedemnasty

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wtadzami o$wiatowymi i powiatowymi moze otworzy¢
nowe kierunki nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami Ministerstwa Edukagiji
Narodowe].

W przypadku zmian organizacyjnych szkoty oraz innych uzasadnionych powodéw bedg
wprowadzone poprawki do niniejszego statutu w formie Uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 67/1996

poz. 329) z pdZnigjszymi zmianami.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne NZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 1991/120/526 i 527).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z pdZniejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. 2001/29/323) w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 08 listopada 2001 r. (Dz.U. 2001/135/1516) w sprawie warunkéw
i sposobdw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa

I turystyki.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 988 w sprawie praktycznej
nauki zawodu.




