REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko dyrektora Bielskiego Pogotowia Ratunkowego w Bielsku-Bialej

§1.

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Bielskiego Pogotowia
Ratunkowego w Bielsku-Biatej, przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy: Katarzyna Adamiec
2) Czlonkowie: Helena Byrdy-Przybyta
Halina Kope¢

Lucyna Majewska
Mirostaw Greczka
Roman Migdat

2. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z
wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa
kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

§ 2.

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po
stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana ilo$¢ kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.

1). W pierwszym etapie kandydaci poddani s3 pisemnemu testowi
merytorycznemu — z zakresu prawa pracy, ratownictwa medycznego,
lecznictwa i finansow publicznych.

Wymagane jest osiagniecie przez kandydata min. 80% prawidlowych
odpowiedzi.

2).W drugim etapie Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu
jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
dyrektora Bielskiego Pogotowia Ratunkowego w Bielsku-Biatej, a nastgpnie
pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkéw Komisji, a dotyczacych
przedstawionej przez kandydatéw pisemnej koncepcji zarzadzania i mozliwosci
dalszego rozwoju Bielskiego Pogotowia Ratunkowego w Bielsku-Biate;.

3. Po kazdym z etapéw Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.
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. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogag
uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji Konkursowej przystuguje jeden
glos.

2. Glosowanie W sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego,
zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest
traktowana  jako  odrzucenie  kandydatur  wszystkich  kandydatow
przystepujacych do konkursu.

§ 4.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja
uznaje, ze W wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



