KARTA OCENY ERGONOMICZNEJ

Formularz nr 4

STANOWISKO WYPOSAZONE W MONITOR EKRANOWY

L.P

Tréé pytania Tak

Nie

Uwagi

MONITOR

=

Czy znaki prezentowane na ekranievgrazne i czytelne.

Czy regulacja ustawienia monitora utiwia pochylenie
ekranu co najmniej 20° do tytlu i 5° do przodu ocdmét
wokot wiasnej osi co najmniej 120° - po 60° w obu
kierunkach.

Czy ustawienie ekranu monitora watgm zrodta swiatta
ogranicza dinienie i odbicigwiatta.

KLAWIATURA

Czy zapewniona jest movosé regulacii lkgta nachylenia v
zakresie 0 - 15°

<

Czy klawiatura ma odpowiednivysokac¢ - przy spetnieniu
warunku, aby wysokd srodkowego rzdu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S...., ligz od ptaszczyzn
stotu nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej j¢geycji
pochylenia klawiatury.

<

Czy powierzchnia klawiatury jest matowa, aakin na
klawiaturze g kontrastowe i czytelne.

STOL

Czy konstrukcja stotu umlowia dogodne ustawienie
elementbw wyposania stanowiska pracy, w tym
zroznicowary wysoka¢ ustawienia monitora ekranoweg(
klawiatury.

O

Czy wymiary powierzchni stolu zapewniayvystarczajca
powierzchn¢ do fatwego postugiwania ¢si elementami
wyposaenia stanowiska w wykonywanej pracy.

Czy wysok& stotu zapewnia naturalne aemie
przedramion z zachowaniem ca najmniejtak prostego
miedzy ramieniem i przedramieniem.

10.

Czy wysoké¢ stotu zapewnia odpowiedniak obserwac)
ekranu monitora w zakresie 20° - 50° w dot (decod linii
poziomej na wysokiwi oczu pracownika do lin
poprowadzonej od jego oczu éimdka ekranu.

11.

Czy powierzchnia stotu jest matowa barwy jasne

KRZEStO

12.

Czy krzesto jest odpowiednio stabilne w trakaiytkowania
i posiada podstagv z co najmniej picioma kotkam
jezdnymi.

13.

Czy zapewniona jest mwos¢ regulacji  wysokéci
siedziska w zakresie 400 - 500 mm od podtogi.

14.

Czy istnieje mdiwos¢ regulacji wysokéci oparcia krzesta,
oraz regulacji pochylenia oparcia w zakresie: 5%dmdu i
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30° do tytu.

15.

Czy istnieje mdiwos¢ dokonywania obrotu krzesta wok
osi pionowej o0 360°

ot

16.

Czy krzesto posiada podtokietniki.

PRZESTRZEN PRACY

17.

Czy w pomieszczeniu przypada nadeyo pracownika c
najmniej 2 m? wolnej mizym nie zastawionej powierzcl
podtogi.

(@)

18.

Czy przedjcia miedzy stanowiskami pracy megzerokéc¢ co
najmniej 0,75m.

19.

Czy odlegt& miedzy sisiednimi monitorami wynosi do

najmniej 0,6m, a medzy pracownikami i tytem asiedniegq
monitora co najmniej 0,8 m.

20.

Czy ustawienie elementow wypésaia stanowiska prac
zapewni zachowanie odledgt oczu pracownika od ekranu

monitora w granicach 0,4 - 0,75 m.

ORGANIZACJA PRACY

21.

Czy pracownik posiada mowos¢ taczenia przemiennego
pracy zwazanej z obstug monitora ekranowego z innymi

rodzajami prac, ktore nie powodujobcihzenia narzdu
wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata.

22.

Czy pracownik posiada movosé stosowania 5 - minutowgj
przerwy wliczonej do czasu pracy, poz#laj godzinie pracy

przy obstudze monitora ekranowego.

OSWIETLENIE

23.

Czy naizenie dwietlenia elektrycznego na powierzchni stotu

wynosi 500 Ix.

24.

Czy ograniczono nibwos¢é powstania dinien przez
zastosowaniezaluzji lub zaston oraz zastosowanie op
oswietleniowych rozpraszagychs$wiatto.

[aw

OPROGRAMOWANIE

25.

Czy zastosowane oprogramowanie odpowiada @&adan

przewidzianemu do wykonania.

26.

Czy zastosowane zabezpieczenia nie pozyvalajchomé
komputera bez wiedzy pracownika.

CZYNNIKI SRODOWISKOWE

27.

Czy w pomieszczeniu pracy jest wystargzaj cicho
(poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 - guuzgo
dobowego wymiaru czasu pracy nie powinien przekxa
85 dB).

28.

Czy wentylacja pomieszczenia jest skuteczna.

29.

Czy w pomieszczeniu w okresie grzewczym utsayana

jest temperatura co najmniej 18 °C.




