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L.P PYTANIA Tak | Nie Nie dotyczy
Szkolenia BHP

1. | Czy pracownikéw poddano szkoleniom gpstym ogolnym?
(instrukta ogolny )

2. |Czy pracownikbw poddano szkoleni stanowiskowy
(instrukta stanowiskowy )

3. | Czy pracownikbw poddano szkoleniom g¢pstym
podstawowym?

4. | Czy pracownikoéw poddano szkoleniom okresowym?

5. | Czy pracodawca odbyt szkolenie ggste podstawowe?

6. | Czy pracodawca odbyt szkolenie okresowe?

7. | Czy prowadzoneasejestry szkolg?

Badania lekarskie

1. | Czy pracownikow poddano wghym badaniom lekarskim?

2. | Czy pracownikow Poddano okresowym badaniomridan?

3. | Czy pracownikéw poddano kontrolny badaniekatskim?

4. |Czy pracodawca dba o profilaktykzdrowotra pracownikéw
tj. szczepienia,

Ocena ryzyka zawodowego

1. | Czy pracodawca posiada udokumentewacerr ryzyka
zawodowego?

2. | Czy ocen przeprowadzono na wszystkich typach stanowisk
pracy hcznie z pracodaw@

3. | Czy pracodawca poinformowat pracownikéw ozyku
zawodowym zwizanym z wykonywagpra?

4. | Czy jest prowadzony rejestr wypadkow przycyf?

5. | Czy jest zalmony rejestr podejrzei zachorowé na choroby
zawodowe?

Czynniki szkodliwe, niebezpiecern uciazliwe

1. | Czy przeprowadzono wymagane badé&mdowiska pracy?

2. | Czy pomiargrodowiska pracysaktualne?

3. | Czy wykonane pomiary mieszaczsie w granicach
dopuszczalnych norm?

4. | Czy ustalono rodzajgodkoéw ochrony indywidualnej?

5. | Czy dostarczono pracownikom odpowiedgiedki ochrony
indywidualnej?

6. | Czy pracownicy stosuj przydzielone srodki ochrony
indywidualnej?

7. | Czysrodki ochrony indywidualnejasoznakowane znakiem
bezpieczéastwa?

8. | Czy dostarczono pracownikom odzi®buwie robocze?
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9. | Czy § prowadzone karty ewidencji przydziatu odziei

obuwia roboczego orazodkéw ochrony indywidualnej?
Obiekty i pomieszczenipracy

1. | Czy obiekty i pomieszczenia pracy speinigymagania pod
wzgledem wysokéci, powierzchni i kubatury w zateosci
od rodzaju wykonywanej pracy, liczby pracownikowzasuy
ich przebywania?

2. | Czy obiekty i pomieszczenia Przystosowane dla osob
niepetnosprawnych?

3. | Czy uytkowane obiekty i pomieszczenia we wiaciwym
stanie technicznym?

Zaplecze higieniczno - sanitarne

1. | Czy pracodawca zapewnit zaplecze higienicznataze
zgodnie z przepisami bhp?

2. | Czy pomieszczenia higieniczno- sanitarre vg/posaone
zgodnie z wymogami bhp?

3. | Czy pracodawca zapewnit pracownikosnodki higieny
osobistej?

4. | Czy pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych ugdrgono
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych?

5. | Czy w widocznych miejscacl smieszczone informacje|o
zakazie palenia tytoniu?

6. |Czy istnieje system udzielania pierwszej pomocy?

7. | Czy apteczki pierwszej pomocy adpowiednio wyposanne,
usytuowane i oznakowane zgodnie z PN?

8. | Czy prowadzoneasejestry wyposzenia wydawanych lekéw
i przeghdow apteczek?

9. | Czy pracownicy @ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, czyasoby wyznaczone do tych za@a

10. | Czy w widocznych miejscach wywieszone sstrukcje
pierwszej pomocy oraz telefony alarmowe?

Wentylacja, ogrzewanie, éwietlenia

1. | Czy w pomieszczeniach jest zapewniona wya@wietrza?

2. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono teatpe
zgonie z przepisami bhp?

3. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewnionfwi@tlenie
dzienne zgodnie z przepisami bhp?

4. | Czy w pomieszczeniach zakfadu zapewniodwiatlenie
elektryczne zgodnie z przepisami bhp?

5. |Czy w pomieszczeniach, w ktérych w razie awarii mog
wystapi¢ zagraenia, zapewniono swietlenie awaryjne9
bezpieczastwa, ewakuacyjne)?

Stanowisgeacy

1. | Czy opracowano i udephiono do stalego korzystania
instrukcje stanowiskowe?

2. | Czy opracowano wykaz prac szczego0lnie nigleeznych?

3. | Czy opracowano wykaz prac wykonywanych przezl co

najmniej dwie osoby?
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Czy opracowano wykaz prac wymagaich szczegoélne

sprawndci psychofizycznej?

Czy stanowiska wyposane w monitory ekranowe a:
wyposaone zgodnie z przepisami bhp?

\"2J

Czy zapewniono zgodnie z przepisamisdiej do stanowis
pracy?

Czy organizacja i wypoganie stanowisk pracy uwzginiaja
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych?

Urgdzenia | wyposaenia techniczne

Czy g instrukcje bhp dotyeice uradzer i stosowaneg
wyposaenia technicznego?

O

Czy uradzenia I wyposzenie techniczne posiads
dokumentacje techniczno-nauke@WTR) w jezyku polskim?

i

Czy urzdzenia lub maszyny posiadagertyfikat na zna
bezpieczastwa lub deklaragjzgodndci?

A

Urzadzenia i instalacje elektryczne

Czy instalacje i usglzenia elektryczne majzapewnion
ochrore przed dotykiem bezgcednim?

Czy skuteczrsé ochrony przeciwpotageniowej przed
dotykiem pdrednim zostata potwierdzona pomiarami?

|

Czy terminowo dokonane przeghdy instalacji, maszyn
urzadzen elektrycznych?

Czy dokonano wykazu stanowisk pracy, gdzyenagane $
dodatkowe kwalifikacje w zakresie dozoru i eksphafiP

Funkcjonowanie stuzby BHP , SIP lub przedstawiciela pracownikow

Czy istnieje sitba BHP?

Czy stuba BHP dokonuje przeglu i oceny stan
bezpieczéstwa i higieny pracy?

Czy pracodawca uwzdhia wnioski staby BHP?

Czy funkcjonuje spoteczny inspektor prady przedstawicie
pracownikow?

Funkcjonowanie Komisji BP

Czy pracodawca powotat kongig§HP?

Czy komisja dokonuje przedbw warunkéw pracy
okresowej oceny stany BHP?

Czy posiedzenia komisji odbywagie nie rzadziej ni raz w|
kwartale?

Zabezpieczenia przeciwpgarowe - na wypade

k awarii

Czy we wszystkich pomieszczeniach, w kthrymog
przebyw& ludzie prowadz drogi  ewakuacyjn
umazliwiajace szybkie wydostanie¢sna otwarg przestrza?

D

Czy drogi ewakuacyjne sdpowiednio oznakowane?

Czy s dokonywane okresowe przady sprzty p.pa?

Czy okrélone ¢ zadania i obowiki pracownikow
poszczegolnych szczebli organizacyjnych w  wypa
alarmu?

dku

Czy stosowany system ostrzegawczy jest skn{®
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6. | Czy § prowadzonetwiczenia z zakresu ewakuacji ludzi i
sprztu na wypadek zaggenia?
7. | Czy podgczny sprzt gasniczy jest widciwie rozmieszczony,
oznakowany i sprawny?
8. | Czy instrukcje p.p0o sa umieszczone w widocznym miejscu?
9. | Czy pracownicyasprzeszkoleni w zakresie pp@8
10. | Czy okrélone g zasady p.po podczas prac inwestycyjnych

I pozarowo-niebezpiecznych?




