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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Bielski
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
specjalista w Wydziale Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska
40, 43-300 Bielsko-Biata

Il. Wydziat: Wydziat Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki
Stanowisko: specjalista

Wymiar czasu pracy: petny etat
lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,
2) staz pracy minimum 2 lata (preferowany w administracji),
3) prawo jazdy kat. B,
4) szkolenia w zakresie promocji, obstugi mediéw spotecznosciowych i komunikaciji,
5) znajomosc¢ przepisow:
a) ustawa o samorzadzie powiatowym,
b) ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) ustawa prawo o stowarzyszeniach,
6) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow:
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa o finansach publicznych,
c) jednolity rzeczowy wykaz akt,
d) Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej,



2) kompetencje / umiejetnosci:
a) wiedza o powiecie bielskim,
b) zdolno$¢ tworzenia i edycji tekstow,
c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych ze wspétpraca transgraniczng,
d) umiejetnos$é obstugi programoéw komputerowych pakiet office, canva,
e) umiejetnos¢ obstugi medidéw spoteczno$ciowych facebook, instagram,
f) umiejetnosci graficzne,
g) rzetelnosé,
h) komunikatywnosc¢,
i) dyspozycyjnosc¢,
j) samodzielnosc¢,
k) praca z klientem.

3) szkolenia / kursy: znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Inicjowanie dziatan promocyjnych majgcych na celu kreowanie pozytywnego
wizerunku powiatu w kraju i zagranica.

2) Organizacja i wspétorganizacja powiatowych imprez promocyjnych, kulturalnych,
turystycznych i sportowych.

3) Planowanie i obstuga finansowa zadan realizowanych przez wydziat promocji
powiatu, kultury, sportu i turystyki.

4) Redagowanie informacji do wydawanych przez wydziat publikacji, wydawnictw,
czasopism i innych materiatéw informacyjno-promocyjnych.

5) Wspotpraca z regionalnymi i lokalnymi srodkami masowego przekazu oraz
obstuga prasowa wydarzen z udziatem wiadz powiatu.

6) Realizacja dziatan dotyczgcych promocji potencjatu gospodarczego powiatu
bielskiego — m.in. Organizacja konkurséw na najlepsze przedsigbiorstwo.

7) Podejmowanie dziatan w zakresie promocji waloréw turystycznych powiatu, w
tym: opracowywanie wydawnictw i materiatéw promocyjnych, przygotowywanie
uczestnictwa w targach, wystawach oraz innych imprezach promocyjnych.

8) Obstuga spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wspoétpracy z powiatami
partnerskimi.

9) Wprowadzanie danych do zawarto$ci dynamicznej strony internetowej starostwa
powiatowego: www.powiat.bielsko.pl oraz obstuga kont powiatowych na portalach
spotecznosciowych m.in. Facebook, Instagram, YouTube.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat;

2) umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony);

3) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony
zawartej na okres nie dtuzszy niz 6 m-cy osoby te sg zobowigzane do odbycia
stuzby przygotowawczej; pozytywny wynik egzaminu koiczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

4) praca z klientem,

5) praca przy monitorze ekranowym,



6) delegacje krajowe i zagraniczne,

7) praca w terenie,

8) prowadzenie samochodu do celdéw stuzbowych,

9) praca z matoletnimi — przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat jest

zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
(Kartoteka karna, Kartoteka nieletnich) oraz zostanie zweryfikowany w Rejestrze
Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym (zgodnie z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich),

10)praca w budynku Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej, Wydziat Promocji

Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki (Il pietro), budynek wyposazony w winde.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

8)

9)

podpisany list motywacyjny — podanie,

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(dostepny w BIP/Rekrutacja),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany

staz pracy, umiejetnosci zawodowe, jezeli kandydat jest w trakcie zatrudnienia to

zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia prawa jazdy,

podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku

kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13 a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

przepisami ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.

10) odwiadczenie o0 zapoznaniu sie z procedurg wewnetrzng dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, z ktérg podmiot
zatrudniajgcy ma obowigzek zapoznaé osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie. W.w.



informacja zamieszczona jest na stronie internetowej www.powiat.bielsko.pl w
BIP w zaktadce Rekrutacja (Zarzadzenie Starosty).

VIII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéow:

1)

2)

4)

5)

6)

8)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata ul. Piastowska 40, sekretariat
Wydziatu Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub przestaé
pocztg na w.w. adres w terminie do dnia 09 grudnia 2024 r. w zamknietych
kopertach z dopiskiem: Konkurs na wolne stanowisko urzednicze —
specjalista w Wydziale Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki
(ON.2110.11.2024.MJ)

Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw w formie elektronicznej wytacznie
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocag
waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowg liczy sie data wptywu do urzedu.

. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiat.bielski.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40 przez okres 3 miesiecy.
Informacja o wyniku naboru zwiera wszystkie elementy wskazane w art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazanych w protokole z przeprowadzonego naboru mozna odebraé
osobiscie lub zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole z naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong

w drodze naboru. Po w.w. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty przestane elektronicznie pozostang bez rozpatrzenia, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Bielsku-
Biatej po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, pozostang bez
rozpoznania.

Brak podpisu na o$wiadczeniach i kwestionariuszu osobowym bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, kwalifikujgcy sie do dalszego etapu
naboru, bedg zawiadamiani przez sekretarza Komisji telefonicznie lub e-mailowo
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz technikach i metodach stosowanych
podczas naboru.

W skiadanych dokumentach aplikacyjnych nalezy obowigzkowo wskazac¢
numer telefonu oraz e-mail do celéw prowadzonej rekrutaciji.



9) W przypadku niestawienia sie kandydata na test kwalifikacyjny lub rézmowe
kwalifikacyjng Komisja wyklucza go z dalszego postepowania rekrytacyjnego. Od

decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.
WICESTARO gm\
”U’é@m/icz -) ’

(podpis i pieczet)

Klauzula informacyjna
dla oso6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne Rozporzagdzenie o Ochronie
Danych Osobowych — RODO), informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Starosta Bielski — Starostwo
Powiatowe w Bielsku-Biatej, z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40. Nr
tel. (33) 813 69 00. Adres e-mail: kancelaria@powiat.bielsko.pl

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem: iod@powiat.bielsko.pl oraz za posrednictwem
poczty tradycyjnej kierujgc korespondencje na adres Administratora danych
osobowych z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
— zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. Podanie danych wykraczajgcych poza katalog
wskazany w Kodeksie Pracy powoduje, ze dane przetwarzane bedg na podstawie
Pani/a zgody, wedtug art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Pani/a dane osobowe bedg podmioty
uprawnione do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.



Odrebng kategorig odbiorcéw, ktérym moga byé ujawnione Pani/a dane osobowe
beda podmioty uprawnione do obstugi doreczen a takze podmioty zewnetrzne
Swiadczace ustugi na rzecz Urzedu w zakresie niezbednym do ich realizacji na
podstawie umow o Swiadczenie ustug (np. asysta i wsparcie techniczne dla
systemoéw informatycznych).

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/a dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOQG).

6. Okres przechowywania danych

Zebrane dane bedg przetwarzane do momentu wygasniecia podstawy prawnej
przetwarzania z wytgczeniem celdéw statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia
przysztych roszczen administratora danych.

Pani/a dane beda przetwarzane do zakoniczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajgcy z przepiséw, w tym ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przez czas okre$lony rozporzagdzeniem w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych. W przypadku
zatrudnienia dokumenty beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow.

Po zakonczeniu naboru dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego
okresu kandydaci mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie. W przypadku nieodebrania
dokumentéw sg one komisyjnie niszczone.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody dane bedg
przetwarzane przez okres obowigzywania zgody, tj. do czasu jej odwotania.

7. Informacja o wymogu / dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa jest
obowigzkowe dla ubiegania sie o zatrudnienie. W pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne.

8. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

W przypadkach i na zasadach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/u
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

Tam, gdzie do przetwarzania danych konieczne jest wyrazenie zgody zawsze ma
Pan/i prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia do jej
odwotania w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Posiada Pan/i rbwniez prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl), gdy osoba
uczestniczaca w procedurze naboru uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczacych narusza przepisy RODO.



9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/a dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



