UCHWALA NR VI1/5/49/24
RADY POWIATU W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie utworzenia Pozaszkolnej Placéwki Specjalistycznej ,,Centrum Edukacji DWD" w Porabce
i wlaczenia do Powiatowego Zespolu Placowek Oswiatowych DWD w Porabce

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 107) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 7 111 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.) i § 2 pkt 1 lit. f
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych publicznych placowek
systemu oswiaty (Dz.U. z2023 r. poz. 651) irozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52 poz. 466) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. zaktada si¢ Pozaszkolng Placowke Specjalistyczng ,,Centrum Edukacji
DWD" w Porgbce z siedzibg w Porgbce przy ul. Wielka Puszcza 91.

§ 2. Akt zalozycielski Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej "Centrum Edukacji DWD" w Porgbce
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Pozaszkolnej Placowce Specjalistycznej "Centrum Edukacji DWD" w Poragbce nadaje si¢ pierwszy
Statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Pozaszkolng Placowke Specjalistyczng ,,Centrum Edukacji DWD" w Porgbce z dniem 1 wrzesnia
2024 r. wlacza si¢ do Powiatowego Zespotu Placowek Oswiatowych DWD w Porgbce przy ul. Wielka Puszcza
91.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biate;j.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

Jan Borowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr VI1/5/49/24
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej ,,Centrum Edukacji DWD”” w Porabce

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 107) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 1 art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1270 z pézn. zm.)

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
zaklada z dniem 1 wrzesnia 2024 roku pozaszkolng placéwke specjalistyczna o nazwie:
Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna ,,Centrum Edukacji DWD” w Porabce z siedziba
w Porabce, ul. Wielka Puszcza 91, 43-353 Porabka
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI1/5/49/24
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

STATUT

Pozaszkolnej Placéwki Specjalistycznej ,,Centrum Edukacji DWD” w Porabce

Informacje wstepne

§1

1. Niniejsza placowka posiada nazwe: Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna ,,Centrum Edukacji DWD”
w Porgbce.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o ,,placéwce”’, rozumie si¢ przez to placéwke okreslona w ust. 1.
Placéwka stanowi pozaszkolng placéwke specjalistycznag.

Siedziba placowki jest miejscowos¢ Porgbka — adres: ul. Wielka Puszcza 91, 43-353 Porgbka.

Placéwka moze realizowaé swoje zadania takze poza swoja siedziba.

Organem prowadzacym placéwke jest Powiat Bielski.

Nk wD

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwka jest Slaski Kurator O$wiaty.

Cele placowki

§2

1. Og6lnym celem dziatalnosci placéwki jest realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
profilaktycznych, proekologicznych, rekreacyjnych i sportowych, w szczegdlnosci:
1) ksztattowanie aktywnych postaw uczestnikow, $wiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien,
ukierunkowanych na pobudzanie ciekawoS$ci poznawczej;
2) zapewnienie uczestnikom mozliwosci wszechstronnego rozwoju zainteresowan i uzdolnien.
2. Placéwka w ramach swojej dziatalnosci realizuje nast¢pujace cele:
1) wyréwnuje szanse edukacyjne i rozwojowe,
2) organizacja zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz pogtebianie wiedzy,
b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz poczucia
wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym:;
3) ksztaltuje poczucie wlasnej tozsamosci,
4) wspiera poczucie bezpieczenstwa, wlasnej wartosci, odwagi i checi dziatania,
5) rozwija zdolnosci uczestnikow zaje¢ do uwalniania si¢ od napie¢ emocjonalnych,
6) wspiera aktywno$¢ wychowawcza rodzicow,

7) podejmuje dziatania na rzecz akceptacji oséb niepetnosprawnych intelektualnie przez $rodowiska
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pozaszkolne i pozarodzinne,

8) tworzy odpowiednia atmosfere i warunki wspierajagce indywidualne talenty artystyczne
1 zainteresowania uczestnikow placowki,

9) organizuje prace srodowiskowa z rodzinami dzieci i mlodziezy — pomaga w pokonywaniu trudnych
sytuacji w ich zyciu,

10) wspodlpracuje z dyrektorami i kadra pedagogiczng szkét prowadzonych przez Powiat Bielski, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placéwkami o§wiatowymi, jednostkami pomocy spoteczne;.

Zadania placowki

§3

1. Zadania placéwki w szczegdlnos$ci obejmuja:
1) rozwijanie zainteresowan zagadnieniami nauki, ochrony $rodowiska i ekologii wykraczajace poza
szkolne programy,
2) ksztattowanie prospotecznych, prozdrowotnych, proekologicznych i patriotycznych zachowan u dzieci i
mtodziezy,
3) podniesienie poziomu $wiadomosci spoteczenstwa na temat réznorodnosci biologicznej dla jako$ci zycia
cztowieka oraz utrzymania réwnowagi w srodowisku, jak réwniez potrzeb i sposobéw jej zachowania,,
4) rozwijanie i ksztalttowanie nawykéw czynnego wypoczynku i zdrowego stylu zycia,
5) podniesienie sprawnosci psychofizycznej dzieci i mtodziezy,
6) podejmowanie dziatah profilaktycznych i wychowawczych,
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w placowce.
8) rozwijanie zainteresowan do uprawiania turystyki i krajoznawstwa.
2. Placéwka wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizowanie specjalistycznych zajec:
a) o profilu artystycznym (sztuka plastyczna, ceramiczna, muzyczno-taneczna, teatralna),
b) zajecia przyrodnicze,
¢) zajecia strazackie,
d) zajecia terapeutyczne,
e) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne,
f) zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania,
g) zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze,
h) zajecia wspomagajace rozwdj fizyczny,
1) zajecia wspierajace rozwdj emocjonalny,
j) wsparcie psychologiczne,
k) zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej;
2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegd6lnosci przegladéw, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci 1 mlodziezy,
c) dziatan alternatywnych ws$réd dzieci i milodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Placéwka wspdtpracuje z rodzicami uczestnikOw, szkotami, uczelniami, instytucjami, organizacjami
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pozarzadowymi i Srodowiskiem lokalnym poprzez:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

wspolorganizacje i udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez placéwke,

wzajemng wymian¢ informacji,

wzajemng pomoc w dziatalnosci,

udostepnianie zasobdw placéwki,

udziat uczestnikéw w przedsiewzieciach organizowanych przez inne placowki o$wiatowo-
wychowawcze i instytucje,

dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego.

Organy placowki

§4

Organami placowki sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczestnikow.

Zadania dyrektora placowki

§s

1. Do zadan dyrektora zaliczaja si¢ zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe i innych przepiséw

powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci placéwki,

reprezentowanie placowki na zewnatrz,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej placéwki,

wykonywanie zadan zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placéwke;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

przyznawanie nagrod i wyréznien,

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki.

wymierzanie kar porzagdkowych przewidzianych w Kodeksie Pracy,

ustalanie zadan dla poszczegd6lnych stanowisk pracy i egzekwowanie ich wykonania,

10) organizowanie prac i zadan majacych na celu sprawniejsze funkcjonowanie placéwki oraz podnoszenie

standardu pomieszczen i $wiadczonych ustug,

11) wspodlpraca z instytucjami, organizacjami, szkotami i innymi placéwkami o§wiatowo — wychowawczymi

i turystycznymi, ktére dziataja na rzecz dzieci i mtodziezy,

12) stworzenie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszenh i innych organizacji, w

szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placéwki;

13) wdrazanie odpowiednich S$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) dazenie do tworzenia atmosfery zyczliwosci i troski o uczestnikéw oraz pracownikéw, eliminowanie
przyczyn konfliktow,

15) skreslanie uczestnikéw z listy uczestnikow placéwki, w przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 5

statutu, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczestnikow.

Rada pedagogiczna placowki

§6

Rade pedagogiczna tworzy dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego placéwki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w placéwece,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora placéwki do skreslenia uczestnika z listy
uczestnikéw w nastepujacych przypadkach:
1) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw,
2) Swiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (alkoholizm, narkomania),
3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych uczestnikéw i pracownikéw,
4) niszczenie mienia, kradziez, popelnienie innego czynu karalnego,
5) razace nierespektowanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw prawnych.
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora placowki.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
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posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoScia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwiazanych z
osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Rada rodzicow

§7

W placéwce dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicow uczestnikow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw placéwki, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania placéwki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placéwki, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

DN =

Samorzad uczestnikéw placowki

§8

W placéwce dziata samorzad uczestnikow, ktéry tworza wszyscy uczestnicy zaje¢ w placéwce.

. Samorzad uczestnikéw moze przekazywa¢ innym organom placéwki wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych placoéwki, w szczegdlno$ci dotyczacych praw uczestnikow.

3. Samorzad uczestnikow w porozumieniu z dyrektorem placéwki moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

4. Samorzad uczestnikéw moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

5. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczestnikéw okres$la regulamin uchwalony przez uczestnikow w

glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki.

[\

Wspoéldzialanie organéw placéwki oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§9

1. Organy placéwki sg zobowigzane do wsp6tpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu placowki,
poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania placéwki.

2. Sprawy sporne pomig¢dzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem.
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3. Sprawy sporne pomi¢dzy rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczestnikéw rozstrzyga dyrektor
z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego.

4. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma, wyznacza termin
TOZIMOWY.

5. W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor, udziela odpowiedzi w
formie pisemnej nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozZenia pisma przez zainteresowana strong.

Pracownicy placowki

§10

1. W placéwce zatrudnieni sa nauczyciele, a takze pracownicy administracji i obstugi.
2. Nauczyciele zobowigzani sa w szczegdlnosci do:

1) organizowania i prowadzenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych wedtug
powierzonych obowigzkéw, z uwzglednieniem zaje¢ realizowanych poza siedziba placéwki, w
szczego6lnosci na terenie szkot, innych placéwek oraz w lokalnych §rodowiskach wychowawczych;

2) opracowywania i realizowania szczegétowych planéw pracy;

3) ksztaltowania wlasciwego stosunku pomigdzy uczestnikami opierajagcego si¢ na tolerancji
1 w poszanowaniu godnosci osobistej;

4) wdrazania do samodzielnosci uczestnikow, przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia.

3. Nauczyciel:

1) na biezaco zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

2) systematycznie podnosi i aktualizuje wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne;

3) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

4) aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

5) wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone mienie;

6) stosuje nowatorskie metody pracy;

7) wspomaga rozwdj psychofizyczny uczestnika poprzez prowadzenie réznych form oddziatywan
w ramach zajec;

8) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

9) zna, przestrzega i wdraza zasady i przepisy BHP;

10) rozpoznaje potrzeby uczestnikow, stwarza im poczucie bezpieczenstwa;

11) wspdlpracuje z nauczycielami ze szkét macierzystych;

12) rozwija i umacnia wsrdd uczestnikdw stosunki interpersonalne, przyjazn, kolezenstwo, wzajemna
pomoc i poszanowanie godnosci drugiego cztowieka;

13) przeprowadza zajecia zapobiegajace przemocy i agresji wsrdd dzieci imlodziezy, zapoznaje ze
szkodliwo$cia zjawiska agresji 1 sposobami jej przeciwdziatania, dba o poprawnos$¢ jezykowa
wychowanka.

14) decyduje w sprawie doboru form i metod prowadzenia zaje¢ edukacyjno — wychowawczych;

15) kontroluje miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny.

4. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy, w szczegdlnosci:

1) obstuga sekretariatu, w tym

a) udzielanie informacji dotyczacych pracy placéwki,

b) sporzadzanie pism urzgdowych,
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¢) prace kancelaryjne,
d) rejestracja dokumentéw,
e) prowadzenie archiwum.
2) Obstuga spraw kadrowych, w tym:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
b) kontrola wykorzystania urlopéw,
c) rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,
d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami,
e) rozliczanie zaliczek.
3) Dbanie o czystos¢ i higieng¢ w placéwce.
4) Inne zadania zwigzane z biezaca praca.
5. Szczegdtowy zakres obowiazkéw kazdego pracownika, ktéry znajduje sie¢ w jego aktach osobowych, okresla
Dyrektor.

Organizacja placowki

§11

1. Placéwka prowadzi dzialalno§¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktérej nie sa

przewidziane ferie szkolne.

Czas pracy placéwki ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Szczegdtowa organizacje dziatania placéwki w danym roku okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
4. Organizacj¢ zajec 1 liczbe uczestnikow w grupie okresla Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem

prowadzacym. Zajecia ujete sa w tygodniowym planie zaje¢ placéwki.
5. Placéwka organizuje zajecia w siedzibie oraz poza siedzibg placowki:

1) stale,

2) okresowe,

3) okazjonalne.
6. Zajecia state prowadzi si¢ w dni robocze. Organizacj¢ zajec¢ statych okresla si¢ w tygodniowym rozktadzie

zaje¢ placoéwki wychowania pozaszkolnego.
7. Zajecia okresowe i okazjonalne moga by¢ réwniez prowadzone w dniach wolnych od pracy np.:

1) imprezy artystyczne (warsztaty, konkursy, przeglady, festiwale, wystawy, spektakle, spotkania

artystyczne);

2) imprezy edukacyjne (konkursy wiedzy);

3) imprezy sportowo- rekreacyjne (festyny, rajdy, zawody, konkursy);

4) imprezy wychowawczo-profilaktyczne (akcje charytatywne, zbidrki, warsztaty artystyczne, konkursy,

spotkania wolontariuszy);

8. Zajecia odbywaja sie¢ w grupach i w systemie pracy indywidualne;j.

Szczegétowe zasady organizacji zaje¢ i liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor placowki w

uzgodnieniu z organem prowadzacym.
10. O uczestnictwie w zajeciach w systemie pracy indywidualnej uczestnika decyduje dyrektor na wniosek

rodzicéw uczestnika, po uzyskaniu opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
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11. Placéwka moze organizowa¢ wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci i mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Warunki bezpiecznego pobytu w placowce
§12

1.  Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego
opiece uczestnika,

3. Odpowiedzialno$¢ za uczestnika na zajeciach ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankéw podczas tych zajgc;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia zagrozenia do
dyrektora placéwki;

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie placéwki i poza nia,
kontroli obecnosci wychowankéw na kazdych zajeciach i reagowania na niezapowiedziang
nieobecnos¢;

5) wprowadzania wychowankéw do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

6) wyprowadzania wychowankoéw z sali lub pracowni;

7) przestrzegania regulaminu dyzuréw i planu dyzuréw,

5. Podczas zaje¢ poza terenem placéwki, wyjs¢ i wycieczek nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wychowankow.

6. Wszyscy pracownicy placowki, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sa do informowania dyrektora o
kazdym zagrozeniu.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie o wpuszczaniu do budynku uczestnika decyduje
pracownik administracji lub pracownik obstugi.

Uczestnicy zajeé

§13

1. Uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci i mlodziez.
Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

3. W przypadku uczestnikéw zaje¢ statych zgodg¢ na uczestnictwo muszg wyrazi¢ ich rodzice lub opiekunowie
prawni.

4. W zajeciach moga bra¢ udzial uczestnicy stali, okresowi lub okazjonalni.

Rekrutacja na zajecia w placowce

§ 14

1. Rekrutacja na zajecia w placéwce odbywa sie w systemie cigglym przez caly rok kalendarzowy.

2. Rekrutacja odbywa si¢ w kolejnos$ci zgloszen.
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3. Podstawa przyjecia uczestnika do placéwki jest wniosek, ktéry rodzice lub prawni opiekunowie sktadajg w
sekretariacie placowki.

Rekrutacje do placéwki prowadzi si¢ wedtug kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji.

Decyzje o przyjeciu uczestnika podejmuje dyrektor placéwki.

Informacj¢ o wynikach rekrutacji podaje si¢ do wiadomosci zainteresowanych.

Nk

Rodzicom przystuguje prawo pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia
podania do wiadomosci decyzji dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Prawa i obowiazki uczestnikow

§15

1. Uczestnik ma prawo do:
1) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw w formach organizowanych przez placéwke,
2) uczestniczenia w zorganizowanym procesie edukacyjnym i opiekunczo-wychowawczym,
3) korzystania z pomocy i instruktazu nauczycieli placowki,
4) korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
5) ochrony przed uzaleznianiami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
6) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
7) zgtaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen.
2. Uczestnik ma prawo do zlozenia skargi w zwiagzku z naruszeniem praw, o ktérych mowa w ust. 7, wedtug
nastepujacych zasad:
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez samego uczestnika, jego rodzica
lub opiekuna prawnego,
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,
3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placéwki, dyrektor placowki rozpatruje ja i w
terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych rozstrzygnigciach,
4) placéwka informuje wychowankdéw iich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji,
do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (Rzecznik Praw Ucznia).
3. Do obowigzkéw uczestnikow nalezy:
1) wspdlpraca w procesie edukacji, profilaktyki i wychowania z nauczycielami placéwki,
2) przestrzeganie zasad kultury wspéizycia,
3) pomoc innym uczestnikéw Placowki,
4) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek,
5) aktywne uczestnictwo zajeciach w placéwce.
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Nagrody i kary

§16

1. Uczestnicy moga by¢ nagradzani w nastepujacych formach:
1) indywidualne podzigckowanie,
2) dyplom,
3) list gratulacyjny,
4) nagroda rzeczowa,
5) udzial w wycieczkach i wyjazdach.
2. Nagrode przyznaje Dyrektor na wniosek nauczyciela.
3. Za naruszenie norm wspotzycia spotecznego i przepiséw obowiazujacych w placéwce uczestnik moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem przez pracownika placowki,
2) zawiadomieniem placéwki macierzystej uczestnika,
3) zawiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
4) wykluczeniem z uczestnictwa w danych zajeciach.
4. 0Od zastosowanej kary stuzy odwotanie do Dyrektora. Odwotanie Dyrektor rozpatruje bez zbednej zwioki,

nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia jego otrzymania.
Postanowienia koncowe

§17

Statut i regulamin umieszcza si¢ w placowce na ogélnodostepnej tablicy ogloszen.

§18

Wszelkie zmiany w Statucie placéwki dokonuje si¢ w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§19

W zakresie wszystkich spraw nieuregulowanym niniejszym statutem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.
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