STAROSTA BIELSKI

Bielsko-Biata, 5.08.2019 r.

ON.2111. 4 .2019.WM

ZARZAD POWIATU
w Bielsku-Bialej
ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biala

OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W WILKOWICACH

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej

¢) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej

d) posiadanie obywatelstwa polskiego

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

g) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie: polityka
spoteczna, psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna.
b) posiadane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym
c) ukonczone kursy i szkolenia z zakresu pomocy spotecznej
d) znajomos¢ przepisOw ustaw:

0 pomocy spoleczne],

o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych,

rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoteczne;j,
0 samorzadzie powiatowym,

o pracownikach samorzgdowych,

o finansach publicznych,

prawo zamowien publicznych,

prawo pracy,

kodeks postgpowania administracyjnego,

ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO).



e) predyspozycje  osobowosciowe:  sumiennos$¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢, analityczne mySlenie, umiejetnos¢ zarzgdzania
zasobami, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i strategicznego myslenia,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy Domu oraz reprezentowanie
Domu na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

- organizowanie 1 kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekuncza,
administracyjng i gospodarcza Domu,

- zapewnienie 1 utrzymanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
odpowiedniego standardu ustug swiadczonych przez Dom,

- peknienie funkcji kierownika zaktadu dla zatrudnionych w placéwce
pracownikow,

- realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

- wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci
Domu,

- biezaca wspotpraca z organem prowadzgcym, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Bielsku-Bialej i innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan DPS,

- przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

b) realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym
Domu oraz szczego6lnych przepisach prawa.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny — podanie;

b) podpisany zyciorys (CV);

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy, umiejetnosci zawodowe (zaswiadczenie
o zatrudnieniu);

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

f) podpisane oswiadczenie o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

- braku skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

- podpisane oswiadczenie ze kandydat nie byl karany zakazem
petlienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
g) praca pisemna — koncepcja rozwoju i funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Wilkowicach

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat;

b) praca w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach, praca pod presja czasu,
narazona na stres, koniecznos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40, sekretariat Wydziatu
Organizacji i Nadzoru (pok. 101) w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta
na w.w. adres w terminie do dnia 23 sierpnia 2019 r. w zamknietych kopertach
z dopiskiem: Konkurs na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze —
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowa liczy si¢ data wpltywu
do urzedu.

7. Informacje dodatkowe.

a)

b)

©)

d)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej 40.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz
niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie lub zostang
komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru. Po w.w. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie
Zniszczone.

Zarzad Powiatu w Bielsku-Bialej zastrzega sobie prawo do odstapienia od naboru
bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Bielski — Starostwo
Powiatowe w Bielsku-Bialej, z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Piastowskiej
40. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@powiat.bielsko.pl.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Dostep do danych majg podmioty zewnetrzne Swiadczace
ustugi na rzecz Urzedu w zakresie niezbednym do ich realizacji oraz podmioty
uprawnione do dostepu do danych na podstawie przepisdw prawa. Zebrane dane
beda przetwarzane do momentu wygasniecia podstawy prawnej przetwarzania
z wylaczeniem celow statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia przysztych
roszczen administratora danych. Podanie danych osobowych w zakresie




obowiazujacych przepiséw ustawowych jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Przystuguje, w przypadkach okreslonych przepisami,
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do odwotania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w kazdym
czasie. Jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy osoba uczestniczgca w procedurze naboru uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




