Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Bielskiego
ogtasza nabor w stuzbie cywilnej na stanowisko:

inspektora nadzoru budowlanego ds. inspekcyjno-kontrolnych

Liczbai wymiar etatu: 1
Adres urzedu: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Piastowska 40
Miejsce wykonywania pracy: Bielsko-Biata, teren powiatu bielskiego

Warunki pracy
Praca biurowa, praca w terenie, czynnosci kontrolne na terenie budowy i w obiektach budowlanych
Bezposredni kontakt z osobami uczestniczacymi w postgpowaniach

Zakres zadan

Przygotowywanie projektow decyzji i postanowien

Udziat w czynnosciach inspekcyjnych, w celu stwierdzenia prawidiowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych

Prowadzenie postepowan z zakresu wlasciwosci organu

Wspotuczestnictwo w zakresie postepowan egzekucyjnych

Przygotowywanie niezbednych danych z dziatalnosci stanowiska w celu umoZliwienia sporzadzenia
okresowych sprawozdan

Wymagania niezbgdne

Wyksztalcenie wyzsze techniczno- budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub
architektonicznej

Znajomos$¢ budowlanego procesu inwestycyjnego

Znajomos$¢ przepisow prawa budowlanego i warunkow technicznych

Umiejetno$¢ obstugi komputera

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe

Do$wiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publiczne;
Umiejetnos¢ pracy z dokumentacjg projektowg

Znajomos$¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego
Zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ argumentowania
Rzetelno$¢, starannos¢, odpornosc na stres

Samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, obowigzkowose

Dokumenty i oéwiadczenia niezbedne

CV i list motywacyjny

Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

Kopia prawa jazdy kat. B

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie obywatelstwa polskiego

O$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenia kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo iub
umysline przestepstwo skarbowe

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe



Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy

Terminy i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Aplikacja na stanowisko inspektora” nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 24 czerwca 2019r.

Decyduje data wplywu do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Bielskiego
budynek B, Il pietro, pok. 201 (sekretariat)

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biata

Dane osobowe - klauzula informacyjna
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych osobowych i kontakt do niego:  Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego dla Powiatu Bielskiego, e-mail: inspektorat@powiat.bielsko.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel.33 8136 899, e-mail: inspektorat@powiat.bielsko.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu
Bielskiego.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

e Uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5)prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust.1 lit. b RODO,

2) art. 22! Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa

z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO;

3) art. 6ust. 1lit. aRODO oraz 9 ust. 2 lit. a RODO

¢ Informacje 0 wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
sluzbie cywilnej (m. in. imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest

dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.



Jezeli dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Inne informacije:

-Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane

- Dokumenty zlozone nie bedg zwracane

- Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang powiadomieni telefonicznie

-Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ nr tel. (033) 8136245 lub 8136242

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.




