ZARZADZENIE NR % /2018
STAROSTY BIELSKIEGO
zdnia 11 grudnia 2018r.

w sprawie: czasu pracy pracownikow Starostwa Powiatowego w Bielsku-Bialej w 2019r.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
/tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 995 z poézn.zm./, art. 135 § 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1974r. Kodeks pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.917 z pdézn. zm./, Zarzadzenia
Nr 33/2018 Starosty Bielskiego z dnia 30 lipca 2018r. w sprawie Regulaminu pracy Starostwa
Powiatowego Bielsku-Bialej

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W celu zachowania obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w rownowaznym systemie czasu
pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym, ustala si¢ w nizej wymienionych miesigcach
czas pracy w nastgpujacy sposob:

1/STYCZEN 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 177 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 176; ustala si¢ nastepujace zasady rozliczenia:

a/ pracownikom nalezy udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze 1 godziny,
b/ dodatkowa godzina od pracy zostanie udzielona pracownikowi w terminie przez niego
wskazanym i uprzednio uzgodnionym z przetozonym,

2/MARZEC 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 167 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 168 ; ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

a/ w czwartek 7 marzec 2019r,  od godz. 7.30 do godz. 17.00,

b/ w pigtek 8 marzec 2019r. od godz. 7.30 do godz. 15.00.

3/ MAJ 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 169 godzin, a faktyczne przypadajgca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 168 ; ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

a/ pracownikom nalezy udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze 1 godziny,
b/ dodatkowa godzina od pracy zostanie udzielona pracownikowi w terminie przez niego
wskazanym i uprzednio uzgodnionym z przelozonym,



4/CZERWIEC 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 151 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 152; ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

a/ w czwartek 6 czerwiec 2019r. od godz. 7.30 do godz. 17.00,
b/ w pigtek 7 czerwiec 2019r. od godz. 7.30 do godz. 15.00.

5/ SIERPIEN 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 167 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 168; ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

a/ w czwartek 8 sierpien 2019r. od godz. 7.30 do godz. 17.00,
b/ w pigtek 9 sierpien 2019r. od godz. 7.30 do godz. 15.00.

6/ PAZDZIERNIK 2019r.

Rozktad czasu pracy wynosi 185 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 184 ; ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

a/ pracownikom nalezy udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze 1 godziny
b/dodatkowa godzina od pracy zostanie udzielona pracownikowi w terminie przez niego
wskazanym i uprzednio uzgodnionym z przelozonym,

7/ GRUDZIEN 2019r.

Rozklad czasu pracy wynosi 159 godzin, a faktyczne przypadajaca do przepracowania
w tym okresie liczba godzin wynosi 160; ustala si¢ nastgpujacy czas pracy:

a/ w czwartek 5 grudzien 20109r. od godz. 7.30 do godz. 17.00,
b/ w piatek 6 grudzien 2019r. od godz. 7.30 do godz. 15.00.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§3

Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.




