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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze.

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowicach oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko kierownicze w Domu Pomocy Spolecznej w Wilkowicach ul. Koscielna 5.

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Sekcji Terapeutycznej w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.

2. Niezb¢dne wymagania kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze kierunek praca socjalna

2) dos$wiadczenie zawodowe: 8 lat stazu pracy w tym min.5 letni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego

3) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej ( dodatkowym atutem bedzie
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym )

4) umiejetnos¢ strategicznego myslenia, zarzadzania personelem,

5) komunikatywno$é, kreatywnos¢ oraz talent organizatorski,

6) latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

7) umiejetnos¢ redagowania tekstow,

8) znajomos¢ przepisow :

- dotyczacych funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej,
- ustawa o pomocy spolecznej

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

9) obywatelstwo polskie,

10) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

11) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania kandydatéw:

1) samodzielnosé,

2) rzetelnosc,

3) dyspozycyjnosé,

4) umieje¢tnosci komunikacyjne,

5) umiej¢tnosé rozwigzywania problemadw,

6) odpornos¢ na stres,

7) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i nadzorowanie praca podleglego personelu,
2) prowadzenie spraw z zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego takich jak np. :
— prowadzenie stosownej dokumentacji dla mieszkancow,
— wspdtpraca z jednostkami pomocy spolecznej takimi jak GOPS, MOPS i innymi
oraz z placowkami stuzby zdrowia,
— zalatwianie wszelkich spraw finansowych, prawnych 1 socjalno-bytowych
mieszkancow Domu,



— wyliczanie odplatnosci za pobyt mieszkanca w jednostce,

3) pomaga w realizacji potrzeb religijnych mieszkancow,

4) planuje, tworzy i realizuje wraz z podleglym personelem programy dziatan
aktywizacyjnych oraz terapeutycznych w placowce,

5) organizowanie czasu wolnego mieszkancom,

6) koordynacja pracy w pracowniach i warsztatach terapii zajgciowej.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

2) kserokopie $wiadectw pracy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) referencje,

5) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

7) wiasnorgezne oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie przed nawiazaniem
stosunku pracy do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych,

8) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie posiada zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata ,ze jego stan zdrowia umozliwia mu
zatrudnienie go na stanowisku kierownika w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,

10) oswiadczenie potwierdzajace zgodnos¢ wszystkich przedtozonych dokumentow.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) umowa o pracg ( pierwsza umowa na czas okreslony),

3) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art.16 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
w trakcie trwania umowy na czas okreslony zawartej na okres nie diuzszy niz 6 m-cy
osoby te zobowigzane s3 do odbycia shuzby przygotowawczej. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego shuzb¢ przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach ul. Koscielna 5 43-365 Wilkowice.

Dokumenty musza byé¢ zlozone z dopiskiem na kopercie:” Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Sekcji Terapeutycznej w DPS w Wilkowicach™.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 30 sierpnia 2018 r. do godziny 12 %
Aplikacje ktére wplyna do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
decyduje data faktycznego wptywu do DPS.



9. Informacje dodatkowe:

D

2)
3)

4)

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej (www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Wilkowicach ul. Koscielna 5.

Dyrektor Domu zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w  Wilkowicach ul. Koscielna 5. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:
ioddps(@powiat.bielsko.pl

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania naboru na wolne
stanowisko urzg¢dnicze na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych. Dostep do
danych maja podmioty zewngtrzne Swiadczace ustugi na rzecz Domu w zakresie
niezbednym do ich realizacji oraz podmioty uprawnione do dostepu do danych
na podstawie przepisOw prawa. Zebrane dane beda przetwarzane do momentu
wygasnigcia podstawy prawnej przetwarzania z wylaczeniem celéw statystycznych,
archiwalnych i1 zabezpieczenia przyszlych roszczen administratora danych. Podanie
danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow ustawowych jest
obowigzkowe, w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Przystuguje, w przypadkach
okreslonych przepisami, prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do odwotania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w kazdym czasie.
Jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przysluguje prawo wniesienia
skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy osoba uczestniczaca w procedurze
naboru uzna, Zze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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