Zarzad Drog Powiatowych
w Bielsku-Bialej

OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. zamowieri publicznych

1.Wymagania niezb¢dne:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych,

brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze administracyjne, prawnicze, ekonomiczne lub techniczne,
doswiadezenie zawodowe: praca min. 6 m-cy w zamowieniach publicznych,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

umiejetnosé obshugi programow komputerowych Pakiet Office

[ ]

. Wymagania dodatkowe:
ukonczone kursy i szkolenia w zakresie zamowien publicznych,
praca w administracji pafistwowej lub samorzadowe;j,
znajomos¢ ustawy o drogach publicznych

3.Zakres obowiazkow:

1.Przygotowanie i przeprowadzanie pod wzgledem formalno-prawnym postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2.Przygotowanie dokumentacji zwiazanej z postepowaniami przetargowymi,

3.Udziat w komisjach przetargowych w postgpowaniach o udzielenie zamdowien publicznych,

4.Umieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, W Biuletynie Zamoéwien
Publicznych oraz na portalu  Zamowien Publicznych,

5.Zlecanie robot i zawieranie umow.

6.Rozliczanie pod wzgledem formalno-prawnym umow.

7.Przygotowanie zbiorczych, rocznych planow Zamoéwien Publicznych,

8.Przygotowanie sprawozdan z udzielonych Zamowien Publicznych,

9. Prowadzenie rejestru zamowien nie podlegajacych ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych.

10.Przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem o udzielenie

zamoOwienia publicznego.
11.Kontrolowanie zasad udzielania zamoéwien publicznych, sprawozdawczosc.
12. Prowadzenie samochodu stuzbowego



4.Wymagane dokumenty:

-CV, list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, ewentualne dodatkowe kwalifikacje,

- kopie $éwiadectw pracy oraz informacje o dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym,

- oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutaci,

- o$wiadczenie o nastepujacej tresci : "Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji na
stronie Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych ".

5.Warunki pracy na danym stanowisku:

-wymiar czasu pracy - pelny etat,

-umowa o prace / pierwsza umowa na czas okreslony/

-praca w Zarzadzie Drog Powiatowych w Bielsku-Biatej przy ul.Regera 81, praca na stanowisku
komputerowym, prowadzenie samochodu stuzbowego.

6. Inne informacje:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Bielsku-Biatej w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych , wyniost wigcej niz
6% , w zwiazku z tym osobie niepelnosprawnej nie przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu,

- kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie:

Zarzadu Drog Powiatowych w Bielsku-Bialej przy ul. Regera 81 w godzinach pracy Zarzadu (7:00
do 15:00) lub przestaé¢ poczta na w.w adres — w terminie do dnia 18.06.2018 r. z dopiskiem :
. Konkurs na wolne stanowisko specjalista ds. zaméwien publicznych. ”

8.Aplikacje, ktéore wplyna do Zarzadu po uplywie wyzej okreSlonego terminu nie beda
rozpatrywane.

9.Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Bielsku-
Bialej, stronie internetowej Zarzadu Drog Powiatowych w Bielsku-Bialej przy ul. Regera 81.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegblowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych
osobowych (Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdézn zm. )oraz ustawg z dnia 22 marca 1999r. O
pracownikach samorzadowych( Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm. ).

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zwarciem umowy o prac¢ jest zobowigzany przedigzy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.



