Zalacznik Nr 2
do Ogloszenia ws. naboru kandydatéw na czlonkow
komisji konkursowych do opiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert na
realizacje¢ zadan publicznych powiatu bielskiego na
rok 2018 w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego; wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki i
krajoznawstwa

Regulamin pracy Komisji Konkursowych do opiniowania ofert ztozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych powiatu bielskiego na rok 2018 w
zakresie: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego; wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa

w

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, wykonuje swoje zadania na posiedzeniach
zamknigtych, bez udzialu oferentow.

. Pracami Komisji kieruje przedstawiciel Zarzadu Powiatu pelnigcy funkcje

Przewodniczacego.

Komisja podejmuje decyzje w sktadzie minimum 4 osob.

W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.

Komisja ocenia jedynie oferty spelniajace wymogi formalne okreslone w ogloszeniach
otwartych konkursow ofert.

Oceny zgodnosci poszczegdlnych ofert z wymogami formalnymi dokonuje Biuro ds.
Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biate;.

§2
Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena ofert zgodnie z kryteriami przyjetymi dla poszczegolnych konkursow,
b) zaproponowanie podziatu srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ zadania pomiedzy
poszczegdlne oferty, biorgc pod uwage wyniki ich oceny.
Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.

§3
Do cztonkow Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1257) dotyczace wylaczenia pracownika.
Przedstawiciel Biura ds. Promocji Powiatu, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa
Powiatowego w Bielsku-Biatej odbiera od kazdego z czlonkow o$wiadczenie
0 podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z prac Komisji.
W przypadku wystapienia przestanek dot. wylaczenia czlonka Komisji wylaczenia
dokonuje Zarzad Powiatu.
W przypadku wylaczenia czlonka Komisji, bedacego przedstawicielem organizacji
pozarzadowych— nowego czlonka wybiera si¢ sposrod listy kandydatow zgloszonych
podczas naboru na cztonkow Komisji. W przypadku braku kandydatow zgtoszonych
podczas naboru, nowego cztonka proponuje niezwlocznie Zarzad Powiatu.
Nowych cztonkéw powotuje Zarzad Powiatu w drodze uchwaty.
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f)

9)

§4
Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegoélnych ofert stosuja nastepujace kryteria
1 skale ocen:
Mozliwos$¢ realizacji zadania (punkty 0-10)- w tym celowos$¢ realizacji zadania,
adekwatno$¢ dziatan do zatozonych celow, mozliwo$s¢ wykonania zadania w
przewidywanym czasie,
znaczenie zadania dla realizacji celéw i1 zadan powiatu bielskiego i1 jego ponadlokalny
charakter (punkty 0-10) - w tym ranga przedsigwzigcia, korzysci odnoszone przez
beneficjentow zadania, przewidywana liczba odbiorcow,
ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (punkty 0-10)- w tym zasadnos$¢ przedstawionych w
projekcie kosztow kwalifikowanych, rzetelnos¢ i1 efektywno$¢ sporzadzonego budzetu,
ocena jako$ci wykonania planowanego zadania i kwalifikacji oséb przy udziale
ktorych realizowane bedzie przedmiotowe zadanie (punkty 0-10)- w tym zaplanowane
zasoby rzeczowe 1 kadrowe (dostepno$¢ dla beneficjentow, dotychczasowe
doswiadczenie oraz kwalifikacje pracownikow merytorycznych, ktorzy beda
wykonywali zadanie),
ocena udzialu innych $rodkéw finansowych organizacji pozarzadowej (Srodkoéw
finansowych wlasnych oraz §rodkow finansowych pochodzacych z innych zrodet
publicznych), w odniesieniu do tacznej kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zadania z
uwzglednieniem zakresu planowanych dziatan (dot. wsparcia zadania publicznego)
(punkty 0-10),
ocena realizacji dotychczasowych zadan publicznych zleconych organizacji
pozarzadowej (punkty 0-5) — w tym rzetelno$¢ i terminowo$C ich realizacji i
rozliczenia,
ocena planowanych przez organizacj¢ pozarzadowa w trakcie realizacji zadania
$wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkéw (punkty 0-5).
Stopien spelniania kazdego z powyzszych kryteridw przez ztozong w konkursie ofertg
podlega osobnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji zgodnie z podang skalg
punktow o ktorej mowa w ust. 1 pkt a — g. niniejszego §.
Czlonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, zawierajacy:
nazwe organizacji zglaszajacej oferte, nazwe realizowanego zadania, wolne pola na
wpisanie ocen czastkowych wedlug kryteriow podanych w § 4 ust.1 oraz oceng
taczng. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobg¢ dokonujacg oceny.
Ocena laczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest sumg wystawionych
ocen czgstkowych.
Ocena koncowa danej oferty jest sumg ocen tacznych wystawionych przez
poszczegbdlnych cztonkdéw Komisji.

§5
Komisja ustala wysokos$¢ 1 sposob podziatu dotacji stosownie do oceny wynikajacej
z przyjetych kryteriow. Za najkorzystniejsze uznaje si¢ oferty, ktore otrzymaty kolejno
najwigkszg liczbg punktéw w danym zadaniu.
Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokdt wraz z zalgcznikiem zawierajacym
propozycj¢ podziatu $rodkdw pomiedzy poszczegdlne oferty, ktdrg przekazuje sig
Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia w drodze uchwaty.

§6

Za pracg¢ w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie, ani zwrot kosztow podrozy.



§7
Obstuge administracyjno- techniczng Komisji zapewnia Biuro ds. Promocji Powiatu,
Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biate;j.



