Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko kierownicze.

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowicach oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko kierownicze w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach ul. Koscielna 5.

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Sekcji Administracyjno-Gospodarczej

2. Niezbgdne wymagania kandydatow :

1)
2)

10) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne

wyksztalcenie wyzsze administracyjne, techniczne lub ekonomiczne,
doswiadczenie zawodowe : min.5 letni staz pracy , doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym bedzie dodatkowym atutem,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem i strategicznego myslenia,

komunikatywnos¢, kreatywnosé,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

znajomos¢ przepiséw w ramach zamowien publicznych i prawa budowlanego,
znajomos¢ zagadnien finansow publicznych, ochrony $rodowiska i Kodeksu Pracy,
znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania Domow Pomocy Spotecznej,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

b

3. Dodatkowe wymagania kandydatow :

D)
2)
3)
4)

bardzo dobra znajomo$é obshugi komputera,
prawo jazdy kat. B

znajomos¢ przepisdw o pomocy spotecznej,
dyspozycyjnosé

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

D)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizacja pracy pracownikéw obstugi i bezposredni nadzor nad nimi,

troska o czystos¢, porzadek i estetyke w obiekcie oraz na terenic wokot placowki,
przygotowanie planéw remontow biezacych i kapitalnych oraz zakupow inwestycyjnych,
przygotowanie dokumentacji do przetargéw na prace remontowe, zakupy i ustugi,
poszukiwanie wykonawcow remontdw biezacych i kapitalnych, przygotowanie umow,
nadzorowanie prac ,

przygotowanie i gromadzenie dokumentacji zaméwien publicznych zgodnie z ustawg
Prawo Zamoéwien Publicznych,

dokonywanie przegladéw urzadzen i wyposazenia w osrodku,

realizowanie zakup6w wyposazenia materialowego, $rodkow ochrony indywidualne;j,
srodkow trwatych,

dokonywanie okresowych kontroli stanu infrastruktury, sprzetu i narzedzi przydzielonych
poszczegolnym pracownikom wg spisu z natury,

10) dokonywanie whasciwego oznakowania mienia osrodka,
I'T) prowadzenie ksiag inwentarzowych wszystkich srodkdw trwatych, sprzetu gospodarczego

1 pomocy medycznych,



12) dbatos¢ o wlasciwy stan higieniczno-sanitarny i warunki BHP na terenie placowki,

13) czuwanie nad terminowa realizacjg zalecen SANEPID-u, nadzoru budowlanego, Strazy
Pozarnej itp.

14) opracowywanie procedur, zarzadzen i regulaminéw wg wytycznych Dyrektora,

15) scista wspétpraca z gtéwnym ksiggowym w zakresie planowania i realizacji budzetu
osrodka,

16) wspotpraca z kierownikami sekeji opiekunczej i terapeutycznej w celu zapewnienia
mieszkancom odpowiednich warunkow pobytu w placowece,

17) przestrzeganie i nadzor nad zaopatrzeniem pracownikow w odziez ochronna,

18) planowanie i zabezpieczanie $rodkéw transportu niezbednych do wykonania statutowych
zadan przez komorki organizacyjne Domu,,

19) nadzér nad zapewnieniem prawidlowej eksploatacji urzadzen energetycznych, instalacji
gazowej, urzadzen chlodniczych, instalacji elektryczne;j, sieci wodno—kanalizacyjnej,
centralnego ogrzewania, urzadzen tacznosci alarmowej i sygnalizacyjnej, sprzgtu
techniczno-gospodarczego i urzadzen pralni.

20) rozliczanie umoéw z dostawcami mediow,

21) przygotowywanie sprawozdan i analiz ;

22) kontrola biezgca stanu technicznego samochodu bedacego wiasnoscig placowki oraz
planowanie i rozliczanie wyjazdow auta,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca na stanowisku kierowniczym. Przewidywane wynagrodzenie miesiecznie
3500 brutto. Umowa o prace , pierwsza na czas okreslony 6 miesiecy.

6.Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny, CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

2) kserokopie swiadectw pracy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

6) wlasnoreczne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie przed nawigzaniem
stosunku pracy do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych,

7) wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie posiada zakazu pelnienia funkc;ji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze jego stan zdrowia umozliwia mu
zatrudnienie go na stanowisku kierownika w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,

9) o$wiadczenie potwierdzajace zgodnos¢ wszystkich przedtozonych dokumentéw.

7. Migjsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Domu Pomocy Spolecznej w Wilkowicach ul. Koscielna 5, 43-365 Wilkowice.
Dokumenty muszg by¢ zlozone z dopiskiem na kopercie :

w Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika sekcji A-G w DPS w Wilkowicach”,
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 3 1.10.2017 r. do godziny 12 %



Aplikacje ktore wplyna do DPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowa decyduje data faktycznego wptywu do DPS.
Nie ma mozliwosci skladania oferty poczty elektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych Dz.U.z 2002 r.nr 101 , p0z.926 z pozin. zmianami) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. nr 223,poz 1458)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(Www.powiat.bielsko.pl) oraz na tablicy informacyjnej DPS w Wilkowicach, ul. Koscielna 5.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia z
Krajowego Rejestru Karnego dotyczacego faktu niekaralnosci za umyslne przestepstwo z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dyrektor Domu zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.
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