Uchwala nr 12
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagradzania Czlonkéw Zarzgdu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PKS w Bielsku-Bialej S.A. z siedzibg w
Czechowicach-Dziedzicach, dziatajac na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust.
1,2 pkt2,5,8,9, art. 7, art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. poz.
1202 z pézn. zm.), § 45 ust. 2 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu sie z
wnioskiem Rady Nadzorczej, zawartym w uchwale nr 44/V/2017 z dnia 19 maja
2017r. — uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarcze;j.
2. Tre$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania P
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami oraz w niniejszej uchwale.- /

§2
1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu skiada sie z:
a) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej .-
kwotowo; - )
b) czegsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spotki.
2. Czg$¢ stala wynagrodzenia bedzie wynosi¢ 15.000,00 zt (pigtnascie tysiecy
ztotych) brutto. -—--
3. Czgs$¢ zmienna uzalezniona jest od realizacji celow zarzadczych i wyniesie
10% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego wynagrodzenia
zmiennego. ——
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§3

. Umowg, o ktérej mowa w § 1 ust.2, Spotka moze wypowiedzieé z
zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
w przypadku wygasnigcia mandatu na skutek $mierci, odwolania lub
rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci. -

2. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w § 1 ust.2,
przez Spoétke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z tej umowy, Prezesowi Zarzadu przyznana zostanie odprawa
w wysokosci: --

- @) l-krotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez

niego tej funkcji przez okres od 1 roku do 2 lat przed rozwiazaniem tej
' Umowy; -

i b) 2-krotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pemienia przez

7 niego tej funkcji przez okres od powyzej 2 lat do 3 lat przed rozwiazaniem tej
umowys; ---=
c) 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego tej funkcji przez okres powyzej 3 lat przed rozwigzaniem tej umowy. ---
3. Prezes Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw oraz ma obowigzek informowania o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej
akcji. —

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;j.

§5
Uchyla si¢ uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 1 z dnia 19
lipca 2004r. - w sprawie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i nr 2 - w



sprawie wysokosci wynagrodzenia miesigcznego Czlonkéw Zarzadu (z pézn.
zZm).

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia za wyjatkiem §1, ktory
obowigzywaé bedzie Czlonkéw Zarzadu powotanych po dniu wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.

2. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Powiatu Bielskiego z wylaczeniem informacji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spétkami.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze w
glosowaniu jawnym oddano 476.800 waznych gloséw z 476.800 akcji, co
stanowi 100% kapitatu zaktadowego, tj. 476.800 gloséw za co stanowi 100%
glosow oddanych, glosow przeciw i gloséw wstrzymujgcych sie nie byto. ---------
Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata powzieta.----------



